NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii cu privire la modificarea Regulamentului privind
modul de acordare si plata a concediului suplimentar pentru unele categorii
de persoane, aprobat prin Hotiariarea Guvernului nr. 1419/2006

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul a fost elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in
comun cu Casa Nationala de Asigurari Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii de Guvern a fost elaborat in temeiul Legii nr. 909/1992
privind protectia sociala a cetdtenilor care au avut de suferit de pe urma
catastrofei de la Cernobil.

Totodata, actiunea privind digitalizarea si modernizarea serviciilor publice
deriva din Planul national de dezvoltare pentru anii 2024-2026, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1031/2023.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Tn conformitate cu prevederile art. 7 pct. 14) din Legea nr. 909/1992 privind
protectia sociala a cetatenilor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de
la Cernobil si a pct.2 sbp.15) din Hotararea Guvernului nr.575/1992 cu privire
la acordarea de nlesniri colaboratorilor subdiviziunilor de risc deosebit, care
S-au imbolnavit de boala actinica sau au devenit persoane cu dizabilitafi,
persoanele care au suferit de pe urma catastrofei de la C.A.E. Cernobil, precum
si colaboratorii subdiviziunilor de risc deosebit care s-au imbolnavit de boala
actinicd sau au fost incadrati in grad de dizabilitate, au dreptul la concediu
suplimentar de 14 zile calendaristice cu mentinerea salariului.

Astfel, conform prevederilor Regulamentului privind modul de acordare si plata
a concediului suplimentar pentru unele categorii de persoane, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1419/2006, solicitantul depune cerere pentru plata
concediului suplimentar de 14 zile calendaristice, anual, la casa teritoriala de
asigurdri sociale de la locul de trai, cu prezentarea actelor eliberate de citre
angajator (certificatul privind suma necesara pentru plata si copia ordinului de
acordare a concediului suplimentar).

Urmare a celor expuse, in scopul eficientizarii procesului de acordare a sumei
calculate pentru concediul suplimentar, precum si prestarii acestui serviciu in
mod proactiv, se propune acordarea prestatiei din oficiu de catre Casa Nationala
de Asigurdri Sociale in baza informatiilor furnizate de catre angajatori, cu
excluderea necesitatii de depunere a cererii si Setului de acte la casa teritoriala
de asigurari sociale. Informatia privind suma calculatd pentru concediul
suplimentar §i perioada acordarii acestui concediu se va furniza de catre
angajatori prin utilizarea formelor de raportare electronica prevazute de
legislatie.




Tn context, este de mentionat ci potrivit datelor prezentate de catre Casa
Nationald de Asigurari Sociale, pe parcursul anului 2022 de plata pentru
concediul suplimentar de 14 zile calendaristice au beneficiat 74 persoane, iar
pentru anul 2023 — 72 persoane.

3. Obiectivele urmairite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Furnizarea de servicii moderne cetatenilor si utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicare in toate domeniile, inclusiv protectie sociala,
reprezintd una din prioritatile statului. In acest sens, simplificarea procedurilor
administrative prin intermediul serviciilor electronice, au menirea de a reduce
barierele administrative pentru obtinerea serviciilor publice calitative, inclusiv
diminuarea cerintelor birocratice.

Astfel, proiectul actului normativ are drept scop modernizarea serviciilor
publice prin digitalizarea procesului de solicitare/achitare a prestatiilor sociale.

n acest sens se propune:

1. acordarea sumei calculate pentru concediul suplimentar de 14 zile
calendaristice din oficiu, de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale, in baza
informatiilor furnizate de catre angajatori,

2. utilizarea formelor de raportare electronica prevazute de legislatie;

3. excluderea necesitatii de depunere a cererii, precum si de prezentare a altor
acte confirmative de catre solicitanti la casa teritoriala de asigurari sociale;

4. reglementarea cazurilor cand persoana/beneficiarul activeaza in mai multe
unitati.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate Tn considerare

Pe marginea obiectul de reglementare care a stat la baza elaborarii prezentei
hotarari (modernizarea serviciilor publice si achitarea prestatiilor sociale in mod
proactiv), optiuni alternative nu au fost identificate.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul actului normativ contribuie la extinderea accesului la servicii
electronice pentru cetateni si antreprenori, promovarea digitalizarii proceselor
administrative din cadrul institutiilor publice si a serviciilor publice, ceia ce
denotd un impact pozitiv pe termen lung asupra sectorului public.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prezentului proiect nu implica cheltuieli financiare suplimentare
din bugetul de stat.

Totodata, este de mentionat ca in prezent cheltuielile aferente achitarii
concediului suplimentar de 14 zile calendaristice participantilor la lichidarea
consecintelor avariei de la Cernobil se suporta din bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu a fost identificat

4.4. Impactul social




Proiectul actului normativ faciliteaza accesul cetatenilor la servicii/prestatii
sociale, in speta achitarea concediului suplimentar platit pentru participantii la
lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil angajati, prin intermediul
organelor de asigurari sociale de stat.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Datele cu catacter personal ale beneficiarilor (nume, prenume, IDNP, s.a.) se
prelucreaza de catre organele de asigurari sociale de stat in scopul achitarii
prestatiilor sociale solicitate, conform legislatiei in vigoare.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu a fost identificat

4.5. Impactul asupra mediului

Nu a fost identificat

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu se atesta

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Nu se atesta

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor Legii 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional si a Regulamentului cu privire la procedurile de consultare
publicd cu societatea civila in procesul decizional, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 967/2016, anuntul privind initierea procesului de elaborare a
proiectului de hotirare a fost plasat pe portalul guvernamental
www.particip.gov.md si poate fi accesat la  urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/12641 .

7. Concluziile expertizelor

Tn conformitate cu prevederile art. 36 si art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative proiectul de hotarare urmeaza a fi supus expertizei juridice
si expertizei anticoruptie, efectuate de catre Ministerul Justitiei si respectiv,
Centrul National Anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica modificari sau completari in actele
normative in vigoare.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea unor masuri pentru
implementare.
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