TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE

REGULAMENTUL (UE) 2016/589 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a
pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (Text cu relevanta pentru SEE);
02016R0589

Titlul proiectului de act normativ national

Proiect de modificare a Hotararii Guvernului nr. 990/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Gradul general de compatibilitate

Partial compatibil

Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Data intocmirii/actualizarii

25.07.2024

Actul Uniunii Europene
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 Obiectul

Prezentul regulament stabileste un cadru de cooperare
pentru a facilita exercitarea libertatii de circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii, in conformitate cu
articolul 45 din TFUE, prin stabilirea principiilor si
normelor privind:

(a) organizarea retelei EURES intre Comisie,
Autoritatea Europeana a Muncii si statele membre;

(b) cooperarea dintre Comisie, Autoritatea Europeana
a Muncii si statele membre cu privire la schimbul de
date relevante si disponibile privind locurile de munca
vacante, cererile de locuri de munca si CV-urile;

(c) masurile adoptate de cétre si intre statele membre
pentru a realiza un echilibru Intre cerere si oferta pe
piata fortei de munca, in vederea atingerii unui nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca de calitate;

(d) functionarea retelei EURES, inclusiv cooperarea
cu partenerii sociali si implicarea altor actori;

(e) serviciile de asistentd pentru mobilitate legate de
functionarea retelei EURES care sunt furnizate
lucratorilor si angajatorilor, promovand astfel si
mobilitatea 1n conditii echitabile;

Prevederi UE neaplicabile Intrucat  art. 1 descrie  ratiunea
aprobarii/implementarii Regulamentului, nu
este necesara o modificare a cadrului national
pentru transpunerea acestor prevederi.




(f) promovarea retelei EURES la nivelul Uniunii prin
masuri de comunicare eficace intreprinse de Comisie,
Autoritatea Europeana a Muncii si statele membre.

Articolul 2 Domeniul de aplicare

Prezentul regulament se aplicd statelor membre si
cetatenilor Uniunii, fard a aduce atingere articolelor 2
si 3 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011.

Prevederi UE neaplicabile

Prevedere art. 2 nu pot fi transpuse, intrucat
acestea stabilesc domeniul de aplicare
Regulamentului

Articolul 3 Definitii

in sensul prezentului regulament, se aplica
urmatoarele definitii:

1. ,,servicii publice de ocupare a fortei de munca” sau
,»SPOFM” Inseamna organizatii ale statelor membre, in
cadrul ministerelor, organismelor sau societatilor
publice relevante, care intrd sub incidenta dreptului
public si sunt responsabile pentru punerea in aplicare a
politicilor active pentru piata fortei de munca si care
furnizeaza servicii de ocupare a fortei de munca de
calitate in interes public;

2. ,servicii de ocupare a fortei de munca” inseamnd o
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persoana juridica care isi desfasoara activitatea in mod
legal intr-un stat membru si care ofera servicii

Partial compatibil

Partial compatibil

1. Prevedere transpusa prin art. 10 din Legea
nr. 105/2018: , Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (in continuare —
Agentie  Nationald)  este  autoritate
administrativa, subordonata Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, cu
statut de persoand juridicd, responsabild de
implementarea  politicii  in  domeniul
promovarii ocuparii fortei de muncd.”; si
pct. 2 la HG nr. 990/2018: ,,2. Agentia
Nationala este autoritatea administrativa
subordonata  Ministerului ~ Muncii  si
Protectiei Sociale, imputernicitd sa asigure
implementarea  politicii  Th  domeniul
promovarii ocuparii - fortei de muncd,
migratiei fortei de muncad si asigurarii de
somaj.”. Prin urmare nu este necesara o
modificare pentru transpunerea acestor
prevederi.

2. Nu este necesara o modificare a actelor
normative pentru transpunerea prezentei
prevederi, intrucat norma este transpusa prin
art. 10 din Legea nr. 105/2018. De asemenea,




lucratorilor in cadutarea unui loc de muncad si
angajatorilor care doresc sd recruteze lucratori;,

3. ,,Joc de munca vacant” inseamna o ofertd de loc de
munca care ar permite candidatului selectionat sa intre
intr-un raport de munca care ar califica candidatul
respectiv drept lucrator in sensul articolului 45 din
TFUE;

4. ,compensare” nseamna schimbul de informatii
privind locurile de munca, cererile de locuri de munca
si CV-urile si prelucrarea acestor informatii;

Prevederi UE compatibile

Prevederi UE netranspuse

in conformitate cu prevederile art. 24 din
Legea nr. 105/2018, ,,Serviciile de ocupare a
fortei de munca sunt destinate persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si sunt
servicii prin care se asigurd conexiunea
dintre cererea si oferta de munca, la nivel
local si national, in scopul promovarii i
sprijinirii ocuparii fortei de munca.”, astfel,
notiunea de servicii este redatd in sensul
propriu a formei de munca prestata in folosul
sau n interesul cuiva.

Totodata,, in Legea nr. 105/2018, esenta
definitiei ,,persoana juridicd” poate fi
identificatd la notiunea ,,agentie privata de
ocupare a fortei de munca (..) — prestator
privat de servicii de ocupare a fortei de
muncd, care desfasoarda activitati de
recrutare si plasare in cdmpul muncii, in tard
si/sau peste hotarele tarii prin prestarea
serviciilor de intermediere a muncii”, astfel
fiind evitatda eventuala confuzie intre
,persoand  juridica” si , servicii de
ocupare.”

3. Art. 27 din Legea nr. 105/2018 stabileste
modul de intermediere a candidatilor la un
loc vacant, iar art. 2, alin (4) din aceeasi Lege
interzice discriminarea in procesul de
promovare a ocupdrii a fortei de munca, ceea
ce este Tn corelare cu prevederile art. 45 din
TFUE. Tn context, norma data nu este
relevanta pentru transpunere, iar prevederile
art. 45 din TFUE se vor aplica direct, odata
cu aderarea RM la UE.

4. La moment ANOFM nu realizeaza un
schimb de date privind locurile de munca
vacante si CV cu alte organizatii similare, aga
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5. ,platforma IT comunad” inseamnd infrastructura
informatica si platformele aferente infiintate la nivelul
Uniunii in scopul transparentei si compensarii in
conformitate cu prezentul regulament;

6. ,lucrdtor frontalier” inseamnd o persoanad care
desfasoara o activitate salariatd intr-un stat membru si
care este rezidenta in alt stat membru, in care lucratorul
se Intoarce de reguld zilnic sau cel putin o datd pe
saptamana;

7. ,parteneriat transfrontalier EURES” inseamna o
grupare de membri sau parteneri EURES si, dupa caz,
alte parti interesate din afara retelei EURES, cu intentia
cooperdrii pe termen lung in structuri regionale,
instituite in regiuni transfrontaliere intre serviciile de
ocupare a fortei de munca la nivel regional, local si,
dupé caz, la nivel national, partenerii sociali si, dupa
caz, alte parti interesate din cel putin doud state membre
sau un stat membru si o altd tard care participd la
instrumentele Uniunii menite sd sprijine reteaua
EURES;

Prevederi UE neaplicabile

Partial compatibil

Prevederi UE neaplicabile

dupa cum prevede Regulamentul in cauza.
Prevederea urmeaza a fi transpusd in
contextul transpunerii Deciziei 2017/1257
privind standardele tehnice si formatele
necesare pentru un sistem uniform care sa
permita corelarea locurilor de munca vacante
cu cererile de locuri de munca si cu CV-urile
pe portalul EURES, pana in martie 2027.

5. Prezenta norma nu e nevoie de transpus ,
intrucat defineste infrastructura informatica
utilizatd la nivelul Uniunii. Acesta va fi
aplicabila din momentul obtinerii statutului
de stat membru si se va aplica ca atare din
momentul aderarii la reteaua EURES.

6. Notiunea este transpusa in art. 3 din Legea
nr. 200/2010:,, lucrator frontalier — cetatean
al unui stat ce are frontiera comund cu
Republica Moldova, incadrat in munca in
localitati situate In zona de frontiera de pe
teritoriul Republicii Moldova, care se
intoarce zilnic sau cel putin o data pe
saptamina pe teritoriul statului in care isi are
domiciliul permanent si al cérui cetatean
este;”, fara a fi specificat c¢d lucratorul are
resedintd intr-un stat membru;

7. Prezenta normd este nu necesitd a fi
transpusa, intrucét se refera la conlucrarea
membrilor si partenerilor EURES. Acesta va
fi aplicabila din momentul obtinerii statutului
de stat membru si se va aplica ca atare din
momentul aderarii la reteaua EURES.




8. ,,Autoritate Europeana a Muncii” inseamna organul
instituit in temeiul Regulamentului (UE) 2019/1149 al
Parlamentului European si al Consiliului (1).

Prevederi UE neaplicabile

8. Notiunea nu poate fi transpuna intrucat
face referire la un alt act UE

Articolul 4 Accesibilitatea

(1) Serviciile in temeiul prezentului regulament sunt
disponibile tuturor lucratorilor si angajatorilor din
intreaga Uniune si respectd principiul egalittii de
tratament.

(2) Se asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati
la informatiile portalului EURES si sprijinirea
serviciilor disponibile la nivel national. Comisia,
Biroul european de coordonare si membrii si partenerii
EURES stabilesc masurile necesare in acest scop in
raport cu obligatiile lor respective.

Partial compatibil

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa intrucat aceasta
se refera la toti lucratorii si angajatorii din
intreaga Uniune. Totusi poate fi considera ca
fiind partial transpusa prin art. 2 din Legea nr.
105/2018: ,,(...)(2) Prevederile prezentei legi
se aplica cetatenilor Republicii Moldova,
persoanelor  fizice si juridice care Isi
desfasoara activitatea in Republica Moldova
sau peste hotare, precum si categoriilor de
straini specificate la art.2 alin.(1) din Legea
Nr.274/2011 privind integrarea strainilor in
Republica Moldova, cu exceptia strainilor
titulari ai dreptului de sedere provizorie
pentru studii si in scop de munca.

(3) Prezenta lege nu se aplica lucratorilor
imigranti, cu exceptia prevazutd la art. 45
alin. (3).

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi
se interzice orice discriminare pe criterii de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limbd,
religie, convingeri, sex, virstd, dizabilitate,
opinie, apartenentd politicd, avere, origine
sociala sau orice alt criteriu.”.

Intru asigurarea dreptului de acces la
politicile de promovare a ocuparii fortei de
muncd lucratorilor si angajatorilor din UE,
urmeaza a fi modificatd Legea nr. 105/2018
prin transpunerea Directivei 2014/54 si a
Regulamentului 492/2011, conform PNA
decembrie 2024.

2. Norma incompatibila cu prezentul proiect.
Norma transpusa partial: pagina ANOFM
https://www.anofm.md/ permite optimizarea
modului de furnizare a continutului pentru
facilitatea accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati. Totodata,, abia dupa obtinerea
statutului de MEMBRU EURES, ANOFM




va fi imputernicitd in a face referire la
portalul EURES pe pagina sa.

CAPITOLUL I
REINSTITUIREA RETELEI EURES

Articolul 5 Reinstituirea retelei EURES

(1) Prin prezentul regulament se reinstituie reteaua
EURES.

(2) Prezentul regulament 1Inlocuieste cadrul de
reglementare privind EURES, astfel cum figureaza in
capitolul II din Regulamentul (UE) nr. 492/2011,
precum si Decizia de punere in aplicare 2012/733/UE
adoptatd in temeiul articolului 38 din regulamentul
mentionat.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea nu poate fi transpusd Intrucat
aceasta stabileste reinstituirea retelei EURES.

Articolul 6 Obiectivele retelei EURES

Reteaua EURES contribuie la realizarea urmatoarelor
obiective, in domeniile sale de activitate:

(a) facilitarea exercitarii drepturilor conferite prin
articolul 45 din TFUE si Regulamentul (UE) nr.
492/2011;

(b) (b) punerea in aplicare a strategiei coordonate
privind ocuparea fortei de munca si, in special, pentru
promovarea unei forte de munca competente, bine
instruite si adaptabile, mentionate la articolul 145 din
TFUE;

(c) imbunatatirea functionarii, coeziunii si integrarii
pietelor fortei de munca din Uniune, inclusiv la nivel
transfrontalier;

(d) promovarea mobilitatii geografice si ocupationale
voluntare in Uniune, inclusiv In regiunile
transfrontaliere, in conditii echitabile si in
conformitate cu dreptul si practicile Uniunii si cu
dreptul si practicile nationale;

(e) sprijinirea tranzitiilor la piata fortei de munca,
promovand astfel obiectivele sociale si de ocupare a
fortei de munca mentionate la articolul 3 din TUE.

Prevederi UE neaplicabile

Nu este necesara transpunerea prevederilor,
intrucat acestea stabilesc obiectivele generale
ale retelei EURES.




Articolul 7 Componenta retelei EURES

(1) Reteaua EURES cuprinde urmatoarele categorii de
organizatii:

(a) un ,Birou european de coordonare”, care este
instituit in cadrul Autoritatii Europene a Muncii si care
are responsabilitatea de a asista reteaua EURES in
desfasurarea activitatilor sale;

(b) ,birourile nationale de coordonare” (BNC)
responsabile cu aplicarea prezentului regulament in
statul membru respectiv, care sunt desemnate de catre
statele membre si pot fi SPOFM pentru acestea;

(c) membrii EURES, si anume:

(i) SPOFM desemnate de catre statele membre in
conformitate cu articolul 10; si

(i1) organizatiile admise, In conformitate cu articolul
11, sau, pentru o perioada de tranzitie, in conformitate
cu articolul 40, sa furnizeze, la nivel national, regional
sau local, inclusiv la nivel transfrontalier, sprijin pentru
compensare si servicii de asistentd lucratorilor si
angajatorilor;

(d) partenerii EURES, care sunt organizatiile admise in
conformitate cu articolul 11 si, in special, cu alineatele
(2) si (4) din acesta, sau, pentru o perioada de tranzitie,
in conformitate cu articolul 40, sa furnizeze, la nivel
national, regional sau local, inclusiv la nivel
transfrontalier, sprijin pentru compensare sau servicii
de asistenta lucratorilor si angajatorilor;

Punctul 12 se completeaza cu
subpunctele 22), 23) si 24) cu urmatorul
cuprins:

,»22) asigura adaptabilitatea serviciilor la
evolutia pietei muncii;

23) asigurarea exercitarii sarcinilor
care ii revin in calitate de birou
national de coordonare din cadrul
retelei EURES;

24)  asigurarea  implementdrii  si
imbunatatirea sistemului de management
al performantei;”

Prevederi UE neaplicabile

Compatibil

Prevederi UE neaplicabile

Prevederi UE netranspuse

(a) Nu este necesar transpunerea prevederii,
intrucat aceasta stabileste structura retelei
EURES.

(b) In contextul transpunerii prezentului
Regulament, ANOFM i se atribuie rolul de
BNC.

(c) ANOFM va primi statutul de membru
EURES odata cu obtinerea statutului de stat
membru a Republicii Moldova.

(d) Se considera utila transpunerea prevederii
in contextul elaborarii criteriilor de admitere
in calitate de membri si parteneri EURES in
sensul art. 11 din Regulament, Th procesul de
transpunere a Deciziei 2017/1255 privind un
model de descriere a sistemelor si
procedurilor nationale pentru admiterea
organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
conform PNA iunie 2026.




(e) Comisia.

Prevederi UE netranspuse

(e) Nu este necesar transpunerea prevederii,
intrucat aceasta stabileste una din partile
retelei EURES

(2) Organizatiile partenerilor sociali pot deveni parte a
retelei EURES ca membri sau parteneri EURES in
conformitate cu articolul 11.

Prevederi UE netranspuse

2. Se considera utila transpunerea prevederii
prin elaborarea criteriilor de admitere in
calitate de membri si parteneri EURES 1n
sensul art. 11 din Regulament, in procesul de
transpunere a Deciziei 2017/1255 privind un
model de descriere a sistemelor si
procedurilor nationale pentru admiterea
organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
conform PNA, iunie 2026.

Articolul 8 Responsabilitatile Biroului european de
coordonare

(1) Biroul european de coordonare sprijina reteaua
EURES in desfasurarea activitatilor sale, in special
prin dezvoltarea si desfasurarea, in stransa cooperare
cu BNC si cu Comisia, a urmatoarelor activitati:

(a) elaborarea unui cadru coerent si furnizarea unor
activitati de asistentd orizontala in beneficiul retelei
EURES, inclusiv:

(1) in calitate de proprietar de sistem pentru portalul
EURES si serviciile informatice conexe, definirea
nevoilor utilizatorilor si a cerintelor comerciale care
urmeaza sa fie transmise Comisiei pentru exploatarea
si dezvoltarea portalului, inclusiv a sistemelor si
procedurilor sale pentru schimbul de locuri de munca
vacante, cereri de locuri de munca, CV-uri si
documente justificative, precum si de alte informatii,
in cooperare cu alte servicii sau retele de informare si
consiliere si cu alte initiative relevante ale Uniunii;

(ii) activitati de informare si comunicare privind
reteaua EURES;

(iii) un program de formare comun si dezvoltarea
profesionald continud a personalului membrilor si
partenerilor EURES si al BNC-urilor, care sa asigure
competentele necesare;

(iv) functia de asistenta pentru sprijinirea
personalului membrilor si partenerilor EURES si al

Prevederi UE netranspuse

Norma nu poate fi transpusd, aceasta
stabileste responsabilititile BEC.




BNC-urilor, in special a personalului care intra in
contact direct cu lucratorii si angajatorii;

(v) facilitarea colaborarilor in retea, schimbul de
bune practici si invétarea reciproca in cadrul retelei
EURES;

(b) analiza mobilitatii geografice si ocupationale,
tinand seama de diferitele situatii din statele membre;
(c) crearea unei structuri adecvate de cooperare si de
compensare in interiorul Uniunii pentru ucenicii si
stagii, in conformitate cu prezentul regulament.

(2) Biroul european de coordonare este gestionat de
Autoritatea Europeana a Muncii. Biroul european de
coordonare stabileste un dialog periodic cu
reprezentantii partenerilor sociali de la nivelul
Uniunii.

(3) Dupa consultarea grupului de coordonare
mentionat la articolul 14 si a Comisiei, Biroul
european de coordonare isi elaboreaza programele de
lucru multianuale.

Articolul 9 Responsabilitatile BNC-urilor

(1) Statele membre desemneaza BNC-urile in
conformitate cu articolul 7 alineatul (1) litera (b).
Statele membre informeaza Biroul european de
coordonare cu privire la respectivele desemnari.

Prevederi UE neaplicabile

1. Prevederea  stabileste  necesitatea
desemnarii de catre un stat membru si
informarii a BEC cu privire la autoritatea
desemnata 1n calitate de BNC.




(2) Fiecare BNC este responsabil de:

(a) organizarea activitatii legate de reteaua EURES 1n
statul membru, inclusiv asigurarea unui transfer
coordonat catre portalul EURES a informatiilor privind
locurile de munca vacante, cererile de locuri de munca
si CV-urile, in conformitate cu articolul 17, printr-un
singur canal coordonat;

(b) cooperarea cu Comisia, cu Autoritatea Europeana a
Muncii si cu statele membre cu privire la compensare,
in cadrul stabilit in capitolul III;

(c) transmiterea catre Biroul european de coordonare a
oriciror informatii disponibile cu privire la
discrepantele dintre numarul de locuri de munca
vacante notificate si numarul total de locuri de munca
vacante la nivel national;

(d) coordonarea actiunilor din statul membru in cauza
si Impreund cu alte state membre in conformitate cu
capitolul V.

Prevederi UE neaplicabile

2. Prevederile stabilesc responsabilitatea
BNC 1in cadrul retelei, prin urmare, odata
obtin statutul de membru EURES (statutul de
stat membru), acestea se vor aplica ca atare.

(3) Fiecare BNC organizeaza punerea in aplicare la
nivel national a activitatilor de asistentd orizontald
furnizate de Biroul european de coordonare, astfel cum
sunt mentionate la articolul 8, daca este cazul, in stransa
colaborare cu Biroul european de coordonare si cu alte
BNC-uri. Activitatile de asistentd orizontald includ, in
special:

(a) in scopul publicarii, in special pe portalul EURES,
colectarea si validarea informatiilor actualizate privind
membrii si partenerii EURES care opereazd pe
teritoriul national al BNC-ului, activititile acestora si
tipurile de servicii de asistentd pe care le oferad
lucratorilor si angajatorilor;

(b) activitati de preformare legate de activitatea
EURES si selectia personalului pentru participarea la
programul comun de formare si la activitati de invatare
reciproca;

(c) colectarea si analiza datelor mentionate la articolele
31 si 32.

Prevederi UE neaplicabile

3. Prevederile stabilesc responsabilitatea
BNC in cadrul retelei, prin urmare, odata
obtin statutul de membru EURES (statutul de
stat membru) acestea se vor aplica ca atare.




(4) In scopul publicarii, in special pe portalul EURES,
in interesul lucratorilor si al angajatorilor, fiecare BNC
pune la dispozitie, actualizeazd in mod regulat si
disemineaza in timp util informatiile si orientarile
disponibile la nivel national cu privire la situatia in
statul membru referitoare la: (a) conditiile de viata si de
munca, inclusiv informatii generale privind securitatea
sociald si plata impozitelor;

(b) procedurile administrative relevante in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca si normele aplicabile
lucratorilor la angajare;

(c) cadrul de reglementare national al acestuia pentru
programe de ucenicie si stagii, precum si referitoare la
normele si instrumentele existente ale Uniunii;

(d) fara a aduce atingere articolului 17 alineatul (2)
litera (b), accesul la invatdmantul profesional si tehnic;
(e) situatia lucratorilor frontalieri, in special in regiunile
transfrontaliere;

(f) asistenta dupd recrutare in general si informatii
privind posibilitatea de a obtine astfel de asistenta in
interiorul si, In cazul In care aceste informatii sunt
disponibile, in afara retelei EURES.

Daca este cazul, BNC-urile pot pune la dispozitie si
disemina informatiile in colaborare cu alte servicii si
retele de informare si consiliere si cu organismele
corespunzatoare la nivel national, inclusiv cele
mentionate la articolul 4 din Directiva 2014/54/UE.

Prevederi UE neaplicabile

4. Prevederile stabilesc responsabilitatea
BNC 1in cadrul retelei, prin urmare, odata
obtin statutul de membru EURES (statutul de
stat membru) acestea se vor aplica ca atare.

(5) BNC-urile fac schimb de informatii in ceea ce
priveste mecanismele si standardele mentionate la
articolul 17 alineatul (5), precum si cu privire la
standardele privind securitatea si protectia datelor cu
relevanta pentru platforma IT comuna. BNC-urile
coopereaza 1intre ele si cu Biroul european de
coordonare, in special cu privire la reclamatii si in cazul
in care se considera ca locurile de muncé vacante nu
sunt conforme cu aceste standarde in temeiul dreptului
national.

Prevederi UE neaplicabile

5. Prevederile stabilesc responsabilitatea
BNC 1in cadrul retelei, prin urmare, odata
obtin statutul de membru EURES (statutul de
stat membru) acestea se vor aplica ca atare.

(6) Fiecare BNC ofera asistenta generalda membrilor si
partenerilor EURES in legaturd cu colaborarea cu
omologii lor EURES din alte state membre, inclusiv
consiliere pentru membrii si partenerii EURES cu
privire la modalitatea de a trata reclamatii referitoare la

Prevederi UE neaplicabile

6. Prevederile stabilesc responsabilitatea
BNC in cadrul retelei, prin urmare, odata
obtin statutul de membru EURES (statutul de
stat membru) acestea se vor aplica ca atare.




locurile de munca vacante si la recrutarile efectuate prin
EURES, precum si cu privire la cooperarea cu
autoritatile publice competente. Rezultatul procedurilor
de solutionare a reclamatiilor este transmis Biroului
european de coordonare in cazul in care BNC dispune
de informatia respectiva.

Prevedere partial transpusa in HG nr.
990/2018 prin: subpct. 16) si 21) la pct. 12:
»16) colaborarea cu institutiile similare din
strainatate privind implementarea
proiectelor comune in domeniu;”; ,,21)
colaborarea cu agentiile private de ocupare
a fortei de munca.”

(7) BNC promoveaza colaborarea cu partile interesate,
precum partenerii sociali, serviciile de orientare
profesionald, institutiile de formare profesionala si cele
de Invatamant superior, camerele de comert, serviciile
sociale si organizatiile care reprezintd grupurile
vulnerabile pe piata muncii, precum si organizatiile
implicate in programe de ucenicie si stagii.

Partial compatibil

7. Prevedere transpusa in HG nr. 990/2018
prin: subpct. 2 la pct. 14: ,,2) sa colaboreze,
inclusiv prin incheierea acordurilor de
colaborare, cu autoritatile publice, organele
abilitate cu functii de control, organizatiile
necomerciale, organizatiile internationale,
alte organizatii;”

Articolul 10 Desemnarea SPOFM ca membri EURES

(1) Statele membre desemneazd SPOFM relevante
pentru activitatile din cadrul retelei EURES ca membri
EURES. Statele membre informeaza Biroul european
de coordonare cu privire la desemnarile respective. Pe
baza acestei desemnari, SPOFM se bucura de un statut
privilegiat in reteaua EURES.

Prevederi UE neaplicabile

1. In procesul negocierilor sau in perioada de
tranzitie autoritatile europene relevante vor fi
informate cu privire la autoritatea desemnata
in calitate de BNC.

(2) Statele membre se asigura ca, in calitate de membri
ai EURES, SPOFM indeplinesc toate obligatiile
prevazute de prezentul regulament si indeplinesc cel
putin criteriile minime comune stabilite in anexa 1.

Prevederi UE neaplicabile

2. Prevederea nu poate fi transpusa,
indeplinirea/realizarea obligatiilor stabilite in
prezentul Regulament va fi posibila doar
dupa obtinerea statutului de stat membru.

(3) SPOFM isi pot indeplini obligatiile care le revin in
calitate de membri ai EURES prin intermediul
organizatiilor care actioneaza sub responsabilitatea
SPOFM, pe bazd de delegare, externalizare sau
acorduri specifice

Prevederi UE neaplicabile

3. Prevedereca nu poate fi transpusa,
indeplinirea/realizarea obligatiilor stabilite in
prezentul Regulament va fi posibila doar
dupa obtinerea statutului de stat membru.

Articolul 11 Admiterea in calitate de
membri EURES (care nu sunt SPOFM) si de parteneri
EURES

(1) Fiecare stat membru instituie, fard Iintarzieri
nejustificate, dar cel tarziu pana la 13 mai 2018, un
sistem de admitere a organizatiilor pentru a deveni
membri si parteneri EURES, de monitorizare a

Prevederi UE netranspuse

Se considera utila transpunerea prevederilor
in procesul de elaborare a criteriilor de
admitere in calitate de membri si parteneri
EURES in sensul art. 11 din Regulament, prin
transpunerea Deciziei 2017/1255 privind un
model de descriere a sistemelor si
procedurilor nationale pentru admiterea




activitatilor acestora si a conformarii lor la legislatia
aplicabila in aplicarea prezentului regulament si, in
cazul in care este necesar, de revocare a admiterii
acestora. Sistemul respectiv trebuie sa fie transparent si
proportional, sa respecte principiul egalitatii de
tratament pentru organizatiile solicitante si garantiile
procedurale si sa prevada caile de atac necesare pentru
a asigura o protectie jurisdictionala efectiva.

organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
conform PNA, iunie 2026.

(2) In scopuri legate de sistemul previzut la alineatul
(1), statele membre stabilesc cerintele si criteriile
pentru admiterea membrilor si a partenerilor EURES.
Respectivele cerinte si criterii contin cel putin criteriile
minime comune stabilite in anexa I. Statele membre pot
stabili cerinte sau criterii suplimentare care sunt
necesare in scopul unei aplicari corecte a normelor
aplicabile activitatilor serviciilor de ocupare a fortei de
munca si al gestionarii eficace a politicilor in domeniul
pietei fortei de munca pe teritoriul lor.

(3) Organizatiile care functioneaza legal intr-un stat
membru pot solicita s devind membri EURES, cu
respectarea conditiilor prevazute de prezentul
regulament si a sistemului mentionat la alineatul (1). O
organizatie care solicita sd devind membru EURES se
angajeaza, in cererea sa, sd Indeplineascd toate
obligatiile care le revin membrilor in temeiul
prezentului regulament, inclusiv de a indeplini toate
sarcinile mentionate la articolul 12 alineatul (2) literele

(a), (b) si (c).

(4) O organizatie care functioneaza legal intr-un stat
membru poate solicita s devind partener EURES, cu
respectarea  conditiilor prevazute 1in prezentul
regulament si a sistemului mentionat la alineatul (1), cu
conditia sa justifice in mod corespunzator ca poate
indeplini maximum doua dintre sarcinile mentionate la
articolul 12 alineatul (2) literele (a), (b) si (c), din
motive legate de dimensiune, de resursele financiare,
de natura serviciilor furnizate In mod normal de
organizatie sau de structura organizationald, inclusiv
din motivul ca este o organizatie nonprofit. O
organizatie care solicitd sa devind partener EURES se
angajeaza, In cererea sa, sa Indeplineasca toate cerintele
care le revin partenerilor EURES 1n temeiul prezentului




regulament si cel putin una dintre sarcinile mentionate
la articolul 12 alineatul (2) literele (a), (b) si ().

(5) Statele membre accepta cererile organizatiilor de a
deveni membri sau parteneri EURES in cazul in care
acestea indeplinesc criteriile si cerintele aplicabile
mentionate la alineatele (2), (3) si (4).

(6) BNC-urile informeazd Biroul ecuropean de
coordonare in legaturd cu sistemele lor nationale
mentionate la alineatul (1), inclusiv in legaturd cu
criteriile si cerintele suplimentare mentionate la
alineatul (2), in legaturd cu membrii si partenerii
EURES admisi in temeiul acestui sistem, precum si in
legaturd cu orice refuz de admitere pe motiv de
neconformitate cu sectiunea 1 punctul 1 din anexa L.
Biroul european de coordonare transmite aceste
informatii celorlalte BNC-uri.

(7) Statele membre revoca admiterea membrilor si
partenerilor EURES in cazul in care acestia nu mai
indeplinesc  criteriile sau cerintele aplicabile
mentionate la alineatele (2), (3) si (4). BNC-urile
informeaza Biroul european de coordonare cu privire la
orice astfel de revocare si la motivele acesteia. Biroul
european de coordonare distribuie respectivele
informatii celorlalte BNC-uri.

(8) Comisia poate, prin intermediul unor acte de punere
in aplicare, sa adopte un model de descriere a
sistemului national si a procedurilor pentru schimbul de
informatii intre statele membre cu privire la sistemele
mentionate la alineatul (1). Actele de punere in aplicare
se adoptd in conformitate cu procedura de consultare
mentionata la articolul 37 alineatul (2).

Articolul 12 Responsabilitatile membrilor si
partenerilor EURES

(1) Membrii si partenerii EURES contribuie la reteaua
EURES 1in legaturda cu sarcinile pentru care sunt
desemnati in conformitate cu articolul 10 sau pentru
care sunt admisi In conformitate cu articolul 11
alineatele (3) si (4), sau, pentru o perioada de tranzitie,
in conformitate cu articolul 40, si isi Indeplinesc

Prevederi UE netranspuse

Se considera utild transpunerea prevederilor
prin elaborarea criteriilor de admitere Tn
calitate de membri si parteneri EURES 1n
sensul art. 11 din Regulament, Th procesul de
transpunere a Deciziei 2017/1255 privind un
model de descriere a sistemelor si
procedurilor nationale pentru admiterea
organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
conform PNA iunie 2026.




celelalte obligatii care le revin in temeiul prezentului
regulament.

(2) Membrii EURES participd la reteaua EURES,
inclusiv prin indeplinirea tuturor sarcinilor urmatoare,
iar partenerii EURES participd la reteaua EURES,
inclusiv prin indeplinirea a cel putin uneia dintre
urmatoarele sarcini:

(a) sa contribuie la oferta de locuri de munca vacante
in conformitate cu articolul 17 alineatul (1) litera (a);
(b) sa contribuie la oferta de cereri de locuri de munca
si de CV-uri in conformitate cu articolul 17 alineatul
(1) litera (b);

(c) sd furnizeze servicii de asistentd lucratorilor si
angajatorilor in conformitate cu articolul 23, articolul
24, articolul 25 alineatul (1), articolul 26 si, dupa caz,
articolul 27.

(3) Membrii EURES si, dupa caz, partenerii EURES
furnizeaza, pentru scopurile portalului EURES, toate
locurile de munca vacante puse la dispozitia publicului
prin intermediul lor, precum si toate cererile de locuri
de munca si CV-urile, In cazul in care lucratorul si-a dat
consimtamantul ca informatiile sa fie disponibile, de
asemenea, pe portalul EURES, in conformitate cu
articolul 17 alineatul (3). Articolul 17 alineatul (1) al
doilea paragraf si articolul 17 alineatul (2) se aplica in
cazul locurilor de munca vacante puse la dispozitia
publicului prin intermediul membrilor EURES si, dupa
caz, al partenerilor EURES.

(4) Membrii si partenerii EURES desemneaza unul sau
mai multe puncte de contact, cum ar fi birouri de
plasare si recrutare, centre de apel si instrumente de
autoservire n conformitate cu criteriile nationale, prin
care lucratorii si angajatorii pot obtine asistentd pentru
compensare, acces la serviciile de asistentd, sau
ambele, in conformitate cu prezentul regulament.
Punctele de contact pot, de asemenea, sa se bazeze pe
programele de schimb de personal, pe detasare de
ofiteri de legatura sau pot implica agentii de plasare
comune.

(5) Membrii EURES si, dacd este cazul, partenerii
EURES se asigura ca punctele de contact pe care le-au
desemnat indica in mod clar domeniul de aplicare al




serviciilor de asistentd furnizate lucratorilor si
angajatorilor.

(6) In conformitate cu principiul proportionalitatii,
statele membre, prin intermediul propriului BNC, pot
solicita membrilor si partenerilor EURES sa contribuie
la: (a) colectarea informatiilor si a orientdrilor care
urmeaza sa fie publicate pe portalul EURES,
mentionate la articolul 9 alineatul (4);

(b) schimbul de informatii prevazut la articolul 30;

(c) ciclul de programare mentionat la articolul 31;

(d) colectarea de date in conformitate cu articolul 32.

Articolul 13 Responsabilitati comune

In conformitate cu rolurile si responsabilitatile
fiecareia, toate organizatiile participante la reteaua
EURES urmaresc sa promoveze in mod activ, in stransa
colaborare, oportunitatile oferite de mobilitatea fortei
de muncd 1in interiorul Uniunii si urmaresc sa
consolideze modalitatile si mijloacele pentru ca
lucrdtorii si angajatorii sa beneficieze de mobilitate in
conditii echitabile si sd poatd profita de respectivele
oportunititi la nivelul Uniunii, precum si la nivel
national, regional si local, inclusiv la nivel
transfrontalier.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea  stabileste  responsabilitatile
tuturor partilor participante la reteaua
EURES, prin urmare aceasta nu poate fi
transpusd 1n legislatia nationala, prevederea
se va aplica ca atare la obtinerea statutului de
stat membru.

Articolul 14 Grupul de coordonare

(1) Grupul de coordonare este alcatuit din reprezentanti
la nivel corespunzator ai Comisieli, ai Biroului european
de coordonare si ai BNC-urilor.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea stabileste alcatuirea grupului de
coordonare, prin urmare aceasta nu poate fi
transpusa in legislatia nationala, participarea
ANOFM 1n cadrul Grupului de coordonare va
avea loc la obtinerea statutului de stat
membru.

(2) Grupul de coordonare sprijind punerea in aplicare a
prezentului regulament prin schimburi de informatii si
prin elaborarea de orientdri. in special, acesta oferd
consultanta Comisiei cu privire la modelele mentionate
la articolul 11 alineatul (8) si la articolul 31 alineatul
(5), la proiectele de standarde si formate tehnice
mentionate la articolul 17 alineatul (8) si la articolul 19
alineatul (6), precum si la specificatiile detaliate




uniforme pentru colectarea si analiza datelor
mentionate la articolul 32 alineatul (3).

(3) Grupul de coordonare poate, printre altele, sa
organizeze schimburi de cele mai bune practici cu
privire la sistemele nationale de admitere mentionate la
articolul 11 alineatul (1) si cu privire la serviciile de
asistentd mentionate la articolele 23-27.

(4) Biroul ecuropean de coordonare organizeaza
lucrarile grupului de coordonare si prezideaza
reuniunile acestuia. Acesta informeaza alte organisme
sau retele relevante cu privire la lucrarile grupului de
coordonare.

Reprezentantii partenerilor sociali la nivelul Uniunii au
dreptul de a participa la reuniunile grupului de
coordonare.

(5) Grupul de coordonare coopereazd cu Consiliul de
administratie al retelei SPOFM, 1n special informandu-
1 cu privire la activitatile retelei EURES si facand
schimb de bune practici.

Articolul 15 Identitatea comuna si marca

(1) Denumirea ,,EURES” este utilizata exclusiv pentru
activitatile din cadrul retelei EURES, 1n conformitate
cu prezentul regulament. Aceasta este ilustratd printr-
un logo standard, a carui utilizare este stabilitd printr-o
reprezentare graficd adoptatd de Biroul european de
coordonare.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederi aplicabile pentru participantii la
reteaua EURES, prin urmare nu pot fi
transpuse in legislatia nationala, acestea se
vor aplica ca atare la obtinerea statului de
membru a retelei EURES de catre ANOFM.

(2) Marca de servicii si logoul EURES sunt utilizate de
catre toate organizatiile participante la reteaua EURES
mentionate la articolul 7 in toate activitatile lor legate
de reteaua EURES pentru a asigura o identitate vizuala
comuna.

(3) Organizatiile care participa la reteaua EURES se
asigurd cd informatiile si materialele promotionale pe
care le furnizeaza sunt coerente cu ansamblul
activitatilor de comunicare si cu standardele de calitate
comune ale retelei EURES, precum si cu informatiile
venite de la Biroul european de coordonare.

(4) Organizatiile care participa la reteaua EURES
informeaza Biroul european de coordonare fara
intarziere cu privire la orice utilizare abuziva a marcii




de servicii sau a logoului EURES de citre o parte terta
sau de catre tari terte de care au cunostinta.

Articolul 16 Cooperare si alte masuri

(1) Biroul european de coordonare faciliteaza
cooperarea retelei EURES cu alte servicii si retele de
informare gi consiliere ale Uniunii.

Prevederi UE neaplicabile

Functiile de cooperare stabilite in acest articol
vor putea fi implementate la momentul
obtinerii statutului de stat membru.

(2) BNC coopereaza cu serviciile si retelele mentionate
la alineatul (1) la nivelul Uniunii, national, regional si
local, pentru realizarea de sinergii si evitarea
suprapunerilor, si, dupa caz, implica membrii si
partenerii EURES.

Prevederi UE neaplicabile

Norma se refera la cooperarea BNC cu
participantii retelei EURES, prin urmare
cooperarea ANOFM cu BEC va avea loc(in
sensul prezentei norme) din momentul
obtinerii statutului de stat membru

(3) BNC-urile faciliteazd cooperarea retelei EURES cu
partenerii sociali la nivel national, prin asigurarea unui
dialog periodic cu partenerii sociali, in conformitate cu
dreptul si practicile nationale

Partial compatibil

Prevedere transpusa partial iIn HG nr.
990/2018 prin: subpct. 2 la pct. 14: ,,2) sa
colaboreze,  inclusiv  prin  incheierea
acordurilor de colaborare, cu autoritatile
publice, organele abilitate cu functii de

control, organizatiile necomerciale,
organizatiile internationale, alte
organizatii;”.

(4) Statele membre incurajeaza o cooperare stransa, la
nivel transfrontalier, intre actorii regionali, locali si,
daca este cazul, nationali, de exemplu prin intermediul
practicilor si al serviciilor furnizate in cadrul
parteneriatelor transfrontaliere EURES.

Partial compatibil

Prevedere partial transpusa in HG nr.
990/2018 prin: subpct. 16) si 21) la pct. 12:
»16) colaborarea cu institutiile similare din
strdaindtate privind implementarea
proiectelor comune in domeniu;’; ,21)
colaborarea cu agentiile private de ocupare
a fortei de muncd.”. Cooperarea in sensul
prezentului alineat va putea fi realizata din
momentul obtinerii statutului de stat membru.

(5) Statele membre cautd sid dezvolte solutii de tip
ghiseu unic pentru comunicarea, inclusiv comunicarea
online, cu lucratorii si angajatorii cu privire la domenii
de activitate comune ale EURES si la serviciile si
retelele mentionate la alineatul (1).

Partial compatibil

Art. 14 din Legea nr. 105/2018 prevede
modalitati de comunicare cu angajatorii. O
data cu aderarea la EURES, va fi necesar de
stabilit puncte de contact legat de
comunicarea privind colaborarea in cadrul
EURES. Acest lucru va fi asigurat prin
transpunerea Deciziei 2017/1256 privind
modelele si procedurile necesare pentru
schimbul de informatii la nivelul Uniunii
referitoare la programele nationale de lucru
ale retelei EURES.

(6) Statele membre examineaza impreuna cu Comisia

Prevederi UE neaplicabile

Colaborarea in sensul prezentei prevederi a
Republicii Moldova; ANOFM cu Comisia si




de a acorda prioritate cetatenilor Uniunii la ocuparea
locurilor de munca vacante, in vederea realizarii unui
echilibru intre cererea si oferta de locuri de munca in
cadrul Uniunii. Statele membre pot adopta masurile
necesare in acest scop.

BEC va fi posibila dupa obtinerea statutului
de stat membru.

CAPITOLUL III
PLATFORMA IT COMUNA

Articolul 17 Organizarea platformei IT comune

(1) Pentru a permite corelarea locurilor de munca
vacante cu cererile de locuri de munca, fiecare stat
membru pune la dispozitia portalului EURES:

(a) toate locurile de munca vacante disponibile prin
intermediul SPOFM, precum si cele furnizate de
membrii EURES si, dacd este cazul, de partenerii
EURES, in conformitate cu articolul 12 alineatul (3);
(b) toate cererile de locuri de munca si CV-urile
disponibile prin intermediul SPOFM, precum si cele
furnizate de ceilalti membri EURES si, daca este cazul,
de partenerii EURES, in conformitate cu articolul 12
alineatul (3), cu conditia ca lucratorii In cauza sa isi fi
dat acordul cu privire la punerea acestor informatii la
dispozitia portalului EURES, in conditiile definite la
alineatul (3) din prezentul articol.

in ceea ce priveste litera (a) de la primul paragraf,
statele membre pot introduce un mecanism care sa le
permitd angajatorilor optiunea de a nu publica un loc de
munca vacant pe portalul EURES daca cererea este
motivatd corespunzator, pe baza cerintelor privind
aptitudinile si competentele legate de locul de munca.

Prevederi UE neaplicabile

Nu este necesarda o modificare a cadrului
national  pentru  transpunerea  acestor
prevederi.

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate = mecanismele  interne  de
coordonare si comunicare a informatiilor
solicitate.

Intru asigurarea infrastructurii informationale
necesare pentru implementarea prezentului
articol se va realiza transpunerea Deciziei
2017/1257 privind standardele tehnice si
formatele necesare pentru un sistem uniform
care sd permita corelarea locurilor de munca
vacante cu cererile de locuri de munca si cu
CV-urile pe portalul EURES, conform PNA
martie 2027; si a Deciziei 2018/1021 privind
adoptarea unor standarde si formate tehnice
necesare pentru functionarea coreldrii
automate prin intermediul platformei IT
comune, utilizadnd clasificarea europeand si
interoperabilitatea intre sistemele nationale si
clasificarea europeand, conform PNA iunie
2027




(2) Atunci cand pun la dispozitie datele privind locurile
de muncd vacante catre portalul EURES, statele
membre pot exclude:

(a) locurile de munca vacante care, din cauza naturii
lor sau a normelor nationale, sunt deschise numai
pentru cetatenii unei anumite tari;

(b) locurile de munca vacante legate de categorii de
ucenicii si stagii care, avand in principal o componenta
de 1invatare, fac parte din sistemele nationale de
invatimant sau care sunt finantate public, in cadrul
politicilor active pentru piata fortei de muncad ale
statelor membre;

(c) alte locuri de munca vacante care fac parte din
politicile active pentru piata fortei de munca ale statelor
membre.

(3) Acordul lucratorilor la care se face referire la
alineatul (1) litera (b) este explicit, lipsit de ambiguitati,
exprimat in mod liber, specific si in cunostintd de
cauza. Lucritorii au posibilitatea de a-si retrage in orice
moment acordul si de a solicita eliminarea sau
modificarea oricdror date sau a tuturor datelor puse la
dispozitie. Lucritorii au posibilitatea de a alege dintre
mai multe optiuni de restrictionare a accesului la datele
lor sau la anumite atribute.

(4) In ceea ce priveste lucratorii minori, acordul lor este
consemnat alaturi de acordul parintilor sau al tutorilor
sdi legali.

(5) Statele membre dispun de mecanismele si
standardele adecvate, necesare pentru asigurarea
calitatii intrinsece si tehnice a datelor privind locurile
de muncé vacante, cererile de locuri de munca si CV-
urile.

(6) Statele membre garanteaza ca sursele datelor pot fi
urmarite in scopul monitorizarii calitatii datelor
respective.

(7) Pentru a permite realizarea corelarii locurilor de
munca vacante cu cererile de locuri de munca si CV-
urile, fiecare stat membru se asigurd ca informatiile
mentionate la alineatul (1) sunt furnizate conform unui
sistem uniform si in mod transparent.

(8) Comisia adopta, prin intermediul actelor de punere
in aplicare, standardele si formatele tehnice necesare




pentru instituirea sistemului uniform mentionat la
alineatul (7). Actele de punere in aplicare respective se
adoptd 1n conformitate cu procedura de examinare
mentionata la articolul 37 alineatul (3).

Articolul 18 Accesul la nivel national la platforma IT
comuna

(1) Membrii si partenerii EURES se asigura ca toate
portalurile de cautare de locuri de muncé pe care le
administreaza la nivel central, regional sau local
mentioneazad in mod clar portalul EURES si permit o
cautare usoara a acestuia, precum si ca portalurile
respective fac trimitere la portalul EURES.

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate =~ mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.

Intru asigurarea infrastructurii informationale
necesare pentru implementarea prezentului
articol se va realiza transpunerea Deciziei
2018/1021 privind adoptarea unor standarde
si formate tehnice necesare pentru
functionarea  corelarii  automate  prin
intermediul platformei IT comune, utilizand
clasificarea europeana si interoperabilitatea
intre sistemele nationale si clasificarea
europeand, conform PNA iunie 2027

(2) SPOFM se asigurd ca organizatiile care actioneaza
sub raspunderea lor contin o trimitere clard la portalul
EURES pe toate portalurile web pe care le
administreaza.

(3) Membrii si partenerii EURES se asigurd ca toate
locurile de munca vacante, cererile de locuri de munca
si CV-urile puse la dispozitie prin portalul EURES sunt
usor accesibile pentru personalul lor implicat in reteaua
EURES.

(4) Statele membre se asigurd ca transferul de
informatii privind locurile de munca vacante, cererile
de locuri de munca si CV-urile mentionate la articolul
9 alineatul (2) litera (a) se efectueaza prin intermediul
unui singur canal coordonat.




Articolul 19 Corelarea automata prin intermediul
platformei IT comune

(1) Statele membre coopereaza intre ele, cu Comisia si
cu Biroul european de coordonare in ceea ce priveste
interoperabilitatea dintre sistemele nationale si
clasificarea europeana dezvoltata de Comisie. Comisia
informeaza statele membre cu privire la dezvoltarea
clasificarii europene.

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate  mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.

Intru asigurarea infrastructurii informationale
necesare pentru implementarea prezentului
articol se va realiza transpunerea Deciziei
2018/1021 privind adoptarea unor standarde
si formate tehnice necesare pentru
functionarea  coreldrii  automate  prin
intermediul platformei IT comune, utilizand
clasificarea europeana si interoperabilitatea
intre sistemele nationale si clasificarea
europeand, conform PNA iunie 2027

(2) Comisia adoptd si actualizeaza, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, lista
aptitudinilor/competentelor si ocupatiilor din cadrul
clasificarii europene. Actele de punere in aplicare
respective se adoptd in conformitate cu procedura de
examinare mentionatd la articolul 37 alineatul (3). in
cazul in care comitetul nu emite niciun aviz, Comisia
nu adoptd proiectul de act de punere in aplicare si se
aplica articolul 5 alineatul (4) al treilea paragraf din
Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

(3) In scopul coreldrii automate prin intermediul
platformei IT comune, fiecare stat membru intocmeste,
fara intarzieri nejustificate, insa in termen de cel mult
trei ani de la adoptarea listei mentionate la alineatul (2),
un inventar initial pentru a stabili corespondenta dintre
clasificarile sale nationale, regionale si sectoriale si
lista respectivd si, in urma introducerii utilizarii
inventarului, cu ajutorul unei aplicatii puse la dispozitie
de catre Biroul european de coordonare, actualizeaza in
mod periodic inventarul tinand cont de evolutia
serviciilor de recrutare.




(4) Statele membre pot alege sda isi inlocuiasca
clasificarile nationale cu clasificarea europeana, odata
ce aceasta va fi finalizata, sau sa isi pastreze sistemele
nationale de clasificare interoperabile.

(5) Comisia furnizeaza sprijin tehnic si, atunci cand
este posibil, sprijin financiar statelor membre atunci
cand intocmesc inventarul conform alineatului (3),
precum si statelor membre care aleg sd inlocuiasca
clasificarile nationale cu clasificarea europeana.

(6) Comisia adoptd, prin intermediul unor acte de
punere in aplicare, standardele si formatele tehnice
necesare pentru functionarea corelarii automate prin
intermediul  platformei IT comune, utilizand
clasificarea europeand si interoperabilitatea intre
sistemele nationale si clasificarea europeana. Actele de
punere in aplicare respective se adopta in conformitate
cu procedura de examinare mentionatd la articolul 37
alineatul (3).

Articolul 20 Mecanismul de facilitare a accesului
pentru lucratori si angajatori

(1) Membrii si partenerii EURES asista, la cerere,
lucrdtorii si angajatorii care utilizeaza serviciile lor la
inregistrarea pe portalul EURES. Asistenta respectiva
este gratuita.

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate = mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.

(2) Membrii si partenerii EURES se asigurd ca
lucrdtorii si angajatorii care utilizeaza serviciile lor au
acces la informatii generale privind modul, momentul
si locul din care isi pot actualiza, revizui si retrage
datele in cauza.

CAPITOLUL IV
SERVICIILE DE ASISTENTA

Articolul 21 Principii

(1) Statele membre se asigura ca lucratorii si angajatorii
au posibilitatea de a obtine acces, fara intarzieri

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate  mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.




nejustificate, fie online, fie offline, la servicii de
asistenta la nivel national.

(2) Statele membre sprijind claborarea unei abordari
coordonate la nivel national pentru serviciile de
asistenta.

Nevoile regionale si locale specifice sunt luate in
considerare.

(3) Serviciile de asistenta pentru lucratori si angajatori
mentionate la articolul 22, la articolul 25 alineatul (1),
la articolul 26 si, dupa caz, la articolul 27 sunt gratuite.

Serviciile de asistentd pentru lucratori mentionate la
articolul 23 sunt gratuite.

Serviciile de asistentd pentru angajatori mentionate la
articolul 24 pot face obiectul unei taxe.

(4) Orice taxd perceputa pentru serviciile pe care
membrii EURES si, dupa caz, partenerii EURES le
oferd in temeiul prezentului capitol nu poate fi mai
mare decat taxele aplicabile altor servicii comparabile
furnizate de catre membrii si partenerii EURES. Dupa
caz, membrii si partenerii EURES informeaza lucratorii
si angajatorii cu privire la eventualele costuri implicate
intr-o maniera clara si precisa.

(5) Membrii si partenerii EURES in cauza indica in
mod clar lucratorilor si angajatorilor gama de servicii
de asistentd pe care le ofera, locul si modul 1n care
aceste servicil sunt accesibile si conditiile in care se
asigura accesul la acestea, prin canalele de informare
proprii. Aceste informatii se publicd pe portalul
EURES.

(6) Fara a aduce atingere articolului 11 alineatul (2),
membrii EURES mentionati la articolul 7 alineatul (1)
litera (c) punctul (ii) si partenerii EURES 1si pot oferi
serviciile exclusiv online.

Articolul 22 Accesul la informatii de baza

(1) Membrii EURES si, dupa caz, partenerii EURES
ofera lucratorilor si angajatorilor informatii de baza
privind portalul EURES, inclusiv baza de date
cuprinzand cererile de locuri de muncd si CV-urile,

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate = mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.




precum si privind reteaua EURES, inclusiv datele de
contact ale membrilor si partenerilor EURES relevanti
la nivel national, informatii privind canalele de
recrutare pe care le utilizeaza (servicii electronice,
servicii personalizate, amplasarea punctelor de contact)
si linkurile internet relevante, intr-un mod usor
accesibil si usor de utilizat.

Membrii EURES si, dupa caz, partenerii EURES
indruma, daca este cazul, lucratorii si angajatorii cétre
un alt membru sau partener EURES.

(2) Biroul european de coordonare sprijina elaborarea
informatiilor de bazd conform prezentului articol si
ofera asistentd statelor membre in asigurarea acoperirii
lingvistice adecvate, tinand seama de cerintele pietelor
fortei de munca din statele membre.

Articolul 23 Servicii de asistenta pentru lucratori

(1) Membrii EURES si, dupé caz, partenerii EURES
ofera lucratorilor in cautarea unui loc de munca, fara
intarzieri nejustificate, posibilitatea de a avea acces la
serviciile mentionate la alineatele (2) si (3).

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate  mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.  Norma  conexd cu
prevederile Deciziei 2017/1255 privind un
model de descriere a sistemelor si
procedurilor nationale pentru admiterea
organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
care urmeaza a fi transpusa, conform PNA, in
iunie 2026.




(2) La cererea unui lucrator, membrii EURES si, dupa
caz, partenerii EURES furnizeaza informatii si
indrumari cu privire la oportunititile de angajare
individuale si, in special, 1i ofera lucratorului
urmatoarele servicii:

(a) 1 furnizeaza sau 1l indruma catre informatii generale
privind conditiile de viatd si de munca din tara de
destinatie;

(b) i ofera asistenta si indrumari cu privire la obtinerea
informatiilor mentionate la articolul 9 alineatul (4);

(c) dupa caz, ii ofera asistenta la redactarea cererilor de
locuri de munca si a CV-urilor pentru a asigura
conformitatea cu standardele si formatele tehnice
europene mentionate la articolul 17 alineatul (8) si la
articolul 19 alineatul (6), precum si la incarcarea unor
astfel de cereri de locuri de munca si CV-uri pe portalul
EURES;

(d) dupa caz, au in vedere posibilitatea unui plasament
in interiorul Uniunii, ca parte a unui plan de actiune
individual sau pentru a sprijini elaborarea unui plan de
mobilitate individual ca mijloc de a obtine un
plasament in cadrul Uniunii;

(e) dupa caz, indruma lucratorul catre un alt membru
sau partener EURES.

(3) La cererea rezonabila a unui lucritor, membrii
EURES si, dupé caz, partenerii EURES ofera asistenta
suplimentard In cdutarea unui loc de munca si alte
servicii suplimentare, tindnd seama de nevoile
lucratorului.

Articolul 24 Servicii de asistentd pentru angajatori

(1) Membrii EURES si, dupa caz, partenerii EURES
ofera angajatorilor interesati de recrutarea unor
lucratori din alte state membre, fara intarzieri
nejustificate, posibilitatea de a avea acces la serviciile
mentionate la alineatele (2) si (3).

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate =~ mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.




(2) La cererea unui angajator, membrii EURES si, dupa
caz, partenerii EURES furnizeaza informatii si
indrumari cu privire la oportunitatile de recrutare si,
in special, 1i ofera urmatoarele servicii:

(a) 11 furnizeaza informatii cu privire la normele

specifice referitoare la recrutarea dintr-un alt stat

membru si cu privire la factorii care pot facilita o astfel
de recrutare;

(b) dupa caz, 1i oferd informatii si asistentd la

formularea fisei postului pentru locurile de munca

vacante si pentru a asigura conformitatea acesteia cu
standardele si formatele tehnice europene mentionate la

articolul 17 alineatul (8) si la articolul 19 alineatul (6).

(3) In cazul in care un angajator solicita asistentd
suplimentard si existd o probabilitate rezonabild de
recrutare in interiorul Uniunii, membrii EURES sau,
dupa caz, partenerii EURES ofera asistenta
suplimentara si servicii suplimentare, tindnd seama de
nevoile angajatorului.

in cazul in care 1i se solicitd acest lucru, membrii
EURES sau, dupa caz, partenerii EURES asigura
indrumare individuald cu privire la formularea
cerintelor postului pentru locurile de munca vacante.

Articolul 25 Asistenta dupa recrutare

(1) La cererea unui lucrator sau a unui angajator,
membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES
furnizeaza:

(a) informatii generale cu privire la asistenta dupad
recrutare, cum ar fi formare in domeniul comunicarii
interculturale, cursuri de limbd si sprijin pentru
integrare, inclusiv informatii generale despre
oportunitdtile de angajare pentru membrii familiei
lucratorului;

(b) daca este posibil, coordonatele de contact ale
organizatiilor care pot oferi asistentd dupa recrutare.

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate = mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.

(2) Fara a aduce atingere articolului 21 alineatul (4),
membrii si partenerii EURES care furnizeaza in mod




direct asistentd dupd recrutare lucratorilor sau
angajatorilor pot face acest lucru, contra unei taxe.

Articolul 26 Facilitarea accesului la informatii privind
regimul de impozitare, chestiuni legate de contractul
de munca, dreptul de pensie, asigurarea de sanatate,
securitatea sociala si masuri active pentru piata fortei

de munca

(1) La cererea unui lucrdtor sau a unui angajator,
membrii EURES si, dupa caz, partenerii EURES
transmit solicitarile de informatii specifice privind
drepturile legate de securitatea sociald, masurile active
pentru piata fortei de munca, regimul de impozitare,
chestiuni legate de contractul de munca, dreptul de
pensie si asigurarea de sanatate autoritatilor nationale
competente si, dacd este cazul, altor organisme
adecvate de la nivel national care sprijina lucratorii care
isi exercita drepturile in cadrul libertatii de circulatie,
inclusiv cele mentionate la articolul 4 din Directiva
2014/54/UE.

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate =~ mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.

(2) in sensul alineatului (1), BNC-urile coopereazi cu
autoritatile competente de la nivel national mentionate
la alineatul (1).

Partial compatibila

Transpusa in HG nr. 990/2018 prin subpct. 2
la pct. 14, conform caruia ANODM are
dreptul ,,2) sa colaboreze, inclusiv prin
incheierea acordurilor de colaborare, cu
autoritatile publice, organele abilitate cu
functii de control, organizatiile
necomerciale, organizatiile internationale,
alte organizatii; .

Articolul 27 Servicii de asistenta 1n regiunile
transfrontaliere

1) in situatia in care, In regiunile transfrontaliere,
membrii sau partenerii EURES participa la structuri
specifice de cooperare si de servicii, cum ar fi
parteneriatele transfrontaliere, acestia furnizeaza
lucratorilor si angajatorilor frontalieri informatii
referitoare la situatia specifica a lucratorilor frontalieri
si informatii de interes pentru angajatorii din astfel de
regiuni.

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate =~ mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.




(2) Sarcinile parteneriatelor transfrontaliere pot include
servicii de recrutare si de plasare, coordonarea
cooperdrii  dintre  organizatiile participante i
desfasurarea de activitati relevante pentru mobilitatea
transfrontalierda, inclusiv oferirea de informatii si
indrumari lucratorilor frontalieri, cu un accent specific
pe serviciile multilingve.

(3) Organizatiile, altele decat membrii si partenerii
EURES, care participa la structurile mentionate la
alineatul (1) nu se considera ca facand parte din reteaua
EURES din motive ce tin de participarea acestora la
structurile respective

(4) In regiunile transfrontaliere mentionate la alineatul
(1), statele membre urmaresc sa elaboreze solutii de tip
ghiseu unic pentru informarea lucratorilor si a
angajatorilor frontalieri.

Articolul 28 Accesul la masurile active pentru piata
fortei de munca

Un stat membru nu limiteaza accesul la masurile active
pentru piata fortei de munca de la nivel national prin
care le ofera lucratorilor asistentd in cautarea unui loc
de munca doar pe motiv ca un lucrator solicita asistenta
respectiva pentru a-si gasi un loc de munca pe teritoriul
altui stat membru.

Prevederi UE neaplicabile

Tntru asigurarea dreptului de acces la
politicile de promovare a ocuparii fortei de
muncd lucratorilor si angajatorilor din UE,
urmeazd a fi modificatd Legea nr. 105/2018
in contextul transpunerii Directivei 2014/54
si a Regulamentului 492/2011, conform PNA
decembrie 2024.

CAPITOLUL V
SCHIMBUL DE INFORMATII SI CICLUL DE
PROGRAMARE

Articolul 29 Schimbul de informatii privind fluxurile
si modelele

Comisia si statele membre monitorizeaza si fac publice
fluxurile si modelele de mobilitate a fortei de munca in
interiorul Uniunii, pe baza rapoartelor intocmite de
Autoritatea Europeand a Muncii, utilizdnd statisticile
Eurostat si datele nationale disponibile.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea se referd la activitatea Comisiei si
a statelor membre. Dupa obtinerea accesului
la reteaua EURES, la nivelul ANOFM, cu
sprijinul BEC, vor fi dezvoltate mecanismele
interne de organizare, coordonare si
comunicare a informatiilor solicitate conform
prevederilor regulamentului.




Articolul 30 Schimbul de informatii intre statele
membre

(1) Fiecare stat membru colecteazd si analizeazd in
special informatii defalcate in functie de gen privind:

(a) deficitele si surplusurile de fortd de muncd pe
pietele fortei de munca nationale si sectoriale, acordand
o atentie deosebitad grupurilor celor mai vulnerabile de
pe piata fortei de munca si regiunilor celor mai afectate
de somaj;

(b) activitatile EURES la nivel national si, dupa caz, la
nivel transfrontalier

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate ~ mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.

(2) BNC-urile sunt responsabile cu partajarea
informatiilor disponibile in cadrul retelei EURES si cu
participarea la analiza comuna.

(3) Statele membre efectueaza programarea mentionata
la articolul 31, tindnd seama de schimbul de informatii
si de analiza comund mentionate la alineatele (1) si (2)
de la prezentul articol.

(4) Biroul european de coordonare stabileste modalitati
practice menite sa faciliteze schimbul de informatii
intre BNC-uri si elaborarea analizelor comune.

Articolul 31 Programarea

(1) BNC-urile elaboreaza programe nationale de lucru
anuale pentru activitdtile retelei EURES 1n statele lor
membre.

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate =~ mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a
informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului. Pentru a asigura
infrastructura necesard, va fi transpusa
Decizia 2017/1256 privind modelele si
procedurile necesare pentru schimbul de
informatii la nivelul Uniunii referitoare la
programele nationale de lucru ale retelei
EURES, conform PNA, iunie 2026.




(2) Programele nationale anuale de lucru precizeaza:
(a) principalele activitati care urmeaza a fi desfasurate
in cadrul retelei EURES, la nivel national in ansamblu
si, dupa caz, la nivel transfrontalier;

(b) resursele umane si financiare globale alocate pentru
punerea lor in aplicare;

(c) modalitatile de monitorizare si de evaluare a
activitatilor planificate si, daca este cazul, de
actualizare a acestora.

(3) BNC-urilor si Biroului european de coordonare le
este acordata posibilitatea de a revizui impreuna toate
proiectele de programe nationale de lucru. La
finalizarea acestei revizuiri, programele nationale de
Iucru se adopta de catre BNC-urile respective.

(4) Reprezentantilor partenerilor sociali la nivelul
Uniunii care participa la grupul de coordonare li se
acorda posibilitatea de a formula observatii cu privire
la proiectele de programe nationale de lucru.

(5) Comisia stabileste, prin intermediul actelor de
punere in aplicare, modelele si procedurile necesare
pentru schimbul de informatii referitoare la
programele nationale de lucru la nivelul Uniunii.
Actele de punere 1n aplicare respective se adopta in
conformitate cu procedura de consultare mentionata la
articolul 37 alineatul (2).

Articolul 32 Colectarea si analiza datelor

(1) Statele membre se asigurd cd sunt instituite
proceduri pentru colectarea de date privind urmatoarele
domenii de activitate ale EURES desfasurate la nivel
national:

Prevederi UE neaplicabile

Dupa obtinerea accesului la reteaua EURES,
la nivelul ANOFM, cu sprijinul BEC, vor fi
dezvoltate =~ mecanismele  interne  de
organizare, coordonare si comunicare a




(a) oferirea de informatii si indrumari de catre reteaua
EURES, pe baza numarului de contacte pe care le au
responsabilii de caz ai membrilor sau partenerilor
EURES cu lucratorii si angajatorii;

(b) performanta in ocuparea fortei de munca, inclusiv
plasérile si recrutdrile care rezultd din activitatea
EURES, pe baza numarului de locuri de munca
vacante, de cereri de locuri de munca, de CV-uri tratate
si prelucrate de responsabilii de caz ai membrilor si
partenerilor EURES si pe baza numarului de lucratori
recrutati intr-un alt stat membru in consecintd, dupa
cum au cunostintd responsabilii de caz respectivi, sau,
in cazul in care acestea sunt disponibile, pe baza unor
sondaje;

(c) satisfactia clientilor in raport cu reteaua EURES,
masuratd, printre altele, prin utilizarea de sondaje.

informatiilor solicitate conform prevederilor
regulamentului.

(2) Biroul european de coordonare este responsabil de
colectarea datelor referitoare la portalul EURES si de
dezvoltarea cooperarii in domeniul compensarii, in
temeiul prezentului regulament.

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa, intrucét aceasta
se referd la activitatea BEC.

(3) Pe baza informatiilor mentionate la alineatul (1) si
in domeniile de activitate ale EURES specificate la
respectivul alineat, Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, specificatiile detaliate
uniforme pentru colectarea si analiza datelor cu scopul
de a monitoriza si a evalua functionarea retelei EURES.
Actele de punere in aplicare respective se adopta in
conformitate cu procedura de examinare mentionata la
articolul 37 alineatul (3).

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa, Intrucat aceasta
se refera la activitatea Comisiei Europene.

(4) Comisia este imputernicita sa adopte acte delegate
in conformitate cu procedura mentionata la articolul 36
pentru modificarea domeniilor prevazute la alineatul
(1) de la prezentul articol sau pentru adaugarea la
alineatul respectiv a altor domenii de activitate ale
EURES intreprinse la nivel national in cadrul
prezentului regulament.

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa, intrucét aceasta
se refera la activitatea Comisiei Europene.

Articolul 33 Rapoartele privind activitatea EURES

Tinand seama de informatiile colectate mentionate in
prezentul capitol, Comisia prezinta, la fiecare doi ani,
un raport privind activitatea EURES Parlamentului

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa, Intrucat aceasta
se refera la activitatea Comisiei Europene.




European, Consiliului, Comitetului Economic si Social
European si Comitetului Regiunilor.

Pana la prezentarea raportului mentionat la articolul 35,
raportul mentionat la primul paragraf din prezentul
articol contine o descriere cu privire la stadiul punerii
in aplicare a prezentului regulament.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 34 Protectia datelor cu caracter personal
Masurile prevazute in prezentul regulament se aplica in
conformitate cu dreptul Uniunii privind protectia
datelor cu caracter personal, in special Directiva
95/46/CE si masurile nationale de punere in aplicare a
acesteia, precum si Regulamentul (CE) nr. 45/2001.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea face referire la alte acte UE.

Articolul 35 Evaluarea ex-post

Pana la 13 mai 2021, Comisia prezintd Parlamentului
European, Consiliului, Comitetului Economic si Social
European si Comitetului Regiunilor un raport de
evaluare ex-post cu privire la functionarea si efectele
prezentului regulament. Raportul respectiv poate fi
insotit de propuneri legislative de modificare a
prezentului regulament.

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa, Intrucat aceasta
se refera la activitatea Comisiei.

Articolul 36 Exercitarea delegérii de competente

(1) Competenta de a adopta acte delegate este conferita
Comisiei in conditiile prevazute la prezentul articol.
Este deosebit de important ca, inainte de adoptarea
acestor acte delegate, Comisia s@ isi urmeze practica
uzuald si sa organizeze consultari cu experti, inclusiv
experti ai statelor membre.

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa, Intrucat aceasta
se refera la activitatea Comisiei.

(2) Competenta de a adopta acte delegate mentionata la
articolul 32 alineatul (4) este conferitd Comisiei pe o
perioadd de cinci ani de la 12 mai 2016. Comisia
prezinta un raport privind delegarea de competente cel
tarziu cu noud luni inainte de Incheierea perioadei de
cinci ani. Delegarea de competente se prelungeste tacit




pentru perioade identice, cu exceptia cazului in care
Parlamentul European sau Consiliul se opune unei
astfel de prelungiri cel tarziu cu trei luni inainte de
incheierea fiecirei perioade.

(3) Delegarea competentei mentionate la articolul 32
alineatul (4) poate fi revocata in orice moment de catre
Parlamentul European sau de cétre Consiliu. O decizie
de revocare pune capat delegdrii competentei
specificate in decizia respectivd. Decizia produce
efecte din ziua care urmeaza datei publicarii acesteia in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o data
ulterioara mentionatd In decizie. Decizia nu aduce
atingere validitatii actelor delegate care sunt deja in
vigoare.

(4) De indata ce adoptd un act delegat, Comisia il
notificd  simultan Parlamentului European si
Consiliului.

(5) Un act delegat adoptat in conformitate cu articolul
32 alineatul (4) intra in vigoare numai in cazul in care
nici Parlamentul European, nici Consiliul nu au
exprimat obiectii In termen de doud luni de la
notificarea actului respectiv cdtre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in care, Inainte de
expirarea acestei perioade, Parlamentul European si
Consiliul au informat Comisia cu privire la faptul ca nu
vor formula obiectii. Termenul respectiv se prelungeste
cu doua luni la initiativa Parlamentului European sau a
Consiliului.

Articolul 37 Procedura comitetului

(1) Comisia este asistatd de comitetul ,, EURES”
instituit prin prezentul regulament. Comitetul respectiv
este un comitet in sensul Regulamentului (UE) nr.
182/2011.

Prevederi UE neaplicabile

Norma nu poate fi transpusa, Intrucat aceasta
se refera la activitatea Comitetului EURES si
face referire la alt act UE.

(2) In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat,
se aplica articolul 4 din Regulamentul (UE) nr.
182/2011.

(3) In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat,
se aplica articolul 5 din Regulamentul (UE) nr.
182/2011.




Articolul 38 Modificarea Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

(1) Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 se modifica dupa

cum urmeaza:

(a) articolul 23 se elimina;

(b) la articolul 24, alineatul (2) se inlocuieste cu
urmatorul text: ,,(2) Accesul la axa EURES este
deschis  tuturor organismelor, actorilor si
institutiilor, desemnate de un stat membru sau de
Comisie, care indeplinesc conditiile de participare
la EURES, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/589 al Parlamentului European si al
Consiliului (*). Astfel de organisme, actori si
institutii includ, 1n special: (a) autoritatile
nationale, regionale si locale; (b) serviciile de
ocupare a fortei de muncd; (c) organizatiile
partenerilor sociali si alte parti interesate.

(*) Regulamentul (UE)
2016/589 al Parlamentului European si
al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind
o retea europeana de servicii de ocupare
a fortei de munca (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si
integrarea mai buna a pietelor fortei de
muncd si de  modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si
(UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1).”

(2) Trimiterile la dispozitiile eliminate mentionate la

alineatul (1) litera (a) se interpreteaza ca trimiteri la

articolul 29 din prezentul regulament.

(3) Alineatul (1) litera (b) de la prezentul articol nu

aduce atingere cererilor de finantare depuse in

conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1296/2013

inainte de 12 mai 2016.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea aduce modificari la un alt act UE.

Articolul 39 Modificari la Regulamentul (UE) nr.
492/2011

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea aduce modificari la un alt act UE.




(1) Regulamentul (UE) nr. 492/2011 se modifica dupa
cum urmeaza: (a) articolele 11 si 12, articolul 13
alineatul (2), articolele 14-20 si articolul 38 se elimina;
(b) articolul 13 alineatul (1) se elimina incepand cu 13
mai 2018.

(2) Trimiterile la dispozitiile eliminate se interpreteaza
ca trimiteri la prezentul regulament si se citesc in
conformitate cu tabelul de corespondenta din anexa II.

Articolul 40 Dispozitii tranzitorii

Organizatiile care sunt desemnate ca ,parteneri
EURES” in conformitate cu articolul 3 litera (c) din
Decizia de punere in aplicare 2012/733/UE sau care
ofera servicii limitate in calitate de ,,parteneri EURES
asociati”, in conformitate cu articolul 3 litera (d) din
respectiva decizie, la 12 mai 2016 pot, prin derogare de
la articolul 11 din prezentul regulament, sa participe in
calitate de membri EURES, mentionati la articolul 7
alineatul (1) litera (c¢) punctul (ii)) din prezentul
regulament, sau ca parteneri EURES, mentionati la
articolul 7 alineatul (1) litera (d) din prezentul
regulament, pana la 13 mai 2019, cu conditia ca acestia
sa se angajeze sa indeplineascd obligatiile relevante
previzute in prezentul regulament. in cazul in care una
dintre aceste organizatii doreste sd participe in calitate
de partener EURES, aceasta comunicd BNC sarcinile
pe care le va efectua din randul celor mentionate la
articolul 11 alineatul (4) din prezentul regulament.
BNC competent informeaza Biroul european de
coordonare 1n acest sens. Dupa expirarea perioadei de
tranzitie, pentru a ramane in cadrul retelei EURES,
organizatiile interesate pot depune o cerere in acest sens
in conformitate cu articolul 11 din prezentul
regulament.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea stabileste dispozitiile tranzitorii.

Articolul 41 Intrarea in vigoare

(1) Prezentul regulament intra 1n vigoare in a doudzecea
zi de la data publicérii in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Prevederi UE neaplicabile

Prevederea stabileste data de intrare in
vigoare a prezentului Regulament.




(2) Articolul 12 alineatul (3) si articolul 17 alineatele
(1)-(7) se aplica de la 13 mai 2018.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate
elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

ANEXA I

Criterii minime comune
[astfel cum sunt mentionate la articolul 10 alineatul
(2) silaarticolul 11 alineatul (2)]
Sectiunea 1 FURNIZAREA SERVICIILOR
1. Angajamentul de a dispune de mecanisme si
proceduri adecvate pentru a masura si asigura
respectarea deplind a standardelor de munca aplicabile
si a cerintelor legale, tindnd seama de toate sistemele de
acordare a licentelor si de autorizare existente in cazul
serviciilor de ocupare a fortei de munca altele decat
SPOFM atunci cand sunt furnizate servicii, inclusiv a
legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu
caracter personal si, dupd caz, a -cerintelor si
standardelor privind calitatea datelor referitoare la
locurile de munca vacante.
2. Competenta si capacitatea demonstratd de a oferi
serviciile de compensare, de asistentd, sau ambele,
mentionate de prezentul regulament.
3. Capacitatea de a furniza servicii prin unul sau mai
multe canale usor accesibile, printre care cel putin un
site internet accesibil al organizatiei.
4. Competenta si capacitatea de a indruma lucrétorii si
angajatorii catre alti membri si parteneri EURES si/sau
organisme care dispun de experientd in materie de
libera circulatie a lucratorilor.
5. Confirmarea adeziunii la principiul serviciilor de
asistentd gratuite pentru lucratori, in conformitate cu
articolul 21 alineatul (3) al doilea paragraf.

Sectiunea 2 PARTICIPAREA LA RETEAUA
EURES
1. Capacitatea si angajamentul de a asigura
transmiterea sigurd si la timp a datelor, astfel cum se
mentioneaza la articolul 12 alineatul (6).

Prevederi UE neaplicabile

Prevederile anexei urmeaza a fi transpuse in
contextul transpunerii Deciziei 2017/1255
privind un model de descriere a sistemelor si
procedurilor nationale pentru admiterea
organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
conform PNA, iunie 2026




2. Angajamentul de a respecta standardele si formatele
tehnice pentru compensare si schimb de informatii
conform prezentului regulament.

3. Capacitatea si angajamentul de a contribui la
programare si la raportarea catre BNC, precum si de a
transmite informatii BNC cu privire la furnizarea
serviciilor si la rezultatele obtinute In temeiul
prezentului regulament.

4. Existenta sau angajamentul de a garanta alocarea
unor resurse umane adecvate pentru sarcinile respective
care trebuie sa fie indeplinite.

5. Angajamentul de a asigura standarde de calitate
privind personalul si de a inscrie personalul in modulele
relevante din programul comun de formare, dupa cum
se prevede la articolul 8 alineatul (1) litera (a) punctul
(iii).

6. Angajamentul de a utiliza marca EURES numai
pentru serviciile si activitatile legate de reteaua
EURES.




