Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din

Cu privire la modificarea Regulamentului privind modul de acordare si plata a
concediului suplimentar pentru unele categorii de persoane, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1419/2006

Tn temeiul art. 7 alin. 14) din Legea nr. 909/1992 privind protectia sociali a
cetdtenilor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 80-82, art. 413), cu
modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Regulamentului privind modul de acordare si plata a concediului suplimentar
pentru unele categorii de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1419/2006
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.195-198 art.1518), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. la punctul 1, dupa textul ,,14 zile calendaristice” se completeaza cu textul
,(in continuare — concediul suplimentar)”;

2. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,»3. Plata pentru concediul suplimentar se calculeaza de cétre angajator pe baza
cererii depuse de catre solicitant, cu conditia prezentarii copiilor documentelor
stabilite la pct.4. In cazul in care persoana activeaza in mai multe unitati, plata pentru
concediul suplimentar se calculeaza de catre fiecare angajator pentru aceiasi
perioadd a concediului suplimentar.”;

3. punctele 5, 6 si 7 vor avea urmatorul cuprins:

,»J. Cererea, impreund cu documentele mentionate mai sus, se depune de catre
solicitant la toate unitatile in care desfasoara activitatea pana la 31 decembrie al
anului respectiv.

6. Suma pentru plata concediului suplimentar se calculeaza de -catre
angajator/angajatori, in termen de 3 zile de la data depunerii cererii, conform
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Modului de calculare a salariului mediu, aprobat prin Hotéarirea Guvernului
nr.426/2004. Informatia privind suma calculata pentru plata concediului suplimentar
si perioada de acordare a concediului suplimentar se declara de catre
angajator/angajatori, conform modului de raportare electronica stabilit de legislatie.

7. Plata pentru concediul suplimentar se acorda din oficiu, de catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale, in baza informatiei din Registrul de Stat al evidentei
individuale in sistemul public de asigurari sociale privind suma calculata si perioada
acordarii concediului suplimentar, declaratd de catre angajator/angajatori. Casa
Nationala de Asigurari Sociale informeaza beneficiarii, in conformitate cu legislatia
n vigoare, despre plata efectuata pentru concediul suplimentar.”;

4. se completeaza cu punctul 7* cu urmatorul cuprins:

,7'. Plata concediului suplimentar se realizeaza prin modalitatea de plata
selectatd de beneficiar si disponibild in cadrul serviciului guvernamental de plati
electronice (MPay)”;

5. punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,»8. Decizia privind acordarea platii pentru concediul suplimentar se aproba de
catre conducdtorul casei teritoriale de asigurdri sociale. Decizia privind acordarea
platii pentru concediul suplimentar, precum si extrasul din contul personal de
asigurdri sociale al persoanei asigurate se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului.”

6. la punctul 10, propozitia a doua va avea urmatorul cuprins: ,,Cheltuielile
legate de plata concediului suplimentar se efectueaza din contul mijloacelor
bugetului de stat, prin intermediul bugetului asigurarilor sociale de stat”.

7. se completeaza cu punctele 10!-10° cu urmitorul cuprins:

,,10%. Plata pentru concediul suplimentar se efectueazd conform deciziilor
aprobate privind acordarea platii pentru concediul suplimentar.

10%2. Suma pentru plata concediului suplimentar stabilitd si neprimitid de
beneficiar in decurs de 12 luni consecutive se suspenda. Plata se reia in baza cererii
depuse la casa teritoriald de asigurari sociale cu prezentarea actului de identitate al
solicitantului sau a cererii transmise in format electronic pe care a fost aplicata
semndtura electronica a solicitantului, depusa la adresa de posta electronicd a Casei
Nationale de Asigurdri Sociale, si se achita retroactiv pentru o perioadd de 3 ani
premergatori datei adresarii.

La alegerea solicitantului, cererea poate fi depusd/transmisa in numele sau de
catre reprezentantul legal ori de catre reprezentantul desemnat fie prin procura, fie
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prin imputernicire de reprezentare ce se contine in Registrul Tmputernicirilor de
reprezentare in baza semnaturii electronice. La depunerea/transmiterea cererii de
catre reprezentatul solicitantului desemnat prin procura, se anexeaza copia procurii.

10°. Suma pentru plata concediului suplimentar stabilitdi si neprimiti in
legatura cu decesul beneficiarului se achitd, inclusiv pentru anul decesului,
sotului/sotiei care nu s-a recasatorit, copiilor acestuia, iar in cazul lipsei acestora —
persoanei care demonstreaza ca a suportat cheltuielile de deces.”;

8. punctul 11 se abroga.

9. punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,»14. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculdrii sumei pentru plata
concediului suplimentar, precum si a reflectarii datelor in Registrul de stat al
evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale privind suma calculata
pentru plata concediului suplimentar si perioada acordarii acestuia Se pune in sarcina
persoanei cu functie de raspundere desemnata de catre angajator.”

10. anexa nr. 1 se abroga.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Alexei BUZU



