
 
SINTEZA 

 

obiecțiilor și propunerilor (recomandărilor) la proiectul hotărârii de Guvern “pentru modificarea Metodologiei acordării facilităților tinerilor specialiști cu 

studii medicale și farmaceutice plasați în câmpul muncii în mediul rural, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1345/2007” 

(numărul unic 723/MS/2024) 

Participantul la 

avizare, 

consultare 

publică, 

expertizare 

Nr. crt. Conținutul obiecției, 

propunerii, recomandării, concluziei 

Argumentarea 

autorului proiectului 

Avizare și consultare publică 

Ministerul 

Culturii 

nr. 05-07/2749  

din 04.09.2024 

Comunică lipsa de obiecții și propuneri  

Ministerul Muncii 

și Protecției 

Sociale 

nr. 08/4419 

din 23.08.2024 

Comunică susținerea acestuia fără obiecții și propuneri  

Ministerul 

Educației și 

Cercetării 

nr. 03/2-

09/6121  

din 13.09.2024 

Comunică susținerea proiectului. 

Totodată, în vederea asigurării echității și corectitudinii privind 

plasarea în câmpul muncii a absolvenților, atragem atenția asupra 

faptului că la finalizarea programelor de studii în domeniul 

Sănătate, în învățământul superior, avem absolvenți cu 4 tipuri de 

diplome, după cum urmează:   

a) Diplomă de studii superioare de licență (240 de credite ECTS – 

4 ani), seria ALI; 

b) Diplomă de studii superioare de licență (180 de credite ECTS – 

3 ani), seria ALII; 

c) Diplomă de licență în Medicină, studii superioare integrate 

(licență și master – 5,6 ani), seria LMM; 

d) Diplomă de licență în Farmacie, studii superioare integrate 

(licență și master – 5 ani), seria LMF. 

În acest context, recomandăm stabilirea indemnizației unice și 

duratei obligatorii de activitate pentru tinerii specialiști în corelare 

cu anii de studii (3 ani, 4 ani, 5 ani, 6 ani) precum și cu durata 

studiilor la rezidențiat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nu se acceptă 
Întru asigurarea echității și asigurării 

uniforme cu cadre medicale cu studii 

superioare în zonele cu deficiențe critice în 

personal medical, proiectul în cauză prevede 

stabilirea indemnizației unice în mărime de 

250 mii lei și duratei de activitate obligatorie 

în termen de nu mai mic de 5 ani atât pentru 

tinerii specialiști cu studii superioare de 

licență în medicină, cât și cu studii 

postuniversitare de rezidențiat.     
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Ministerul 

Agriculturii și 

Industriei 

Alimentare 

nr. 2024PHG-

2771  

din 02.09.2024 

  

1) Obiecții: 

Pct. 1:  

litera f), observăm că potrivit articolului 55 alineatul (1) din Legea 

nr. 100/2017 cu privire la actele normative, „Reglementările de 

același nivel și având același obiect de reglementare se cuprind, de 

regulă, într-un singur act normativ. În cazul în care proiectul actului 

normativ cuprinde prevederi ce se regăsesc în alte acte normative, 

se face trimitere expresă la actul normativ care le conține.” Prin 

urmare, având în vedere că textul propus al punctului 5 reproduce 

textul articolului 14 alineatul (5) din Legea ocrotirii sănătății nr. 

411/1995, considerăm necesar ca acesta să fie reformulat prin 

inserarea unei norme de trimitere.  

 

litera g), atragem atenția autorului proiectului că modalitățile de 

plată a indemnizațiilor se conțin în definiția noțiunii de facilități: 

literele b) și b1) în redacția proiectului. Astfel că nu este clar 

necesitatea reglementării repetate a acestei prevederi.  

 

 

 

 

 

 

2) Propuneri: 

Pct. 1:  

litera c), intenția de modificare a literei b), observăm că nu este 

indicată noțiunea din care face parte litera b). Astfel intenția de 

modificare se propune în următoarea redacție: „în definiția noțiunii 

„facilități”, litera b) va avea următorul cuprins:”. 

 

 

Se acceptă 

Lit. f) a devenit subpct. 1.6. a fost 

modificat conform propunerilor 

Ministerului Finanțelor. 

 

 

 

 

 

 

 

Nu se acceptă 

Lit. g) a devenit subpct. 1.7. 

reglementează termenele transferării 

mijloacelor financiare de către 

Ministerul Sănătății pe contul 

prestatorului de servicii medicale sau 

farmaceutice la care a fost repartizat 

tânărul specialist.  

Pe când literele b) și b1) conțin definițiile  

indemnizației unice în sensul prezentei 

hotărâri. 

 

Se acceptă.  

Lit. c) a devenit subpct. 1.3. 

Propunerea a fost luată în considerare.  

Ministerul 

Finanțelor  

 

nr. 07/2-

03/113/1356 

din 20.09.2024  

 

La pct.1 din proiectul hotărârii:  

 

la lit. f) textul ,,Tinerii specialiști medicii și farmaciștii, precum și 

specialiștii cu studii superioare de licență în medicină” se propune 

de substituit cu textul: „Tinerii specialiști, absolvenții ai studiilor 

superioare de licență în medicină și ai studiilor postuniversitare de 

rezidențiat, inclusiv a instituțiilor omoloage din străinătate, 

acreditate în condițiile legii,”, întru a aduce în concordanță cu 

modificările propuse la lit. c) din proiect;  

 

 

Se acceptă.  

Lit. f) a devenit subpct. 1.6.  

Propunerea a fost luată în considerare. 
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lit. b) în definiția noțiunii ,,facilități” se propune de modificat suma 

indemnizației unice acordate specialiștilor cu studii superioare de 

licență, medicilor și farmaciștilor de la 250,0 mii lei la 200,0 mii lei, 

cu modificarea corespunzătoare și a sumelor repartizate pe tranșe 

de achitare, precum și a Notei de fundamentare.  

Propunerea menționată rezultă în contextul indicației dlui Dorin 

Recean, Prim-ministru al Republicii Moldova în cadrul ședinței de 

lucru a Guvernului din data de 31 mai 2024 privind uniformizarea 

pachetului de facilități pentru susținerea tinerilor specialiști din 

diverse domenii de activitate (Procesul verbal nr.22 din 

31.05.2024), precum și reieșind din faptul că proiectul hotărârii 

intră în vigoare în anul curent.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nota de fundamentare.  

 

Având în vedere că Cadrul bugetar pe termen mediu pentru anii 

2025-2027 a fost aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.561/2024, 

subpct. 4.2 urmează a fi precizat, pentru a aduce claritate dacă 

cheltuielile menționate sunt cuprinse în limitele stabilite în actul 

normativ.  

Nu se acceptă.  

La stabilirea indemnizației unice s-a 

ținut cont de mărimile similare acordate 

tinerilor specialiști din alte domenii, ca 

de exemplu pentru medicii veterinari, a 

cărora indemnizația pentru primii trei ani 

de activitate alcătuiește 15 salarii medii 

pe economie.  

Astfel, conform indicatorilor    

macroeconomici indemnizația medicilor 

veterinari va constitui: 

-pentru anul 2025 = 231.000 lei (salariu 

mediu 15.400 lei * 15 salarii);  

-pentru anul 2026 = 253.500 lei (salariu 

mediu 16.900 lei * 15 salarii); 

-pentru anul 2027 = 277.500 lei (salariu 

mediu 18.500 lei * 15 salarii).  

Totodată este necesar de menționat că 

tranșa a doua a indemnizației pentru 

tinerii specialiști medici, va fi achitată 

începând cu anul 2030. 

De asemenea, de menționat că, formarea 

specialiștilor în domeniul medical este 

una de lungă durată, în medie 6 - 11 ani, 

în comparație cu 4 ani durata de formare 

a tinerilor specialiști din alte domenii și 

necesită politici motivaționale de 

menținere în studii atât de lungi. 

 

Se acceptă.  

Nota de fundamentare a fost ajustată. 

Centrul Național 

Anticorupție 

Nr. 06/2/16867 

din 04.10.2024 

Proiectul nu conține factori de risc care să genereze apariția 

riscurilor de corupție. 
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Ministerul 

Justiției 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nr. 04/1-8973  

din 09.10.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La proiectul hotărârii, în clauza de adoptare, referința la art. 11 

din Legea ocrotirii sănătății nr. 411/1995, invocat în calitate de 

temei juridic, se va completa cu textul „alin. (2)”; 

 

Dispoziția de modificare a Metodologiei acordării facilităților 

tinerilor specialiști cu studii medicale și farmaceutice plasați în 

câmpul muncii în mediul rural, aprobată prin Hotărârea Guvernului 

nr. 1345/2007, nu se va numerota, respectiv, textul „1.” se va 

exclude; 

 

Lit. a) dispune substituirea textului „3 ani de activitate” la orice 

formă gramaticală cu textul „termenul de activitate prevăzut în 

punctul 5”, la forma gramaticală corespunzătoare, se atenționează 

asupra neidentificării în cuprinsul Metodologiei acordării 

facilităților tinerilor specialiști cu studii medicale și farmaceutice 

plasați în câmpul muncii în mediul rural (în continuare - 

Metodologie) a textului „3 ani de activitate” propus pentru 

substituire. Termenul indicat de 3 ani, se regăsește la pct. 16, 18-

183, expus în redacția „ trei ani de activitate” și la pct. 5 sub formula 

„3 ani”. În urma celor specificate, modificarea indicată la pct. 1 lit.a) 

se va revizui;  

 

Luând în considerare prevederile art. 42 alin. (5) și art. 55 alin. (5) 

din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, conform 

cărora referințele la actele normative se vor expune astfel încât la 

indicarea datei de adoptare a actului normativ se indică numărul de 

ordine, ca element de identificare, la care se adaugă anul în care a 

fost adoptat, aprobat sau emis acesta, fiind despărțite de o bară „/”, 

la pct. 1 lit. b) din proiectul hotărârii, modificarea propusă pentru 

pct. 1 din Metodologie, se propune a fi expusă după cum urmează: 

„.1.2. la punctul 1 textul „Legii ocrotirii sănătății nr. 411-XIII din 

28 martie 1995, cu modificările ulterioare, și prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr. 1396 din 24 noiembrie 2003 “Cu privire la instruirea 

medicilor și farmaciștilor rezidenți”” se substituie cu textul „Legii 

ocrotirii sănătății nr. 411/1995””; 

 

 

Se acceptă.  

Temeiul juridic a fost completat cu textul 

„alin. (2)”. 

 

Se acceptă.  

textul „1.” a fost exclus. 

 

 

 

 

Se acceptă.  

Lit. a) a devenit subpct. 1.1. a fost 

revizuit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se acceptă.  

Lit. b) a devenit subpct. 1.2. se expune în 

redacția propusă. 
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Lit. c), după semnul ghilimelelor urmează a fi completat cu textul 

„tânăr specialist – ”.  

 

 

Lit. e) privind completarea pct. 4 din Metodologie, potrivit căruia 

„Tinerii specialiști plasați în câmpul muncii până la intrarea în 

vigoare a Legii nr. 156/2024 pentru modificarea Legii ocrotirii 

sănătății nr. 411/1995, vor beneficia de rate ale indemnizației 

stabilite anterior.” nu corespunde Art. II alin. (2) din Legea nr. 

156/2024 pentru modificarea Legii ocrotirii sănătății nr. 411/1995 

care prevede că „Absolvenților studiilor postuniversitare de 

rezidențiat și absolvenților învățământului profesional tehnic 

postsecundar și postsecundar nonterțiar medical și farmaceutic care 

au avut obligația să activeze după absolvirea studiilor 3 ani în baza 

repartizării de către Ministerul Sănătății și au beneficiat, până la 

intrarea în vigoare a prezentei legi, de indemnizații și compensații 

conform prevederilor art. 11 alin. (2) din Legea ocrotirii sănătății 

nr. 411/1995 li se vor achita plățile restante conform prevederilor 

anterioare.” Astfel, întru evitarea multiplelor interpretări, propoziția 

propusă pentru completarea pct. 4 din Metodologie, se va conforma 

Art. II alin. (2) din Legea nr. 156/2024.  

 

Lit. f) cu referire la enunțul „Din calculul acestora se vor exclude 

perioadele de suspendare a contractului individual de muncă, 

precum și perioadele de aflare în concediul pentru îngrijirea 

copilului până la vârsta de 4 ani.”, este de menționat că suspendarea 

contractului individual de muncă poate interveni în circumstanțe ce 

nu depind de voința părților, prin acordul părților sau la inițiativa 

uneia dintre părți. În conformitate cu art. 78 alin. (1) lit. a) din Codul 

muncii nr. 154/2003, contractul individual de muncă se suspendă 

din inițiativa salariatului în caz de concediu pentru îngrijirea 

copilului în vârstă de până la 4 ani. Respectiv, perioada de aflare în 

concediul pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 4 ani 

reprezintă unul din temeiurile de suspendare contractului individual 

de muncă, ce se regăsește în prima parte a normei din pct. 5 a 

Metodologiei, și nu necesită o reglementare (specificare) aparte.  

 

Se acceptă.  

Lit. c) a devenit subpct. 1.3. a fost 

completată. 

 

Se acceptă.  

Lit. e) a devenit subpct. 1.5. se expune în 

redacție nouă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se acceptă.  

Lit. f) a devenit subpct. 1.6.  

Punctul 5 a Metodologiei a fost ajustat. 
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 La definitivarea proiectului de act normativ, numerotarea se va 

expune ținând cont de prevederile art. 52 alin. (3) din Legea nr. 

100/2017 cu privire la actele normative, care dispune că pentru 

interpretare corectă și aplicare comodă, punctele pot fi divizate în 

subpuncte care se numerotează prin adăugarea consecutivă a 

cifrelor arabe, până la gradul de detaliere necesar.   

Se acceptă.  

Proiectul a fost definitivat conform 

prevederilor Legii nr. 100/2017 cu 

privire la actele normative.    

 

 

 

 

 

 

Ministru                                                                                                            Ala NEMERENCO 


