
TABEL COMPARATIV 

la Proiectul de hotărâre cu privire la modificarea  

Hotărârii Guvernului nr.1005/2010 cu privire la crearea Instituţiei Publice  

„Unitatea consolidată pentru implementarea şi monitorizarea Programului de restructurare a sectorului vitivinicol 

 

Nr. Prevederea actuală Modificarea propusă Prevederea după modificare 

Hotărârea Guvernului nr.1005/2010 cu privire la crearea Instituţiei Publice „Unitatea consolidată pentru implementarea şi 

monitorizarea Programului de restructurare a sectorului vitivinicol 

1. 27. Activitatea curentă a Instituţiei este 

gestionată de către directorul executiv, 

numit şi eliberat din funcţie de Guvern, 

la propunerea Fondatorului. 

„27. Directorul executiv al Instituției este 

numit în funcţie şi eliberat din funcţie prin 

ordin al ministrului agriculturii şi industriei 

alimentare. Directorul executiv este selectat 

pe bază de concurs public şi transparent, în 

baza unui regulament aprobat prin actul 

administrativ al Ministerului Agriculturii şi 

Industriei Alimentare.”; 

„27. Directorul executiv al Instituției este 

numit în funcţie şi eliberat din funcţie 

prin ordin al ministrului agriculturii şi 

industriei alimentare. Directorul executiv 

este selectat pe bază de concurs public şi 

transparent, în baza unui regulament 

aprobat prin actul administrativ al 

Ministerului Agriculturii şi Industriei 

Alimentare.”; 

2. 28. Director executiv al Instituţiei 

trebuie să fie cetăţean al Republicii 

Moldova, să aibă studii superioare în 

domeniile managementului în 

agrobusiness, masterat în administrarea 

afacerilor şi agricultură, experienţă în 

implementarea proiectelor instituţiilor 

financiare internaţionale şi să posede 

limba engleză. 

„28. Procedura de organizare și desfășurare 

a concursului, criteriile și condițiile pentru 

selectarea și ocuparea funcției de director 

executiv se stabilesc în regulamentul 

aprobat conform pct.27.”. 

„28. Procedura de organizare și 

desfășurare a concursului, criteriile și 

condițiile pentru selectarea și ocuparea 

funcției de director executiv se stabilesc 

în regulamentul aprobat conform 

pct.27.”. 

 

 


