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Cum sa folosim acest Ghid

Preliminarii. Evolutiile actuale din economia de piatd aratd ca educatia si dezvoltarea
capacitdtilor in domeniul resurselor umane au cea mai mare prioritate in strategiile nationale, de
ordinpolitic, economic si tehnologic, iar politica educationala, este axata pe Crearea si dezvoltarea
resurselor umane, reprezentand o parte semnificativa a politicii generale de politica educationala.

In conformitate cu nevoile si cerintele de pe piata fortei de munci, nevoile societitii, obiectivele
si sarcinile intregului sistem de educatie si formare profesionala, documentele strategice in domeniul
educatiei si ludnd 1n consideratie aspiratiile individuale, procesul de reforma in domeniul educatiei,
si a educatiei profesional tehnice, in special, trece printr-o perioadd de intensificare §i preconizeaza
schimbadri de anvergura. Aceste schimbdri vizeaza aspecte definitorii cum ar fi: reperele conceptuale
ale invatamantului profesional tehnic, configuratia sistemului, particularitatile procesului de formare
profesionald si rezultatele scontate.

Noua legislatie in domeniul educatiei, Codul educatiei al Republicii Moldova, Legea nr.
110/2024 cu privire la invatamdntul dual si alte acte normative au creat baza normativa pentru aceste
schimbari. Declarand educatia ca si prioritate nationala, prevederile legislative confirma esenta
dezideratului: o viatd de calitate este o urmare fireascd a unei educatii si formari profesionale de
calitate.

Destinatia Ghidului. Ghidul reprezinta un suport metodologic pentru cadrele didactice, cadrele
de conducere si reprezentantii mediului de afaceri si are drept scop facilitarea procesului de elaborare
a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic. Ghidul ofera autorilor si evaluatorilor de
curriculum sugestii cu privire la structura curriculumului, modele de documente curriculare, indicatii
metodice privind formularea rezultatelor invatarii, descrierea procesului de invatare, instrumentarul
de evaluare a rezultatelor invatarii bazate pe competente.

Curriculumul in invatamantul profesional tehnic. Amintim ca in stiintele educatiei, in aspect
teoretic, termenul ,,curriculum” este folosit pentru a desemna o gama larga de produse curriculare:
planuri de invatamant, curricula pe discipline/module, manuale scolare, ghiduri si materiale metodice,
materiale recomandate elevilor pentru stimularea invatirii s.a. In acest Ghid, din considerente
practice, termenul ,,curriculum” este utilizat intr-un sens mai restrans, semnificand planurile de
invatamant pentru programele de formare profesionald si curricula pe module/discipline, documente
care, conform art. 64 al Codului educatiei al Republicii Moldova, se coordoneaza cu comitetele
sectoriale si, dupd caz, cu organele centrale de resort, si se aprobda de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

In scopul corelarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, conceptorii de curriculum vor
statua in documentele curriculare rezultatele invatarii derivate din competentele profesionale cerute
in mod explicit de calificarea respectiva din Cadrul National al Calificarilor. Totodata, autorii de
curriculum vor stabili nivelul de complexitate a materiilor incluse in curriculum, care, in deplina
masura, va corespunde nivelului viitoarei calificari profesionale, preconizate pentru a fi acordata
absolventului.

Competente si rezultate ale invatarii. Conform Codului educatiei al Republicii Moldova, in
contextul sistemului de invatamant, se opereaza cu notiunea de sistem de competente, care include
cunostinte, abilitafi, atitudini si valori ce permit participarea activa a individului la viata sociala si
economicd. Aceste competente se clasifica In competente-cheie (de comunicare in limba materna,
limba romana si in limbi de circulatie internationala, in matematica, stiinte si tehnologie, digitale,
antreprenoriale etc.) si competente generale si profesionale, care asigura realizarea individuala sau in
grup a atributiilor si sarcinilor de lucru proprii unei calificari.



Din alt punct de vedere, respectiv in functie de natura si caracterul activitatilor, competentele
se clasifica in cognitive (cunoastere, intelegere, dobandirea de cunostinte noi) si functional-actionare
(efectuare, executare, aplicare, transfer, rezolvare etc.).

Prin prisma abordarilor bazate pe formarea si dezvoltarea competentelor, sarcina de proiectare
curriculara, pe care trebuie sa o realizeze autorii de curriculum consta in transpunerea competentelor,
cerute de Cadrul National al Calificarilor — competente denumite uneori §i ,,competente
ocupationale” in competentele definite conform Codului educatiei al Republicii Moldova competente
ce ar putea fi denumite ,competente educationale”. Accentuam faptul cd ,,competentele
educationale” sunt mai largi decat ,,competentele ocupationale”, intrucat ultimele, prin esenta lor,
sunt orientate spre necesitatile pietei muncii, pe cand cele educationale mai au in vedere formarea si
dezvoltarea capabilitatilor celor instruiti.

In Cadrul National al Calificarilor (CNC), competenta este descrisa ca capacitate dovedita de a
utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau
de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personala.

Competentele profesionale sunt formulate de citre piata muncii in standardul ocupational. Tn
standardul de calificare aceste competente sunt transpuse in rezultate ale invatarii exprimate in termeni
de cunostinte, aptitudini si nivel de responsabilitate si autonomie sau aspectul atitudinal in atingerea
rezultatelor scontate.

Totodata, conform CNC setul de rezultate ale invatarii si complexitatea acestora se coreleaza cu
cererea de competente pentru executarea activitatilor profesionale de nivelul respectiv de calificare,
definite prin standarde ocupationale, pentru nivelurile 3-5 CNC. Respectiv, transpunerea
competentelor in rezultate ale invatarii, se realizeaza in baza sistemului de competente, stipulate in
Standardul ocupational si descriptorilor de nivel stipulati in CNC privind complexitatea, profunzimea,
amploarea si particularitatile rezultatelor invatarii caracteristice unui nivel de calificare. Gradul de
detaliere a rezultatelor invatarii la nivel de program s$i componente ale programului
(discipline/module) este diferit. Rezultatele invatarii la nivel de program sunt formulate intr-un mod
mai larg, generic si ierarhic sunt primare rezultatelor invatarii la nivel de disciplina/modul/unitati de
program.

Formularea rezultatelor invitirii. Inainte de a demara procesul de proiectare curriculari
propriu-zis, se recomanda studierea, cu atentie, a standardului ocupational, a standardului de
calificare, precum si a capitolelor ce se referd la modul de formulare a rezultatelor invatarii deduse
din competentele profesionale.

Conform ultimilor realizari ale stiintelor educatiei, prezentului Ghid si Ghidului de transpunere
a competentelor profesionale in rezultate ale invatarii, aprobat prin Ordinul Ministrului educatiei si
cercetarii nr. 238/2022, pentru formularea rezultatelor invatarii se vor folosi cuvintele-actiuni
(formele substantive ale infinitivelor lungi), stabilind in mod explicit comportamente (actiuni, fapte)
ce pot fi observate si evaluate cu exactitate. Ghidul contine listele orientative ale acestor cuvinte-
actiuni, elaborate de catre specialistii in stiintele educatiei in baza unor clasificari ale obiectivelor de
invatare, denumite taxonomii. Se recomanda utilizarea urmatoarelor taxonomii (anexa 4):

Taxonomia Bloom-Anderson — pentru formularea rezultatelor invatarii cu caracter cognitiv,
capacitatile de nivel de baza.

Taxonomia Bloom-Krathwohl — pentru formularea rezultatelor invatarii cu caracter cognitiv,
capacitatile de nivel superior.

Taxonomia lui Dave si/sau Taxonomia lui Simpson — pentru formularea rezultatelor invatarii
cu caracter functional-actionar.

Taxonomia lui Krathwohl (domeniul afectiv) — pentru toate categoriile de rezultate ale invatarii.



Tn caz de necesitate, autorii de curriculum vor extinde listele de cuvinte-actiuni, utilizate pentru
formularea rezultatelor invatarii pornind de la specificul competentelor profesionale.

Rezultatele asteptate. Suportul metodologic vine in ajutorul autorilor de curriculum si a altor
categorii de beneficiari, care:

- 151 vor forma o viziune de ansamblu privind curriculumul in invatdmantul profesional tehnic,
abordat in sens larg, cu semnificatia de traseu integral de formare profesionald;

- vor determina conceptual structura de baza a curriculumului, abordat in sens ingust, ca traseu/
parcurs de formare a rezultatelor invatarii transpuse din competentele profesionale generale si
specifice (viziune ce se referd la componenta de specialitate);

- vor elabora curriculumul, materializat intr-un produs curricular, cel care stabileste parcursul
formarii n sens larg a competentelor profesionale prin determinarea/descrierea:

- finalitatilor de invatare (competentelor si rezultatelor invatarii)

- continuturilor teoretice si aptitudinilor practice

- metodologiilor de predare si a mijloacelor de invatare

- tipurilor si metodelor de evaluare.

1. Principii generale de elaborare a curriculumului

La elaborarea curriculumului, autorii de curriculum se vor ghida de urmatoarele principii
generale:

- valorificarea paradigmelor educationale moderne in corelatie cu viziunea si misiunea
invatamantului profesional tehnic;

- asigurarea corelatiei cu cerintele pietei muncii;

- complementarietatea functionald dintre traditiile invatamantului profesional tehnic,
imperativele modernizarii si conditiile de realizare a procesului educational;

- asigurarea continuitatii si coerentei Intre nivelurile educationale;

- posibilitatea accederii la niveluri mai inalte ale calificarii profesionale;
corelarea etapelor functionale ale dezvoltarii curriculare: proiectare, implementare, evaluare;
orientarea formadrii profesionale spre finalitati, exprimate in termeni de rezultate ale Tnvatarii;

armonizarea cu tendintele europene de dezvoltare a invatdmantului profesional tehnic;
flexibilizarea elaborarii curriculumului (disciplinara, modulara etc.).

Conform art. 64 al Codului educatiei al Republicii Moldova, curriculumul se elaboreaza de
experti in domeniu, pe niveluri de invatamant (secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar) §i
pe domenii de formare profesionald, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, se
coordoneaza cu comitetele sectoriale §i se aproba de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin
coordonare cu organele centrale de resort.

In procesul de proiectare curriculard, autorii de curriculum vor tine cont de faptul ci in
invatdmantul profesional tehnic, curriculumul este organizat pe module/discipline. Totodata, se va
porni de la premisa ca scopul real al educatiei constd nu in realizarea de cétre cadrul didactic a
anumitor activitati, ci in producerea unor schimbari semnificative in comportamentul profesional al
elevilor. Toate finalitatile educationale trebuie sa fie exprimate in termeni raportati la nivelul
calificarii pretinse. Astfel, finalitatile educatiei, raportate la problematica specificd a sistemului si
procesului de invatamant, trebuie proiectate la nivel macrostructural si la nivel microstructural.

Paradigma curriculumului se va realiza dintr-o perspectiva metodologica integratoare, ce
presupune conceperea unitard a procesului de Invatimant. Proiectarea curriculard se va axa pe
urmatoarele orientari distincte:



- rationalismul academic, ce vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de formare profesionala
si al culturii generale necesare devenirii ca personalitate si specialist in domeniu;

- procesele cognitive, ce reflecta abilitatile formate si dezvoltate in urma rationalizarii logice a
informatiei in dependenta de nivelul de calificare pretins;

- auto-actualizarea sau relevanta personald, ce se va concentra asupra conditiilor psihologice
ale instruirii, fiind preocupate de individualitate si exprimare personald, astfel transformand elevul
intr-un subiect activ al propriei sale formari;

- dimensiunea sociald, ce va pune accentul pe conditiile sociale, realitatea socio-economica,
care va influenta dimensiunile sistemului de competente;

- abordarile aplicative, ce vor fi axate pe formarea si dezvoltarea competentelor functional-
actionare.

Pornind de la ideea centrald a progresivismului, precum ca scoala trebuie sa ofere conditii
pentru dezvoltarea completa, integrala a persoanei, coreland curriculumul cu experientele elevului,
curriculumul pentru invatamantul profesional se bazeaza pe urmatoarele abordari:

—centrarea pe elev, cu accent pe invatare si pe rezultatele invatarii, avand implicatii profunde
la nivelul proiectarii, implementarii si evaluarii curriculumului;

—promovarea unui curriculum flexibil, care sa permita diversificarea si adaptarea situatiilor de
invatare, in acord cu nivelul de dezvoltare, interesele si aptitudinile elevilor, cu respectarea diversitatii
(etno-culturale, lingvistice, religioase etc.);

—construirea de parcursuri de invdtare diferentiate, implementarea unor demersuri explicite
de personalizare a educatiei, drept garantie a egalitatii de sanse in educatie si formare profesionald;

—centrarea pe rezultate ale invatarii, ca element organizator central al documentelor de
fundamentare a curriculumului, a planurilor-cadru si a programelor de formare profesionald;

—promovarea evaluarii rezultatelor invatarii, ca parte a procesului de atingere a competentelor
specifice profilului de formare al absolventului — cu accent, in egala masura, pe toate componentele
competentei (cunostinte, abilitati si atitudini), nu doar pe cunostinte/continuturi ale Tnvatarii;

—valorificarea abordarii modulare in raport cu abordarea disciplinara, in procesul de
conceptualizare si elaborare a curricula la disciplinele/unitétile de curs prevadzute in planurile de
invatdmant;

promovarea unui mediu de invatare eficient, a starii de bine in randul elevilor si al profesorilor,
precum si orientarea demersurilor educationale catre dezvoltarea cognitiva a elevilor in stransa relatie
Cu cea socio-emotionala.

2. Relatia: standard ocupational — standard de calificare - curriculum

Conform art. 66 al Codului educatiei al Republicii Moldova, calificarile in invatamdntul
profesional tehnic se atribuie in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, in baza
standardelor ocupationale si a standardelor de calificare pentru fiecare nivel al invatamantului
profesional, in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor §i cu necesitatea de calificari pe
piata muncii.

Nivelurile de calificare delimiteaza parametrii cantitativi si calitativi ai rezultatelor Invatarii pe
care trebuie sa le atingd/detind absolventul pentru a putea exercita profesia, specialitatea obtinuta, in
conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.

La nivel conceptual, rezultatele invatarii, descrise in standardul de calificare, constituie ,,iesiri”,
care confirma realizareca obiectivelor proiectate in raport cu viziunea si misiunea sistemului
invatdmantului profesional tehnic, oferind temeiul de conferire a actului respectiv de studii. La nivel
functional/ operational, rezultatele invatarii din standardul de calificare constituie un sistem de
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cunostinte si abilitati, care 1i permite angajatului sa realizeze atributiile functionale la Tncadrare n
piata muncii (Figura 1).

Colaborare
LUMEA MUNCII < > LUMEA EDUCATIEI
Alte cerinte | Competentele | Transpunere | Competente | - Continuturi de | Alte cerinte
legate de profesionale educationale | Invatare legate de | educationale
angajare soII|C|tIaga la ;cfare trebLAue [ezgltvat‘(‘ele (metodele de
(varsta, ocu He or_mate In | invataru predare,
teristici munca timpul - Evaluarea vt
carac : instruirii performantelor invatare,
fizice, locatia (rezultatelor) in evaluare,
etc.) procesul invﬁ‘gﬁrii discipline de
- Alte cerinte cultura
legate de proces enerali
Rezultate de Transfer Rezultate | (responsabilititi, 8 )
angajare ale invitarii | durata ’
(rata de (evaluate §l programu'ui’
angajare, certificate 1a | ¢onditii de
salarii, iesire din invatare)
stabilitatea program)
locului de
munca)
(Rezultate) (Procese)
Stand.ard Standard de Curriculum
ocupational e
’ calificare

Figura 1. Procesul de transpunere a standardelor ocupationale in

standarde educationale

Calificérile ce pot fi obtinute in Invatdmantul profesional tehnic sunt enumerate in:

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.
In scopul fundamentirii procesului de proiectare curriculara pe esenta calificarilor acordate in
invatamantul profesional tehnic, la elaborarea curriculumului se va tine cont de urmatoarele cerinte:

Cerinta 1. Asigurarea unei legaturi stranse dintre necesitatile pietei muncii §i continutul

curriculumului. Aceasta legatura este exprimata prin schema ce urmeaza:

Standardele ocupationale . Calificarile profesionale .

Fig.2 Asigurarea legituri dintre necesititile pietei muncii si continutul curriculumului

Standardele ocupationale definesc de ce trebuie sa fie capabild o persoana ca sa poata activa la

locul de munca: sarcini, atributii, competente generale (cros-sectoriale), competente profesionale,
conditiile de lucru (mediu fizic si organizational, riscuri profesionale), perspectivele ocupatiei pe
piata muncii, tendintele si preocuparile de viitor ale sectorului etc.).

Standardele de calificare expun cerintele, in termeni de rezultate ale invatarii, necesare pentru
a desfasura o anumita activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca, dintr-o grupa de baza
(conform clasificarilor nationale, europene si internationale a muncii si altor clasificatoare ale
domeniilor economice), stabilind conditiile de evaluare pentru obtinerea unui act de studii oficial,
care certifica obtinerea unei calificéri cu nivel CNC.



Curriculumul defineste ce, cat si cum trebuie s invete o persoana pentru a fi calificata intr-0
meserie/ profesie (finalitati, metode si strategii de predare — invatare — evaluare, confinuturi, materiale
didactice, instrumente de lucru etc.).

In ansamblu, standardul ocupational si calificarea profesionald, aprobate in modul stabilit,
servesc drept baza pentru elaborarea curriculumului pentru o anumita meserie/ specialitate.

Tabelul 1. Relatia dintre standardul ocupational, standardul de calificare si curriculum

€

Standard Ocupational =»  Standardul de calificare Curriculum

Piata muncii

Selectarea si transpunerea

Sistemul educational

Standardul ocupational
(SO) include o lista de
competente care asigura
realizarea sarcinilor si
atributiilor la locul de
muncd de cidtre un
muncitor calificat §i cu
experientd.

Scopul SO: si ofere o
descriere coerenta,
metodicad, sistematicd a
meseriel §i sa serveasca
drept reper conceptual,
pentru  procesul  de
formare profesionala.

SO sunt scrise de
reprezentantii pietei
muncii in conformitate cu
logica proceselor
(operatiilor) de lucru.

Standardul de calificare descrie
cerintele, In termeni de rezultate ale
invatarii, necesare pentru a
desfasura o anumitd activitate
asociatd unuia sau mai multor locuri
de muncd, stabilind conditiile de
evaluare pentru obtinerea unui act
de studii oficial (Certificat de
calificare, Diplomd) care certifica
obtinerea unei calificdri cu nivel
CNC.

Scopul Standardului de calificare
este sd asigure conexiunea si
echilibrul dintre cererea pietei
muncii  §1 oferta
educational si sa

sistemului
indice/descrie
finalittile/iesirile din sistem.
In  Standardul de calificare,
competentele profesionale, preluate
din SO, sunt baza rezultatelor
invatarii descrise in termeni de
cunostinte, aptitudini, nivel de
responsabilitate s
autonomie/atitudini.

Curriculumul reprezinta un
standard  educational s
defineste rezultatele scontate
ale procesului de invatare, asi-
gurand acordarea calificarii.
Scopul este de a dirija procesul
de invdtare. Curriculumul
determina:

-Ce trebuie sd Invete elevul
pentru a fi eficient la locul de
munca?

-Cum elevul va Invata?

-Cum calitatea §i continutul
celor Invatate vor fi evaluate ?
Curriculumul include o lista de
competente cheie si
profesionale, organizate pe
domenii/unitati de invatare si
predare (module), care ur-
maresc logica didactica de
progresivd  a
rezultatelor invatarii.

acumulare

Standardul de calificare oferd autorilor Curriculumului programelor de formare profesionala:
1) descrierea ocupationala a calificarii (Standardul ocupational);
2) descrierea calificarii (Standardul de calificare);

3) lista ocupatiilor tipice pentru calificarea respectiva;
4) descrierea competentelor relevante calificarii date (preluate din SO);
5) transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii;
6) cerinte si criterii de evaluare finala a rezultatelor invatarii in scopul atribuirii calificarii.
Standardul de calificare include modulele/disciplinele specifice calificarii care, obligatoriu, se
transpun in Planul de invatamant.
Planul de invatdmant este documentul normativ care reflectd conceptia formarii profesionale,
expusa in Nota explicativa a acestuia.




Planul de invatdmant structureazad parcursul formarii profesionale si asigurd obtinerea
rezultatelor nvatarii stabilite In Standardul de calificare.

In ansamblu, standardul ocupational si standardul de calificare, aprobate Tn modul stabilit,
servesc drept baza pentru elaborarea curriculumului la programul de studii (meseria/specialitatea) in
cauza.

Cerinta 2. Luarea in considerare a specificului domeniului de formare si a nivelul de calificare.

Parametrii cantitativi si calitativi ai rezultatelor invatarii pe care trebuie sa le detina absolventul
pentru a putea exercita atributiile functionale conform calificarii obtinute trebuie definiti explicit,
asigurandu-se delimitarea atat pe niveluri de calificare, cat si pe domeniile de formare.

Evaluarea

Rezultatele Curriculum Confirmaras

invatarii Harta sosirii la

e spre Destinatie/
,,De.sflnatla”- ,Destinatie- atribuirea
Calificarea Calificare” Calificarii

Fig. 3 Corelarea rezultatelor invitirii si procedura de evaluare din
Standardul de calificare cu Curriculumul.

Cerinta 3. Corespunderea curriculumului tipului programului de formare profesionala.

Autorii de curriculum vor include in curriculum doar prevederile ce corespund in masura
deplina tipului programului de formare profesionala:

- programe de formare profesionala tehnica secundara (nivelul 3 ISCED);

- programe de formare profesionald tehnica postsecundara (nivelul 4 ISCED);

- programe de formare profesionald tehnicad postsecundara nontertiara (nivelul 5 ISCED).

In functie de nivelul programului de formare profesionala, in curriculumul in curs de proiectare
vor fi statuate rezultatele preconizate ale invatarii.

3. Competenta — element cheie al curriculumului

intelegerea Competentelor. Competenta ca element central al elaboririi unui curriculum
modern, racordeazi oferta educationala la nevoile pietei muncii. In invitimantul profesional tehnic,
formarea profesionala se bazeaza pe competente-cheie si pe competente profesionale.

Competentele-cheie sunt competentele care asigurd dezvoltarea personald a individului si
contribuie la dezvoltarea profesionald. Competentele-cheie se dezvoltd pe parcursul intregii vieti si
constituie baza integrarii socioprofesionale.

Competentele-cheie servesc ca baza pentru proiectarea finalitatilor educationale la toate
nivelurile si ciclurile sistemului de invatimant si sunt descrise in Codul educatiei. In invitimantul
profesional tehnic, competentele-cheie constituie baza formarii si dezvoltdrii competentelor
profesionale.

Competente generale sunt proprii unui grup de profesii/specialitati inrudite in cadrul unui
domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o profesie/specialitate concretd se
efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice. Competentele generale constituie



comportamente profesionale ce trebuie demonstrate In mai multe activitati profesionale. Sistemul de
competente profesionale generale asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de
manifestare, influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Exemple: =  Utilizarea limbajului tehnologic in comunicarea profesionala specifica domeniului

constructiilor.

= Aplicarea normativelor si standardelor in vigoare in desfasurarea lucrarilor de
constructii.

= FElaborarea modelelor informatice ale obiectelor, sistemelor §i proceselor din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

»  Utilizarea mijloacelor tehnologiei informatiei §i comunicatiilor pentru colectarea,
pastrarea, prelucrarea si diseminarea informatiilor text, numerice, grafice, audio §i
video.

Competente profesionale reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini, care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitafii profesionale. Aceste competente sunt formulate in termeni de cerinte asociate
unei singure profesii, pe care trebuie sd le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite
lucrari in cadrul unei profesii/ specialitati si pentru a se integra in cdmpul muncii. Abilitdti specifice
legate de profesii particulare (de exemplu, montare instalatii, dezvoltare software, analiza date).

Exemple: =  Evaluarea calitatii materialelor de constructii livrate santierului.
= Calcularea costurilor materialelor de constructii.
= Asamblarea calculatoarelor personale.
- Intretinerea calculatoarelor personale si a echipamentelor periferice.

Interactiunea dintre Competente si rezultatele invitirii este un aspect crucial al educatiei si
formarii profesionale. Pentru o proiectare eficienta a curriculumului, este imperativ de clarificat
modul in care aceste doud concepte interactioneaza si se sustin reciproc.

Integrarea competentelor in rezultatele invatarii implica o abordare sistematica pentru a asigura
alinierea obiectivelor educationale cu abilitatile si cunostintele pe care se asteapta sa le dobandeasca
elevii. O ,,abordare sistematica” in acest context se referd la o metoda structuratd si coerentd de
integrare a competentelor in rezultatele invatarii. Aceasta implica mai multe componente cheie, care
vor fi luate Tn considerarea la proiectarea curriculumului:

—Cercetare: analiza standardelor ocupationale si a standardelor de calificare in vederea
colectarii informatiilor relevante despre competentele necesare intr-un anumit domeniu si despre
nevoile elevilor.

—Planificare: Definirea, in baza standardelor de calificare, a competentelor si rezultatelor
invatarii specifice calificarii.

—Aliniere: Asigurarea ca fiecare rezultat al invatarii este direct legat de competentele specifice,
crednd un curriculum coerent.

—Implementare: Aplicarea curriculumului planificat si a strategiilor de predare intr-un mod
consecvent in diferite medii de Invatare.

—Evaluare: Elaborarea metodelor de evaluare care masoara cu exactitate daca elevii au atins
rezultatele dorite si au dezvoltat competentele necesare.

—Feedback si imbunatatire: Colectarea continud de feedback si date pentru a evalua eficacitatea

vvvvv
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Abordarea sistematicad asigurd un proces/o experienta de invatare mai coerent i mai eficient,
ingerand si conectand toate elementele procesului educational pentru a atinge obiectivele dorite.

intelegerea rezultatelor Tnvitirii. Rezultatele invatarii definesc ce se asteapta de la elevi si
realizeze la finalul unui program educational sau curs, modul, disciplind, stagiu de practica sau chiar
lectie. Acestea sunt enunturi specifice care articuleaza cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care
elevii ar trebui sa le demonstreze elevul dupa o anumita perioada de invatare. Rezultatele invatarii
trebuie sa fie:

—Specifice: Definirea clarad a ceea ce trebuie invatat.

—Masurabile: Permitand evaluarea realizarilor.

—Realizabile: Realiste si accesibile.

—Relevante: Legate de nevoile elevilor si de cerintele domeniului.

—Limitate n timp: Asociate cu un interval de timp specific.

Clasificarea rezultatelor invatarii. Similar competentelor profesionale, rezultatele invatarii
pot fi clasificate in functie de durata sau perioada de timp in care se asteapta ca acestea sa fie atinse.
Astfel, rezultatelor invatarii legate de durata sau proces pot fi grupate in trei categorii (Figura xx):

Rezultatele invatarii Standardul
la final de program de calificare

Rezultatele invatarii Unitati de Unitati de
la final de modul, diciplina compe,tenté compe’tenté

A s o0 Aptitudini Aptitudini
Rezu!tatele 1nva‘;_a 1 Cunostinte cognitive, Cunostinte cognitive,
la final de lectie praxiologige praxiologice

Fig. 4 Clasificarea rezultatelor invitarii in functie de durata procesului de invitare

Rezultate ale invatarii la nivel de lectie. Acestea sunt specifice unei singure lectii sau
sesiuni de clasa si se concentreaza pe ceea ce elevii ar trebui sa fie capabili s realizeze pana la
sfarsitul acelei lectii.

Exemple: =  "La sfarsitul lectiei, elevii vor fi capabili sa utilizeze in situatii definite termeni cheie
legati de electrotehnica."
"Elevii vor rezolva ecuatii algebrice de baza."

Rezultate ale invatarii la nivel de modul, disciplina, stagiu de practica. Aceste rezultate se
referd la o disciplind sau modul specific din cadrul unui curs si reflectd un set mai larg de abilitati
si/sau cunostinte care trebuie dobandite pe parcursul mai multor lectii.

Rezultate ale invatarii la nivel de program. Aceste rezultate sunt mai largi si se refera la
obiectivele generale ale unui program academic sau ale unei diplome. Ele reflecta ceea ce absolventii
ar trebui sa stie si sa fie capabili sa faca la finalizarea programului. Rezultatele invatarii la nivel de
program se preiau din standardele de calificare.
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Exemple: =  "Absolventii vor demonstra abilitati de gandire critica aplicabile la problemele din
lumea reala in domeniul lor."
= "Absolventii vor aplica principii etice in luarea deciziilor in practicile de afaceri."

Conceptualizarea si structurarea rezultatelor invatarii bazate pe proces/durata de studii asigura
urmatoarele:

—Claritate: ajuta cadrele didactice sa comunice elevilor clar asteptarile la diferite etape ale
invatarii;

—Aliniere: asigura ca rezultatele lectiilor si unitatilor contribuie la rezultatele mai ample ale
cursului si programului.

—Progresie: faciliteazd o abordare structurata a invatarii, permitand elevilor s isi dezvolte
treptat cunostintele si abilitatile.

Prin clasificarea rezultatelor invatarii n functie de durata procesului de invatare, profesorii pot
crea o experienta de invatare mai coerentd si mai focusata, asigurandu-se ca fiecare nivel contribuie
eficient la obiectivele educationale generale.

Structura rezultatelor invatarii. Structura unui rezultat de invatare include, de obicei, mai
multe componente cheie care definesc clar ceea ce se asteaptd de la elev sa efectueze/demonstreze ca
stie si/sau poate. Elementele componente, esentiale ale unui rezultat al invatarii sunt:

—Verb de actiune: Rezultatul incepe cu un verb de actiune puternic care specifica ce vor
face/vor fi capabili sa faca elevii la finalul perioadei de invatare: Exemplu: sa analizeze, elaboreze,
sa evalueze, sa monteze, sa prepare etc.

—Continut: Acesta indicd cunostintele sau conceptele specifice la care se referd rezultatul.
Exemplu: strategii de marketing, tipare, costuri, sistemul electric, supe.

—Conditii specifice: Acesta specifica contextul sau conditiile in care elevul va demonstra
rezultatul, cum ar fi uneltele sau resursele utilizate. Exemplu: folosind studii de caz, utilizand
instrumente, AMC-uri, conform documentatiei tehnice.

—Criterii de performanta: Acesta descrie standardul sau nivelul de performanta asteptat de la
elev. Poate include criterii specifice pentru evaluare. Exemplu: "Cu o acuratete de 80%," "prin
prezentarea clara a concluziilor."

—Perioada de timp: Specifica cand ar trebui sa fie atins rezultatul, cum ar fi pana la sfarsitul
unei lectii, unitati sau curs. Exemplu: "La sfarsitul modulului”.

Exemplu de rezultat de invatare ,,La final de lectie, elevii vor fi capabili sa analizeze diferite
strategii de marketing folosind studii de caz in care sunt prezintate clar concluziile.”

Descompunerea exemplului:

Verb de actiune sa analizeze

Continut diferite strategii de marketing
Conditie folosind studii de caz

Criterii de performanta concluzii clare

Perioada de timp la sfarsitul lectiei

Un rezultat de invatare bine structurat ofera claritate atat pentru profesori, cat si pentru elevi,
asigurand ca asteptarile sunt clare si masurabile. De asemenea, acesta faciliteaza alinierea strategiilor
de predare, evaluare si proiectare a curriculumului, fapt care contribuie la asigurarea calitatii si
eficientei procesului educational.
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3.1 Sugestii metodologice pentru formularea rezultatelor invatarii

In vederea ghidarii autorilor de curriculum, se recomandi urmitoare sugestii metodologice

1. Utilizati criteriile SMART

—Specific: Definiti clar ceea ce trebuie invatat. Evitati limbajul vag sau formularile prea
complexe. Exemplu: Tn loc de elevii vor ,,intelege marketingul,” formulati prin elevii vor ,,analiza
strategiile cheie de marketing utilizate in studii de caz.”

—Masurabil: Asigurati-va ca rezultatul poate fi evaluat. Utilizati verbe de actiune care permit
masurarea. Exemplu: ,,analizati datele, utilizand Excel.

—Realizabil: Stabiliti rezultate realiste si accesibile, bazate pe cunostintele si abilitatile
anterioare ale elevilor. Exemplu: ,Finalizati un proiect de grup care aplica principiile
managementului de proiect.”

—Relevant: Aliniati rezultatele cu obiectivele cursului si nevoile elevilor. Exemplu: ,,Evaluati
impactul retelelor sociale asupra comportamentului consumatorilor intr-un context de marketing.”

—Limitat in timp: Specificati cand ar trebui sa fie realizat rezultatul, de obicei pana la finalul
cursului sau unitatii. Exemplu: ,,.La sfarsitul semestrului, studentii vor prezenta concluziile lor cu
privire la tendintele de pe piata.”

2. Utilizati verbe de actiune

Tntr-un rezultat de invitare bine structurat, de reguld, este inclus un verb de actiune principal
pentru a mentine claritatea si masurabilitatea; mai multe verbe pot crea ambiguitate si ingreuna
evaluarea daca elevii au atins rezultatul. Cu toate acestea, pot fi folosite si doua verbe corelate, daca
acestea descriu actiuni distincte, dar complementare, pe care elevii le vor desfasura. Alegeti verbe de
actiune puternice si clare care indica ce vor fi capabili sa faca elevii. Evitati verbele precum ,,a sti”
sau ,,a intelege,” care sunt greu de masurat. Folositi verbe din Taxonomia lui Bloom (Anexa), cum ar
fi:

—Amintire: listati, rechemati, identificati;

—Intelegere: explicati, rezumati, interpretati;

—Aplicare: aplicati, demonstrati, folositi;

—Analiza: analizati, comparati,

—Evaluare: evaluati, judecati, aparati;

—Creare: creati, proiectati, formulati.

3. Concentrati-vi pe rezultate, nu pe activitati:

Formulati rezultatele in termeni de ceea ce vor realiza elevii, nu de ceea ce vor face in clasa.
Exemplu: In loc de ,,Elevii vor participa la discutii,” spuneti ,,Elevii vor formula punctele lor de
vedere asupra dilemelor etice in afaceri.”

4. Luati in considerare diferite domenii de invditare

—Afectiv: Atitudini si valori.

—Psihomotor: Abilitati fizice si capacitati.

5. Asigurati alinierea cu Curriculumul:

Asigurati-va ca rezultatele nvatarii sunt aliniate cu obiectivele generale ale programului si
competentele necesare in domeniu.

6. Revizuiti rezultate:

Dupa redactarea rezultatelor, revizuiti-le pentru claritate, masurabilitate si aliniere. Solicitati
feedback de la colegi sau profesionisti din industrie.

Exemple de rezultate de invatare
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,»Elevii vor elabora un plan de marketing care integreaza tendintele si strategiile actuale
de marketing digital.”
,»La sfarsitul unitatii, elevii vor evalua eficienta diferitelor stiluri de conducere in medii
de echipa.”
3.2 Proiectarea continuturilor
Pentru formarea competentelor profesionale/educationale si pentru atingerea rezultatelor
invatarii la final de curs/modul/disciplind, autorii de curriculum vor elabora setul de cunostinte,
aptitudini si valori. Figura 5.

-activitatea profesionala;
-conditiile de munca;
-materialele si utilajele folosite;
-procesul tehnologic.

-organizarea locului de munca
-asigurarea protectiei muncii si sdnatatii
Abilitatile se -operarea si intretinerea utilajului
refera la -folosirea materialelor
-realizarea procesului tehnologic
-evaluarea calitatii produsului/serviciului prestat

Atitudinile si -interes i motivatie pentru activitatea profesionala si

valorile sunt evolutia in cariera
. -responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu
orientate spre

- spirit de echipa si comunicare eficienta la locul de munca

Fig. 5 Descrierea componentelor rezultatelor invitarii bazate pe competente
Identificarea continuturilor necesare pentru atingerea unui rezultat de invatare la nivel de modul
implica o abordare structurata. Tn calitate de exemplu, vom utiliza calificarea tehnician/teiniciand in
electronica.

Exemplu: = La final de modul, elevii vor putea sa depaneze circuite electronice, utilizand
documentatia tehnica.

Pentru a identifica cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care elevii trebuie sa le
dobandeasca/formeze pentru a demonstra rezultatul scontat la sfarsit de modul, se recomanda
urmatorii pasi:

1. Definirea clara a rezultatului invatarii la final de modul:

Asigurati-va ca rezultatul invatarii este specific si masurabil. Exemplul de mai sus este axat pe
depanarea si pe repararea circuitelor electronice.

Identificarea cunostintelor necesare. Analiza conceptelor fundamentale:

Domenii cheie:

» Electronica generali: Intelegerea tensiunii, curentului, rezistentei si legea lui Ohm.

= Teoria circuitelor: Cunostinte despre circuite in serie si paralele, legile lui Kirchhoff.

= Componente: Familiarizarea cu componentele electronice comune (rezistori,
condensatori, diode, tranzistori) si functiile lor.

Tehnici de depanare:

» Intelegerea instrumentelor de diagnosticare (de exemplu, multimetrul, osciloscopul).
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= Cunostinte despre problemele comune ale circuitelor (scurtcircuite, circuite deschise,
defectiuni ale componentelor).

Identificarea abilitatilor necesare

Abilitati practice:

= Testare si masurare: abilitati de utilizare a instrumentelor de diagnosticare pentru a
evalua functionalitatea circuitului.

= Lipire si asamblare: Capacitatea de a lipi corect componentele si de a asambla circuite.

= Proiectare si analiza a circuitelor: Abilitati de interpretare a diagramelor si schemelor
circuitelor.

Abilitati de rezolvare a problemelor:

= Capacitatea de a identifica si analiza problemele din circuite.

= Dezvoltarea si implementarea solutiilor eficiente de reparare.

Identificarea atitudinilor necesare

= Gandire critica: O mentalitate orientatd spre analizarea situatiilor, identificarea
problemelor si evaluarea potentialelor solutii.

= Atentie la detalii: Recunoasterea faptului ca erorile mici pot conduce la probleme
semnificative in functionalitatea circuitului.

= Persistenta: Capacitatea de a ramane dedicat sarcinilor de depanare pana cand reparatiile
sunt realizate cu succes.

= Constientizare a sigurantei: Intelegerea importantei procedurilor de siguranti atunci
cand se lucreaza cu componente si circuite electronice.

= Consultarea standardelor si expertilor din industrie: Revizuiti standardele industriale
relevante si solicitati parerea tehnicienilor experimentati pentru a asigura ca cunostintele,
abilitatile si atitudinile identificate sunt aliniate cu asteptarile din domeniu.

2. Implicarea partilor interesate

—Colaborati cu profesori, maistri si profesionisti din domeniu pentru a valida competentele
necesare legate de depanarea si repararea circuitelor electronice.

—Grupati pe categorii continuturile: Elaborati o structura-cadru care organizeaza pe categorii
cunostintele, abilitatile si atitudinile identificate. Acest lucru poate ajuta la structurarea continuturilor
curriculumului si a evaludrilor.

Exemplu de structurd-cadru:
* Cunostinte:
— Principiile electronice de baza
— Teoria si proiectarea circuitelor
— Functiile componentelor si tehnicile de depanare
= Abilititi:
— Proficienta in utilizarea instrumentelor de diagnosticare
— Sudura si asamblare de circuite
— Abilitati de rezolvare a problemelor si analitice
= Atitudini:
— Gandire critica
— Atentie la detalii
— Persistenta si constientizare a sigurantei

Urmand acesti pasi, puteti identifica eficient cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care elevii
ar trebui sa fie capabili sa le demonstreze la sfarsitul modulului, asigurdndu-va cd abordarea este
cuprinzatoare in ceea ce priveste rezultatele lor de invatare.
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3.3 Structurarea continuturilor pe unititi de competenta

Curricula unitatilor de curs (module/discipline, stagii de practica) reflectda conceptia procesului
didactic realizat in cadrul unei unitati de curs si are configuratie diferita, in functie de nivelul formarii
profesionale.

In instruirea axatd pe formare de competente, o disciplini de studii sau un modul poate
contribui la atingerea unor rezultate ale invatarii, care conduc, in diversa masura, la formarea unei
singure sau a doud-trei competente profesionale.

In procesul de proiectare curriculard a unititii de curs, rezultatele invatarii identificate si
formulate pentru modulul, disciplina in cauza, vor fi transpuse in ,,unitdti de competenta”.

Unitatea de competenta se referd la un set de cunostinte, abilitati si atitudini specifice pe care
elevul trebuie sa le stapaneasca pentru a indeplini sarcini cognitive si/sau functional-actionare.

O unitate de competenta include:

1. Cunostinte: Informatiile teoretice necesare pentru a intelege domeniul respectiv.

2. Aptitudini (Abilitati): Capacitatile practice de a aplica cunostintele in situatii concrete.

3. Atitudini: Comportamentele si valorile care influenteaza modul in care individul isi
desfasoara activitatea profesionala.

Unitatile de competenta sunt utilizate pentru a structura curriculumul modulului, disciplinei,
astfel incat sa fie clar ce trebuie sa invete si sa dezvolte elevii pentru a fi considerati competenti intr-
un anumit domeniu.

Unitatile de competente sunt parti constituente ale competentei. Ele faciliteaza formarea
competentelor specifice, reprezentand etape in achizifionarea acestora. Unitdtile de competente
reprezinta achizitiile pe care trebuie sd le dobandeasca elevul pentru a-si forma competentele, nu doar
a cele specifice.

Proiectarea curriculara bazata pe competente profesionale va asigura:

—focalizarea procesului de formare pe rezultatele invatarii, nu pe intrari;

—diversificarea traseelor de formare profesionald ce conduc la rezultatul scontat;

—flexibilitate Tn stabilirea duratelor de instruire, timpul de instruire nemaifiind in mod
obligatoriu unul standard, ci variabil in functie de potentialul elevului.

Exemple: - Intocmirea fiselor de livrare a materialelor de constructie si elementelor prefabricate
la santier.
= Descrierea etapelor lucrarilor de constructie-montaj.
= Documentarea masurilor de intretinere a calculatoarelor personale si a
echipamentelor periferice.
= Verificarea starii tehnice curente a componentelor sistemelor de calcul.

Continuturile unitatilor de competenta vor fi deduse din competentele generale si profesionale,
precum si din rezultatele invatarii stabilite Tn standardul de calificare si vor fi exprimate prin formulari
explicite de cunostinte, abilitati si/sau atitudini, care urmeaza sa fie insusite, formate si/sau dezvoltate
n rezultatul invatarii.

Tn procesul de elaborare a unititilor de competenta, la formularea /aptitudinilor se va tine cont
de categoria acestora:

Aptitudini Cognitive — cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si
interpretare.

Exemple: = Citirea desenelor tehnice utilizate in constructii.
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= ldentificarea proprietatilor diverselor categorii de materiale de constructie
(metal, beton, lemn, materiale compozite, zidarii etc.).

= Estimarea cantitdtii de informatie transmisd, receptionatd, stocata si/sau
prelucrata in sistemele informationale si de comunicatii.

= Identificarea ceringelor si recomandarilor referitoare la documentele Web.

Aptitudini Functional-actionare — aplicare, transfer si rezolvare de probleme; reflectie critica
si constructiva; conduitd creativ-inovativa.

Exemple: =  Executarea schitelor tehnice utilizate in constructii.
= Planificarea la nivel de echipd a lucrarilor pe santierul de constructii.
= Publicarea documentelor Web in Internet.
= Elaborarea documentelor Web cu ajutorul aplicatiilor on-line.

4. Abordarea modulara in invatiméantul profesional tehnic

Continutul curriculumului bazat pe rezultate ale invatarii deriva din standardul de calificare sau,
n lipsa acesteia, din competentele expuse in standardul ocupational. Un astfel de curriculum pune
accentul pe implicarea elevului care este capabil sa faca si sa stie cum si de ce. Cea mai optima
modalitate de a organiza parcursul didactic axat pe formare de competente profesionale este abordarea
modulara.

Module pot fi unitati curriculare independente sau relativ independente, mai largi sau mai
inguste, care asigurd organizarea traseului de formare profesionald. Modulele sunt proiectate pe baza
unor principii complementare si au scopul de a pregati elevul pentru realizarea anumitor sarcini de
munca. Structurarea modulard a curriculumului ofera posibilitatea de a dobandi rezultatele invatarii,
asigurand legatura interdisciplinara. O conditie prioritara de parcurgere a modulului este aplicarea
imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor practice.

Abordarea modulard nu fragmenteaza continuturile, ci le integreaza in raport cu rezultatele
invatarii proiectate. Volumul continutului de predat si complexitatea acestuia se determina in functie
de utilitatea si contributia acestuia la formarea competentei.

De exemplu: Respectarea cerintelor privind sdnatatea si Securitatea in munca (SSM) si
prevenirea traumatismelor nu se preda, reiesind dintr-o conceptie a disciplinei in care se porneste de
la definirea conceptelor, apoi la enumerarea cerintelor fatd de securitatea muncii, clasificarea
traumatismelor, etc, ci in functie de competenta concreta: de ex. respectarea cerintelor privind
sandtatea §i securitatea in munca in procesul de montare a aparatelor electrice sau de sudare a
materialelor plastice etc.

Pornind de la aceasta finalitate care se formeaza si va fi demonstrata intr-un context de munca
concret, elevul va insusi cunostintele si isi va forma, prin exersare, abilitatile necesare unui
comportament concret.

O abordare modulara accentueaza caracterul interactiv al metodelor utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare. Renuntand la discipline, dispare nevoia de memorare si repetare mecanica
a unor definitii.

5. Elaborarea curriculumului in invatimantul profesional tehnic
In acord cu prevederile art. 64 al Codului educatiei al Republicii Moldova, curriculumul include:
— Planul de invatamant;
— curricula pentru modulele/disciplinele din componenta Planului de invatamant;
— ghiduri metodologice de aplicare a curricula.
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In acest sens, procesul de elaborare a curriculumului va fi organizat dupa cum urmeaza:

1. Pregatirea setului de documente de baza, necesare pentru elaborarea curriculumului
(standardul ocupational si standardul de calificare).

2. Elaborarea proiectului Planului de invatdmant.

3. Discutarea proiectului Planului de invatamant cu toate partile interesate.

4, Definitivarea Planului de invatamant.

5. Aprobarea Planului de invatamant de catre ministerul de resort (dupd caz) si Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

6. Elaborarea proiectului de curriculum.

7. Discutarea proiectului de curriculum cu toate partile interesate.

8. Definitivarea proiectului de curriculum.

9. Aprobarea proiectului de curriculum de catre institutia de Tnvatamant.

10. Aprobarea Curriculumului de catre ministerul de resort, dupa caz, si Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

Procesul de elaborare a Curriculumului este unul iterativ si implicd participarea mai multor
specialisti, ce activeaza, de obicei, in institutii diferite. In scopul organizirii si gestiondrii procesului
de elaborare a Curriculumului, se recomanda crearea grupurilor de lucru, rolul de coordonator
revenindu-i catedrei responsabile de pregatirea specialistilor la programul de studii in cauza din cadrul
Centrului de excelenta de profil.

Avand in vedere prevederile actelor normative ce vizeazd invatamantul profesional tehnic,
curriculumul se elaboreaza in acord cu tipul programului de formare profesionald dupa cum urmeaza:
curriculumul meseriei si curriculumul specialititii.

5.1. Curriculumul meseriei
1. Curriculumul meseriei se elaboreaza pentru programele de formare profesionala tehnica
secundara. Structura Curriculumului meseriei este prezentata in Anexa nr. 1.
Pagina de titlu
I.  Preliminarii
Il.  Competentele profesionale si rezultatele invatarii
I11.  Administrarea curriculumului
IV.  Module de instruire
Modulul 1
Modulul 2

Modulul n
V. Practica in productie
V1.  Specificatii metodologice
VII.  Sugestii de evaluare
VIII.  Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii
IX. Resurse didactice recomandate elevilor

Pentru programele de formare profesionala care se realizeaza prin Invatamant dual nu este
necesar de a avea un curriculum distinct. Tn baza curriculumului meseriei, institutia de invatamant cu
unitatea sau unitdtile economice, care realizeaza Invatamantul dual, elaboreazd si aproba
implementarea curriculumul meseriei prin invatamant dual Tn acord cu rezultatele invatarii prevazute
in curriculumul meseriei si in acord cu Planul de invatimant. In cazul curriculumului pentru
invatamantul dual, compartimentul V Practica in productie este exclus.
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5.2. Curriculumul specialitatii

2. Curriculum specialitatii se elaboreaza pentru programele de formare profesionala tehnica
postsecundare si postsecundare nontertiare. Curriculumul specialitatii include curricula la unitatile de
curs conform Planului de invatamant de la:

- componenta fundamentala,

- componenta de specialitate,

- stagiile de practica.

Structura curriculumului specialitatii este prezentata in Anexa nr. 2 si include:

- Pagina de titlul,

- Inventarul,

- Curricula la unitatile de curs conform inventarului.

5.3. Curriculumul unitatii de curs

In conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru invitimantul profesional tehnic si, in
functie de nivelul CNC, Planul de invatamant include urmatoarele unitati de curs:

» pentru programele de formare profesionald tehnicd secundare: module de formare
profesionale, stagii de practica in productie, discipline si/sau module de cultura generald/optionale;

» pentru programele de formare profesionald tehnicd postsecundare si postsecundare
nontertiare: discipline, module, stagii de practica.

Astfel, in functie de rezultatele invatarii prevazute in standardul de calificare, curriculumul
unitatii de curs poate fi:

— curriculumul disciplinar;
— curriculumul modular;
— curriculumul stagiului de practica.

Intr-un curriculum disciplinar, rezultatele invatarii vor fi formulate in termeni de unititi de
competente, care vor avea, in principal, un caracter cognitiv. Aceste unitafi de competente vor fi
constituite din cunostintele propriu-zise, abilitatile de dobandire si de asimilare a cunostintelor si din
atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea ulterioara a competentelor profesionale.

Tntr-un curriculum modular, rezultatele invatarii, de asemenea, vor fi formulate in termeni de
unitdti de competentd, insd, spre deosebire de curriculumul disciplinar, ele vor avea mai mult un
caracter functional-actionar. Cunostintele, abilitatile si atitudinile dintr-un astfel de curriculum vor fi
racordate Tn mod explicit cu rezultatele invatarii din standardul de calificare.

Astfel, intre curriculumul disciplinar si modular sunt urmatoarele deosebiri (tabelul 2):

Tabelul 2. Deosebiri dintre curriculum disciplinar si modular

Criteriul de analiza Curriculumul disciplinar Curriculumul modular
1. Cunostintele Intelegerea si asimilarea de Aprofundarea si operationalizarea
cunostinte noi. cunostintelor existente, dar si
acumularea unora noi.
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Criteriul de analiza Curriculumul disciplinar Curriculumul modular

2. Abilitatile Predomina formarea si dezvoltarea |Predomina formarea si dezvoltarea
abilitatilor cognitive (dezvoltarea abilitatilor functional-actionare
mecanismelor de invatare, de (prelucrarea informatiilor,
accedere la cunostinte) si a celor planificarea si coordonarea
intelectuale (utilizarea gandirii activitatilor, elaborarea de
logice, intuitive si creative). documente) si a celor practice

(utilizarea echipamentelor, utilajelor,
materialelor).

3. Rolul formativ Serveste ca baza pentru formarea si | Asigura formarea si dezvoltarea

dezvoltarea competentelor competente profesionale din
profesionale. standardul ocupational.
4. Domeniul Este recomandat 1n cazul unitatilor |Este recomandat in cazul unitatilor
recomandat de de curs fundamentale. de curs de specialitate.

utilizare

Pornind de la misiunea invatamantului profesional tehnic si de la specificul ocupatiilor
caracteristice acestui nivel de calificare, se recomanda elaborarea anume de curricula modulare, care
asigurd o corelare cu mult mai stransa a rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii.

Tntr-un curriculum al stagiului de practicd, rezultatele invatarii vor fi formulate in termeni de
competente profesionale ce vor fi dezvoltate si consolidate pe parcursul stagiului in cauza.

La elaborarea curriculumului unitatii de curs va fi respectata urmatoarea structura:

Pagina de titlu
I. Preliminarii
Il. Motivatia, utilitatea disciplinei/modulului pentru dezvoltarea profesionala
1. Competentele profesionale si rezultatele invatarii specifice disciplinei/modulului
IV. Administrarea disciplinei/modulului
V. Unititile de invatare
V1. Repartizarea orientativa a orelor pe unititi de invatare
VII. Studiul individual ghidat de profesor
VIIl. Lucrarile practice si/sau de laborator recomandate
IX. Sugestii metodologice
X. Sugestii de evaluare
XI. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii
XI1. Resursele didactice recomandate elevilor

Avand 1n vedere unele elemente distinctive ale abordarii curriculumului modular, disciplinar si
al stagiului de practica, unele compartimente din cadrul curriculumului se vor elabora n acord cu
Structura-tip a curriculumului unitatii de curs, prezentata in Anexa 3.

6. Evaluarea rezultatelor invatarii

Curriculumul meseriei, structurat pe module si curriculumul specialitatii, structurat pe unitati

de curs, vor include, Tn mod obligatoriu, sugestii privind evaluarea atingerii rezultatelor invatarii,
derivate din procedura de evaluare descrisa in standardul de calificare.
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Pornind de la specificul invatamantului profesional tehnic, se recomanda ca evaluarea la final
de modul/unitate de curs sa se bazeze pe (a) produsele propuse pentru a fi elaborate si (b) procesele
propuse pentru a fi realizate de catre elev.

Produsele si procesele in cauza for fi selectate in functie de categoria competentelor
profesionale de format si de dezvoltat: (1) cognitive si (2) functional-actionare si vor fi evaluate in
baza de criterii.

6.1. Evaluarea rezultatelor invitarii prin proba teoretica

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dobandire a cunostintelor sunt prezentate
n tabelul de mai jos.

Nr.

ort Produse/Sarcini Criterii/descriptori de evaluare a produselor/sarcinii

1. |Exercitiu rezolvat | e Gradul de intelegere a enungului exercitiului.
e Corectitudinea formularii ipotezelor.

e Corectitudinea rationamentelor.

e Corectitudinea testarii ipotezelor.

e Corectitudinea strategiei rezolutive.

e Corectitudinea rezultatelor.

e Modul de prezentare a rezultatelor.

e Modul de interpretare a rezultatelor.

2. |Problema rezolvatd | o Gradul de Tntelegere a problemei.

e Documentarea n vederea identificarii informatiilor necesare in
rezolvarea problemei.

e Formularea si testarea ipotezelor.
e Stabilirea strategiei rezolutive.
e Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

3. |Harta notionald e Punerea in evidenta a subiectului general.

¢ Elaborarea corecta a tabelei (schemei), de la notiunile de baza spre
cele specifice domeniului.

e Organizarea corectd a informatiei despre subiectul solicitat.
e Corectitudinea logica a formularilor.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus.

4. |Demonstratie e Corectitudinea ipotezei.

e Corectitudinea concluziei.

e Corectitudinea metodei de demonstratie.
e Originalitatea metodei de demonstratie.
e Corectitudinea rationamentelor.

e Calitatea prezentarii textuale si grafice.

5. |Argumentare scrisa | o Corespunderea formulirilor temei.

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu
tezele puse in discutie.

21



Nr.

Produse/Sarcini

Criterii/descriptori de evaluare a produselor/sarcinii

crt.
e Apelarea la studii de caz/propria experienta in argumentarea tezelor
puse in discutie.
e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat cu respectarea normelor
literare.
6. |Argumentare orala

e Corespunderea formularilor temei.

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu
tezele puse in discutie.

e Apelarea la studii de caz/propria experienta in argumentarea tezelor
puse in discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat si respectarea normelor
literare.

e Utilizarea corecta si adecvata a mijloacelor orale de exprimare
(intonatia, gesturile, vocabularul etc.).

Planul de idei

e (Calitatea si relevanta.
e Perspectiva implementarii.

e Corelarea planului cu realitatea si parametrii tehnici ai mijloacelor
informatice disponibile.

e Nivelul de detaliere a planului.
e Originalitatea planului.

Proiect elaborat

e Validitatea proiectului — gradul Tn care acesta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa.

e Completitudinea proiectului — felul in care au fost evidentiate
conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale temeli, rezultatele
invatarii si maniera Tn care acestea servesc continutului stiintific.

e Elaborarea si structura proiectului — acuratetea, rigoarea si coerenta
demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor, corectitudinea
concluziilor.

e Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, varietatea
surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora, semnificatia
datelor colectate s.a.

e Creativitatea — gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in
abordarea temei sau Tn solutionarea problemei.

Referat

e Corespunderea continutului referatului temei de cercetare propuse.
¢ Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.

e Adecvarea la continutul surselor primare.

e Coerenta si logica expunerii.

e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

¢ Gradul de originalitate si de noutate.

e Nivelul de eruditie.

e Modul de structurare a lucrarii.

e Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

e Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.
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Nr.

Produse/Sarcini

Criterii/descriptori de evaluare a produselor/sarcinii

crt.
10. |Rezumat oral e Expunerea tematicii lucrarii in cauza.
e Utilizarea formularilor proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii
supuse rezumarii.
e Expunerea orala concisa si structurata logic.
e Utilizarea unui limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.
¢ Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/3 din textul
initial.
11. |Rezumat scris e Expunerea tematica a lucrdrii in cauza.
e Utilizarea formularilor proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii
supuse rezumarii.
e Calitatea textului rezumatului - concis si structurat logic.
e Folosirea unui limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.
e Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui, nu trebuie sa
existe contrasens;
¢ Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente, lizibile pentru
cei care nu cunosc textul sursa.
e Progresia logica: inlanfuirea ideilor, prezentarea argumentelor sunt
clare si evidente.
e Angajamentul autorului, atitudine critica corect evaluata si transpusa.
e Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa: rezumatul este
o oglinda micsorata dar fidela textului sursa.
e Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un colaj de
citate.
¢ Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/4 din textul
initial.
¢ Respectarea normelor sintactice la nivel de prezentare logica a
ideilor, frazelor, paragrafelor textului;
e Text formatat citet, lizibil; plasarea clard in pagina.
12. |Studiu de caz

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
e Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora;

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului de caz analizat.
¢ Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.

e Logica sumarului.

e Referinta la programe.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si documentele
studiate;

¢ Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.
e Exactitatea rezultatelor si corespunderea probelor prezentate/expuse.
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Nr.
crt.

Produse/Sarcini

Criterii/descriptori de evaluare a produselor/sarcinii

e Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului.

e Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

e Personalizarea (excluderea plagiatului).

e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e (Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.
e Rezolvarea corectd a problemei, asociate studiului analizat de caz.

13.

Investigatia

¢ Definirea si infelegerea problemei investigate.
e Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor necesare.
e Colectarea si organizarea datelor obfinute.

e Formularea si verificarea ipotezei cu privire la problema luata in
studiu.

¢ Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru investigatie.

e Prezentarea metodelor de cercetare/laborator Tn ordinea in care au
fost utilizate.

e Comentariul comparativ al surselor de documentare.

e Descrierea observatiilor.

e Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;

e Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.

e Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

e Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata succint si
raportata la ipoteza initiala.

e Modul de prezentare.

14.

Matricea de
asociere

¢ Corespunderea matricei cu cerinta formulata.
e Corectitudinea asocierilor realizate.
e Corectitudinea terminologiei utilizate.

e Corectitudinea formulelor, graficelor, proprietatilor, evenimentelor
etc., incluse Tn matrice.

e Completarea corectd a casetelor matricei.

e Validitatea matricei — gradul Tn care aceasta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa.

15.

Eseu structurat

e Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de
la care porneste acesta.

e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de la
care porneste acesta.

e Claritatea (mesajul bine conturat n jurul unei idei pentru care exista
dovezi verificabile, fara formulari ambigue).

e Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din
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Nr.
crt.

Produse/Sarcini

Criterii/descriptori de evaluare a produselor/sarcinii

bibliografie).
e Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg unele din

altele, nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o dezvolta elevul si
sa finalizeze argumentarea cu idei care nu au fost prezentate in eseu.

e Interactiunea cu materialul bibliografic (sursele bibliografice sunt
citate corespunzator, argumentele aduse sunt sustinute prin
prezentarea diferitelor cercetari.

e Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care este
abordata tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe analiza
surselor bibliografice).

e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice i
gramaticale, aranjarea 1n pagind).

e Centrarea bibliografiei eseului pe nu mai putin de 3-4 titluri
reprezentative din literatura de specialitate.

16.

Eseu nestructurat

e Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de
la care porneste acesta.

e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de la
care porneste acesta.

e Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care exista
dovezi verificabile, fara formulari ambigue).

e Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din
bibliografie).

¢ Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg unele din
altele, nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o dezvolta elevul si
sa finalizeze argumentarea cu idei care nu au fost prezentate in eseu.

e Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care este
abordata tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe analiza
surselor bibliografice).

¢ Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea Tn pagind).

17.

Item electronic
rezolvat

e Corectitudinea interpretarii itemului propus spre rezolvare.

e Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate in item.

e Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.

e Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu alegere duald).

e Integritatea si corectitudinea setului de selectii (pentru itemi cu
alegere multipla).

e Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip asociere).
¢ Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.

e Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul itemului (in cazul
itemilor cu raspuns deschis).

e [ocalizarea corecta a elementelor grafice (in cazul itemilor cu zone
grafice active).

e Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.
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Nr.
crt.

Produse/Sarcini

Criterii/descriptori de evaluare a produselor/sarcinii

18.

Test electronic
rezolvat

e Scorurilor insumate in corespundere cu baremul de corectare, in baza
criteriilor de evaluare specifice itemilor electronici, care sunt inclusi
n test.

19.

Desen pe calculator

e Redarea esentei subiectului in cauza.

¢ Relevanta elementelor grafice utilizate.

e Gradul de transmitere a mesajului.

e Corespunderea conceptiei, stilului, asezarii in pagina si a design-ului
grafic mesajului de transmis.

e Creativitatea si originalitatea.

e Calitatea tehnica.

¢ Originalitatea si capacitatea de a ilustra, prin forme si culori, prin
pozitionarea compozitiei in transmiterea mesajului preconizat.

e Impactul vizual si comunicativ.

20.

Diagrama pe
calculator

e Setarea datelor sursa in baza cdrora se construieste diagrama.

e Selectarea tipului si subtipului diagramei pentru a prezenta vizual
datele sursa.

e Adaugarea elementelor complementare, care faciliteaza citirea si
intelegerea diagramei (denumirile de axe, titlul diagramei, unitatile
de masura, etc.) Si contribuie la explicitatea datelor, reprezentate
grafic.

e Formatarea adecvata a elementelor diagramei (chenare, culorile de
fundal, modelele de umplere, dimensiunile si fonturile utilizate, etc.).

e Corectitudinea utilizarii datelor grafice in aplicatii externe.

21.

Grafic pe calculator

e Completitudine datelor in baza carora este construit graficul.

e Modul de redarea a variatiei marimii sau raportului dintre doua
marimi variabile in forma de desen (diagrama de tipul xy).

e Modul de utilizare a elementelor complementare in scopul facilitarii
citiri (intelegerii) graficului (directiile axelor de coordonate,
denumirile de axe, titlul graficului, unitatile de masura etc.).

e Formatarea adecvata a elementelor graficului (chenare, culorile de
fundal, modelele de umplere, dimensiunile si fonturile utilizate etc.).

e Corectitudinea utilizarii datelor grafice in aplicatii externe.

22.

Schema pe
calculator

e Redarea esentei subiectului in cauza.

¢ Relevanta elementelor grafice utilizate.

e Modul de amplasare a elementelor grafice.

¢ Creativitatea si originalitatea.

e Corectitudinea reprezentarii legaturilor (relatiilor) dintre elemente.

¢ Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale elementelor
grafice ale schemei.

¢ Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale relatiilor intre
elementele grafice ale schemei.
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Autorii de curriculum vor include in sugestiile de evaluare doar acele produse, ce corespund

intr-o masura cat mai mare specificului unitatii de curs si domeniului cunoasterii la care se raporteaza
rezultatele invatarii, nivelul de dezvoltare a carora va fi supus evaludrii.

6.2. Evaluarea rezultatelor invitirii prin proba practica

Nivelul de formare a aptitudinilor va fi evaluat in baza de produse si procese. Evident, produsele

si procesele in cauza trebuie sa fie specifice domeniului si competentelor solicitate de piata muncii.
O lista orientativa a categoriilor de produse si procese, recomandate pentru evaluarea aptitudinilor
este prezentatd in tabelul de mai jos.

Nr. |Produse si procese o
crt. |elaborate de elev Criterii de evaluare a produselor/proceselor
1. |Documente e Corespunderea termenilor de referinta.
elaborate e Corespunderea sarcinilor tehnice.
e Corespunderea cu standardele si normativele in vigoare.
e Corectitudinea calculelor.
e Fundamentarea deciziilor.
e Completitudinea setului de documente.
e Corespunderea lingvistica.
e Prezentarea grafica.
¢ Respectarea termenilor de elaborare.
e Productivitatea.
2. | Servicii prestate » Calitatea serviciului.
e Promptitudinea serviciului.
e Gradul de satisfactie a clientului.
e Respectarea codului deontologic.
e Productivitatea.
3. |Asistenta acordatd | o Calitatea asistentei acordate.
¢ Promptitudinea asistentei.
e Corectitudinea asistentei.
e Corespunderea cu prevederile standardelor si normativelor in
vigoare.
e Veridicitatea informatiilor furnizate.
e Productivitatea.
4. |Mecanisme, e Calitatea deservirii.
apa_rate, ¢ Respectarea cerintelor tehnice.
echipamente, . .
instalatii, sisteme | ® Respectarea cerintelor ergonomice.
etc. deservite e Promptitudinea deservirii.
e Productivitatea.
5. |Produse program de | e Calitatea instaldrii/deservirii.
S, de' apl.i N afii, | Respectarea cerintelor tehnice.
de comunicatii, de . .
distractii etc. ¢ Respectarea cerintelor ergonomice.
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Nr. |Produse si procese

Criterii de evaluare a produselor/proceselor
crt. |elaborate de elev

instalate si/sau e Promptitudinea deservirii.
deservite e Productivitatea.

6. |[Masurari, e Relevanta.
Investigail « Veridicitatea.

e Corectitudinea.

e Completitudinea.

e Respectarea codului deontologic.
e Productivitatea.

Autorii de curriculum vor selecta produsele si procesele propuse in standardul de calificare,
care vor fi utilizate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a rezultatelor invatarii in functie de
specificul unitatii de curs si de particularitatile atributiilor/sarcinilor de lucru din standardul
ocupational

In cazul domeniului afectiv, o atentic deosebiti se va acorda evaludrii pertinentei
(comportamentului pe potriva, adecvat), perseverentei (asiduitatii, insistentei, staruingei, tenacitatii),
adaptabilitatii, autonomiei si responsabilitatii, capacitatii de a actiona eficace in situatii neprevazute.

7. Evaluarea curriculumului

Evaluarea curriculumului este un proces necesar in tendinta de asigurare a calitatii formarii
profesionale prin invatamantul profesional tehnic. Tindnd cont de experienta internationala, dar si de
sistemul de asigurare a calitatii din Republica Moldova, curriculumul va fi evaluat in procesul
autoevaludrii programului de studii, in procesul evaludrii interne, realizat in carul institutiei de
invatamant si in procesul evaludrii externe, realizate de ANACEC sau de o alta Agentie de evaluare
integistrata in EQAR.

Evaluarea Curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic se va efectua in baza
criteriilor din tabelul ce urmeaza. Pentru fiecare criteriu se vor acorda pana la 10 puncte.

Punctajul
Criteriu de evaluare acordat
1..10)

Nr.
crt.

I. Corespunderea rezultatelor invatarii proiectate cu rezultatele invatarii
si competentele statuate in standardul de calificare

Maisura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale ||

Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor generale

Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie |

AW e

Masura Tn care curriculumul include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea ||| |
valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale
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Punctajul

Nr. o
Criteriu de evaluare acordat
crt.
(1...10)
I1. Coerenta cu ocupatiile din Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova si nivelurile de calificare stabilite in Cadrul National al
Calificarilor
5. |Corespunderea nivelelor de complexitate ale continuturilor instruirii cu
nivelurile de calificare stabilite in Cadrul National al Calificarilor si Standardul ]
de calificare
III. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realiziri tehnologice moderne
6. |Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra L
domeniului ——
7. |Reflectarea in curriculum a realizarilor tehnologice de ultima ora in domeniu |||
8. |Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice L
cele mai eficiente -
9. |Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie L
in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost ——
IV. Respectarea logicii demersului stiintific si didactic
10. | Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum |||
11. | Veridicitatea stiintificd a materiilor incluse in curriculum |||
12.|Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice |||
13. | Corespunderea proceselor de invatare descrise in curriculum didacticii L
invatdmantului profesional tehnic —
14. |Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului rezultatelor Tnvatarii in L
vederea formarii competentelor profesionale ——
V. Coerenta Planului de invatamant
15. | Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarei unitati de curs si complexitatea
rezultatelor invatarii ce trebuie atinse si a competentelor ce trebuie formate ||
si/sau dezvoltate
16. | Corelatia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unitatile de curs |
17.|Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea dezvoltarii L
competentelor elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale ——
18. |Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul L
pietei fortei de munca ——
19. |Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei L
educationale in functie de nevoile si interesele elevilor ——
20. |Masura 1n care timpul scolar prevazut in Planul de invatamant corespunde L
particularitatilor de varsta ale elevilor ——
21. |Masura 1n care Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii si orientarii

profesionale a elevilor
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Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi facutad atat de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialistii din cadrul institutiei in care a fost elaborat curriculumul (evaluare
internd), cat si de specialistii (recenzentii) externi (evaluare externa).

Curriculumul va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaluarii externe, pentru fiecare
din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.
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Anexa 1 Structura-tip a curriculumului meseriei

Pagina de titlu

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

"Aprobat"
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. __ din " 202_

Curriculumul modular
Denumirea meseriei conform Nomenclatorului domeniilor de formare

profesionala si al meseriilor/profesiilor

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Nomenclatorului

Durata studiilor

Anul aprobarii
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Pagina 2
Autori (grupul de lucru pentru elaborarea curriculumului):
Numele, prenumele, gradul didactic, disciplina predata, institutia in care activeaza
Numele, prenumele, gradul didactic
Numele, prenumele, gradul didactic
Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti:
Numele, prenumele, functia, institutia in care activeaza, semnatura, data.

Numele, prenumele, functia, institutia in care activeaza, semnatura, data.

Coordonat cu:

Reprezentantii institutiilor cu care a fost coordonat Curriculumul, numele,
prenumele, functia, semnatura, data.*

*Coordonarea se va face si cu institutiile de invatamdnt care au programul
respectiv acreditat.

Adresa Curriculumului Tn Internet:

Se va indica Localizatorul Uniform de Resurse (URL-ul).
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lista/tabel. Aceste competente si rezultate ale invatarii vor fi preluate din standardul de calificare.

l. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generala a calificarii, precum si scopul programului de studii.

II. Competentele & rezultatele invatarii

Competentele generale si profesionale si rezultatele invatarii vor fi expuse in forma de

Competente transversale (CT)

Competentele generale (CG)

Comptetetle profesionale (CP)

Rezultatele invdtdarii (RI) |a final de program

I11. Administrarea curriculumului

(Modul de administrare a curriculumului va fi redat in forma de tabel.)

nr.

Denumirea modulului

Total

IT

Practica in productie

Total anul |

Practica in productie

Total anul 11

Total anul I + 11

1VV. Modulele de instruire

Modulul 1 — (titlul)

Scopul modulului:

Repartizarea orientativa a orelor pe rezultate ale invatarii:

Rezultate ale invatirii la final de modul

IT

IP

Total

RI 1.

RT 2.

RI 3.

Evaluare modul
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Total

Rezultatele invatarii:

Rezultatul invatarii 1.

Aptitudini (S) Unititi de continut (K) | Lucriri practice recomandate

Rezultatul invatarii 2.

Rezultatul invatarii 3.

Rezultatele invatarii sunt enunturi care specifica n termeni comportamentali, masurabili,
concreti, Seturi mai larg de abilitati si/sau cunostinte, necesare pentru formarea competentelor
profesionale. Acestea sunt activitdti concrete ce pot fi observate si evaluate atat in procesul de
instruire, cét si la finele modulului.

De exemplu: La final de modul, elevii pot/vor fi capabili:

- saidentifice situatiile de risc pentru prevenirea accidentelor de munca;

- sa aprecieze calitatea produsului, lucrarilor prin diverse metode, utilizdnd standardele de
calitate;

- sd execute lucrari de dezasamblare si asamblare a mecanismului bield-maniveld cu
respectarea documentatiei tehnice si normative.

Aptitudinile (S) pot fi atat cognitive (citeste schema electricd), cat si practice, implicand
dexteritate manuala (utilizeaza materiale, unelte instrumente, aparate) si vor fi formulate in termeni
ce corespund Standardului de calificare.

Unitati de continut vor fi formulate n termeni de notiuni, fapte, principii, proceduri, procese.
In descriere vor fi incluse doar cunostintele (K) ce sunt utilizate Th mod direct in exercitarea
aptitudinilor si rezultatelor invatarii specifice modulului respectiv.

Lucrarile practice recomandate vor solicita elevului utilizarea cunostintelor teoretice si
formarea abilitatilor. Lucrarea practica va duce la un rezultat finit: proces sau produs, in baza caruia
elevul si profesorul sa poate evalua eficienta, calitatea achizitiilor teoretice si practice din cadrul
modulului. Acestea vor fi efectuate in forma de lectii practice, activitati realizate in ateliere sau
laboratoare de instruire practica.

V. Practica in productie
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Descrierea procesului de desfasurare a practicii in productie

Locul de . eiegs . Produse de [Durata de realizare
< Activitati/Sarcini de lucru* S
munci/postul ’ realizat (nr ore recomandat)
Activitatea / Sarcina 1 Produsul 1.1
Produsul 1.2
Produsul 1.3

*  Activitatile §i sarcinile de lucru ce vor fi propuse elevilor vor fi racordate la specificul
institutiilor/organizatiilor in care se va desfasura practica in productie.

** Produsele recomandate de realizat: produse finite, servicii.

V1. Specificatii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologice, recomandate pentru a fi utilizate Tn procesul de
planificare, predare si invatare a continutului modulului si de desfasurare a stagiilor de practica.

V1. Sugestii de evaluare

Vor fi indicate metodele de evaluare a rezultatelor invatarii, sarcina/produsul propus elevilor
pentru executare, precum si criteriile de evaluare a acestora.

VIII. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii vor include cerintele de
amanajare/dotare ale laboratoarelor/atelierelor, dupa caz, cerintele fata de laboratoarele si atelierele
de instruire practica sau alte medii recomandate pentru realizarea activitatilor practice. Se vor indica
in mod explicit cerintele cantitative si calitative fatd de materialele, echipamentele si utilajele-suport
necesare pentru realizarea procesului de formare si dezvoltare a rezultatelor invatarii, conform
urmatorului model:

Standardul de dotare a laboratoarelor/ atelierelor

Descrierea narativa a resurselor necesare realizarii rezultatelor Invatarii si a conditiilor specifice
de utilizare/intretinere a acestora.

Suprafata totald a laboratorului -
Suprafata pentru un elev -

Numarul locurilor de lucru -

Nr. Denumirea Cantitatea Cantitatea
d/o per elev per atelier
a) Echipamente
1.
2.
b) Mobilier si tehnica sanitara
3.
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b) Utilaj tehnologic

¢) Instrumente si dispozitive

d) Inventar si ustensile

10.

IX. Resurse didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
invatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Nr. crt. Denumirea resursei

Locul in care poate fi consultata/
accesatd/ procurata resursa
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Anexa 2. Structura-tip a curriculumului specialitatii

Pagina de titlu

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei care a coordonat elaborarea Curriculumului

"Aprobat"
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. din " 202_

Curriculumul specialitatii

Denumirea si codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea

Denumirea si codul calificarii conform Nomenclatorului

Anul aprobarii
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Pagina 2

Elaborat:

Institutia care a coordonat elaborarea Curriculumului, numele, prenumele, functia,
semnatura, data

Institutia care a participat la elaborarea Curriculumului, numele, prenumele, functia,
semnatura, data

Institutia care a participat la elaborarea Curriculumului, numele, prenumele, functia,
semnatura, data

Coordonat:

Comitetul sectorial pentru formare profesionala sau companii relevante din domeniu cu
care a fost coordonat Curriculumul, numele, prenumele, functia, semnatura, data.

Institutia cu care a fost coordonat Curriculumul, numele, prenumele, functia, semnatura,
data.

*Coordonarea se va face si cu institutiile de invatamdnt care au programul respectiv
acreditat.

Recenzenti:

Numele, prenumele, functia, gradul stiintific/didactic, institutia in cadrul careia activeaza,
semnatura, data.

Numele, prenumele, functia, gradul stiintific/didactic, institutia in cadrul careia activeaza,
semnatura, data.

Adresa Curriculumului in Internet:

Se va indica Localizatorul Uniform de Resurse (URL-ul).

38




Inventarul

documentelor din componenta Curriculumului specialitatii

Codul conform Planului
de invatamant

Denumirea Curriculumului unitatii de curs

Nota: Curricula vor fi enumerate 1n ordinea aparitiei disciplinelor/modulelor respective in Planul de

invatamant.

Director adjunct pentru instruire

Nume, Prenume

(semndtura)
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Anexa 3. Structura-tip a curriculumului unitatii de curs

Pagina de titlu

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei de invatamant

"Aprob"

Conducatorul institutiei de invatamant,
numele, prenumele, functia, semnatura

R 202_

Curriculum la modulul/disciplina/stagiul de practica
Denumirea unitatii de curs

(conform Planului de invatamant)

Anul aprobarii
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Aprobat:
La sedinta Consiliului ..... din " " 202_, numele, prenumele, functia, semnatura.
La sedinta Catedrei .....din " " 202_, numele, prenumele, functia, semnatura.

Coordonat cu:

Comitetul sectorial pentru formare profesionala cu care a fost coordonat documentul,
numele, prenumele, functia, semnatura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, functia, semnatura, data.

Autori:

Numele, prenumele, gradul stiintific/didactic, institutia de invatamant in care activeaza

Numele, prenumele, gradul stiintific/didactic, institutia de invatamant in care activeaza

Recenzenti

Numele, prenumele, functia, gradul stiintific/didactic, institutia in cadrul careia activeaza,
semnatura, data.

Numele, prenumele, functia, gradul stiintific/didactic, institutia in cadrul careia activeaza,
semnatura, data.
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l. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generala a unitatii de curs (disciplinei/modulului/stagiului de
practicd) si scopul studierii acestuia. Vor fi formulate cerintele prealabile fata de rezultatele invatarii
pe care trebuie sd le detina elevul Tnainte de a incepe studierea unitatii de curs. Vor fi indicate unitétile
de curs ce in mod obligatoriu trebuie parcurse/studiate pana la demararea procesului de instruire la
unitatea de curs in cauza.

II. Motivatia, utilitatea unititii de curs pentru dezvoltarea
profesionala

Vor fi prezentate argumente in favoarea studierii unitdtii de curs In cauza: rolului ei in
dobandirea rezultatelor invatarii si formarii competentelor profesionale, impactul pe care il va avea
insusirea unitatii de curs in crearea preconditiilor de studiere a viitoarelor unitati de curs, prevazute
de planul de invatamant, pentru obtinerea calificarii si dezvoltarea unei cariere profesionale de succes.

I11. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

Competentele profesionale si rezultatele invatarii vor fi expuse in forma de listd. Aceste
competente si rezultate ale Invatarii trebuie sa derive in mod direct din standardul de calificare al
programului de formare profesionala. Aptitudinile vor avea un caracter predominant, iar cunostintele
teoretice propuse pentru a fi asimilate de catre elev trebuie sa fie aplicabile intr-un mod direct la
demonstrarea competentelor solicitate de piata muncii.

IV. Administrarea unitatii de curs
Modul de administrare a unitatii de curs va fi redat in forma de tabel.

(5] D
— Numirul de ore © =
=

3 Contact direct —_ o E
S tudiu < & s 8
3 Vol : Practici/ individual E = ES
Teorie c S C
Laborator L o Z G

V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Lista unitatilor de invatare si repartizarea orientativa a orelor va fi redata in forma de tabel.

Numarul de ore
Nr. crt. Unitati de invatare Contact direct Studiu
Total ore Teorie Practica/ individual

Laborator
1.
2.
3.

Total

V1. Unititile de invitare

In functie de tipul curriculumului, descrierea procesului de invitare va include:
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Pentru curriculumul disciplinar, rezultatele asteptate ale invatarii vor fi formulate in termeni
de unitati de competenta, necesare pentru atingerea rezultatului in cauza. Pentru fiecare unitate de
competenta vor fi descrise, distinct, unitatile de continut si abilitatile/aptitudinile? corespunzatoare).
Descrierea procesului de invatare va fi redata in forma de tabel, dupa cum urmeaza:

Rezultatele invatarii:

Rezultatul invatarii 1.

Aptitudini (S) Unititi de continut (K) | Lucriri practice recomandate

Rezultatul invatarii 2.

Rezultatul invatarii 3.

Rezultatele invatarii sunt enunturi care specifica in termeni comportamentali, masurabili,
concreti, seturi mai larg de abilitati si/sau cunostinte, necesare pentru formarea competentelor
profesionale. Acestea sunt activitati concrete ce pot fi observate si evaluate atat in procesul de
instruire, cat si la finele modulului.

De exemplu: La final de modul, elevii pot/vor fi capabili:

- saidentifice situatiile de risc pentru prevenirea accidentelor de munca;

- sa aprecieze calitatea produsului, lucrarilor prin diverse metode, utilizind standardele de
calitate;

- sa execute lucrari de dezasamblare si asamblare a mecanismului bield-manivela cu
respectarea documentatiei tehnice si normative.

Aptitudinile (S) pot fi atat cognitive (citeste schema electricd), cat si practice, implicand
dexteritate manuala (utilizeaza materiale, unelte instrumente, aparate) si vor fi formulate in termeni
ce corespund Standardului de calificare.

Unitati de continut vor fi formulate 1n termeni de notiuni, fapte, principii, proceduri, procese.
In descriere vor fi incluse doar cunostintele (K) ce sunt utilizate Th mod direct in exercitarea
aptitudinilor si rezultatelor invatarii specifice modulului respectiv.

Lucrarile practice recomandate vor solicita elevului utilizarea cunostintelor teoretice si
formarea abilitatilor. Lucrarea practica va duce la un rezultat finit: proces sau produs, in baza caruia
elevul si profesorul sa poate evalua eficienta, calitatea achizitiilor teoretice si practice din cadrul
modulului. Acestea vor fi efectuate in forma de lectii practice, activitati realizate in ateliere sau
laboratoare de instruire practica.

pentru curriculumul modular: rezultatele invatarii vor fi expuse in forma de unitati de
competente, descrise prin unitati de continut/cunostinte (K) si aptitudini (S), grupate pe unitati de
invatare. Descrierea procesului de invatare va fi redata in forma de tabel, dupa cum urmeaza:
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Unitati de competenta™ Unitati de continut** Abilitati***

Denumirea unitatii de invdatare 1

Unitatea de competenta 1. Unitatea de continut 1 Abilitatea 1
Unitatea de continut 2 Abilitatea 2
Unitatea de continut 3 Abilitatea 3

Denumirea unitdtii de invditare 2

Unitatea de competenta 2. Unitatea de continut 1 Abilitatea 1
Unitatea de continut 2 Abilitatea 2
Unitatea de continut 3 Abilitatea 3

Denumirea unitdtii de invitare 3

**

*k*k

Unitatile de competenta vor fi formulate In termeni ce detaliaza atributiile si obligatiunile statuate calificarii. Fiecarei
unitati de competentd 1i va corespunde o unitate de invatare.

Unitatile de continut vor fi formulate In termeni de notiuni, principii, fapte, teorii si practici. In descriere vor fi
incluse doar cunostintele ce sunt utilizate Tn mod direct in exercitarea calificarii.

Abilitatile vor fi descrise ca fiind functional-actionare (prelucrarea informatiilor, planificarea §i coordonarea
activitatilor, elaborarea de documente) sau practice (implicind dexteritate manuald si utilizarea de metode,
materiale, unelte instrumente, aparate). Abilitatile vor fi formulate in termeni ce corespund sarcinilor de lucru
statuate in calificarii.

pentru curriculumul stagiului de practica rezultatele invatarii vor fi expuse in forma de

activitati/sarcini de lucru si produsele ce urmeaza a fi elaborate de catre elevi. De asemenea se vor
include modalitatile de evaluare a produselor elaborate, precum si durata estimativa de realizare a
acestora. Descrierea procesului de invatare va fi redata in forma de tabel, dupa cum urmeaza:

Activitati/Sarcini de lucru* | Produse de elaborat** Modalititi de evaluare*** Durata de realizare

AS1. Activitatea / Sarcina 1 Produsul 1

Produsul 2
Produsul 3

AS2. Activitatea / Sarcina 2 Produsul 1

Produsul 2
Produsul 3

AS3. ...

*  Activitatile si sarcinile de lucru propuse elevilor vor fi corelate cu tipul si scopul stagiului de practica si vor fi
racordate la specificul institutiilor/organizatiilor in care acesta se va desfasura .

**

Produsele recomandate de elaborat: referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, modele,
machete, documente tehnologice, programe de calculator, produse finite etc.
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***  Modalitdtile recomandate de evaluare: comunicari, derularea prezentarilor, demonstrarea modelelor si machetelor,
prezentarea portofoliilor, jurnalelor de laborator, agendelor de practica, avizelor conducdtorilor de practica din
partea institutiilor/organizatiilor §.a.

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Descrierea studiului individual ghidat de profesor va include materiile propuse pentru studiul
individual, produsele ce urmeaza a fi elaborate de catre elevi, modalitatile de evaluare si termenii de
realizare (in ore), precum si rezultatele invatarii care trebuie atinse de catre elev. Descrierea studiului
individual va fi redata in forma de tabel, dupa cum urmeaza

Modalitati de Termeni de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
P evaluare realizare

Rezultatul invatarii 1

Materia 1 Produsul 1
Materia 2 Produsul 2
Materia 3 Produsul 3

Rezultatul invatdarii 2

Materia 1 Produsul 1
Materia 2 Produsul 2
Materia 3 Produsul 3

Rezultatul invagarii 3

Produsele ce pot fi propuse elevilor pentru a fi elaborate in procesul de studiu individual sunt:
referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, portofolii, modele, machete
etc.

Modalitatile de evaluare includ: comunicari, derularea prezentarii, demonstrarea modelelor si
machetelor, prezentarea portofoliilor s.a.

Note:

Tn cazul in care, conform planului de invatamant, unitatea de curs nu are previzute ore pentru
studiu individual, compartimentul respectiv se va exclude din curriculum.

VIII. Lucrarile practice/de laborator recomandate

Se va indica lista lucrarilor practice/de laborator recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma
de lectii de laborator, lectii practice, seminare, activitati in ateliere, studiu individual.

IX. Sugestii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invatare-
evaluare a unitatii de curs in cauza.

X. Sugestii de evaluare

Vor fi indicate principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de
evaluare a acestora.
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XI. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii vor include cerintele de
amanajare/dotare ale laboratoarelor/atelierelor, dupa caz, cerintele fata de laboratoarele si atelierele
de instruire practica sau alte medii recomandate pentru realizarea activitdtilor practice. Se vor indica
in mod explicit cerintele cantitative si calitative fatd de materialele, echipamentele si utilajele-suport

necesare pentru realizarea procesului de formare si dezvoltare a rezultatelor invatarii, conform

urmatorului

model:

Standardul de dotare a laboratoarelor/ atelierelor

Descrierea narativa a resurselor necesare realizarii rezultatelor invatarii si a conditiilor specifice
de utilizare/intretinere a acestora.

Suprafata totala a laboratorului -

Suprafata pentru un elev -

Numarul locurilor de lucru -

Nr. Denumirea Cantitatea Cantitatea
d/o per elev per atelier
a) Echipamente
1.
2.
b) Mobilier si tehnicé sanitara
3.
4.
b) Utilaj tehnologic
5.
6.
¢) Instrumente si dispozitive
7.
8.
d) Inventar si ustensile
9.
10.

XII. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de
invatamant, ce pot fi accesate de catre elevi.

crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi consultata/
accesata/ resursa
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Anexa 4. Taxonomii recomandate

Concepte operationale pentru formularea unitatilor de competentd ale curriculumului

disciplinar

Operatii mentale

Categorii de
competente aferente
etapelor de inviatare

Concepte operationale pentru formularea unitatilor
de competenta

Cunoastere si intelegere

1. Perceptie

Receptare

e [dentificarea notiunilor, termenilor, faptelor,
fenomenelor, proceselor.

¢ Observarea fenomenelor, proceselor.

e Perceperea relatiilor, conexiunilor.

e Nominalizarea conceptelor.

e Culegerea de date din surse variate.

¢ Definirea conceptelor, notiunilor, fenomenelor etc.

Aplicare

2. Interiorizare

Prelucrare primara

e Compararea datelor, stabilirea relatiilor.
e Calcularea rezultatelor partiale.

e Clasificarea datelor.

¢ Reprezentarea datelor.

e Sortarea si discriminarea datelor.

e Investigarea, descoperirea, explorarea.
e Experimentarea.

3. Construire de
structuri mentale

Algoritmizare

e Reducerea la o schema sau model, construirea de
scheme, modele.

¢ Anticiparea rezultatelor.
¢ Reprezentarea datelor.
e Remarcarea unor invarianti.

e Rezolvarea de probleme prin modelare si
algoritmizare.

4. Transpunere in
limbaj

Exprimare si
argumentare

e Descrierea starilor, sistemelor, proceselor,
fenomenelor, faptelor etc.

¢ Relatarea (de evenimente, actiuni etc.)

e Interpretarea situatiilor, starilor, actiunilor etc..
e Generarea de idei.

e Argumentarea enunfurilor, ideilor, concluziilor.
e Demonstrarea.

e llustrarea.

e Explicarea.

5. Acomodare
interna

Prelucrare secundara

e Compararea rezultatelor, datelor de iesire,
concluziilor.

e Calcularea, evaluarea rezultatelor.
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Operatii mentale

Categorii de
competente aferente
etapelor de invatare

Concepte operationale pentru formularea unitatilor
de competenta

e Interpretarea rezultatelor.
e Analiza situatiilor.

e Extrapolarea, extinderea.
o Abstractizarea.
e Aprecierea, evaluarea.
¢ Elaborarea de strategii.

¢ Relationari intre diferite tipuri de reprezentari, intre
reprezentare §i obiect.

Integrare si transfer

6. Adaptare externa

Integrare si transfer

e Generalizarea si particularizarea.
e Integrarea domeniilor.

e Verificarea rezultatelor.

e Optimizarea rezultatelor.

e Transferarea / transpunerea intr-o alta sfera.
¢ Negocierea.
¢ Realizarea de conexiuni intre rezultate.
e Adaptarea si adecvarea la contexte.

e Aplicarea 1n alte situatii, context, domenii.

e Planificarea / proiectarea de noi actiuni.

Cuvinte-actiuni pentru formularea unitatilor de competenta in baza taxonomiei lui Bloom-Anderson

Reamintire intelegere Aplicare Analiza Evaluare Creare
e catalogarea e alegerea o alegerea e alegerea e apirarea e actualizarea
e Citarea e apararea o aplicarea e analizarea e aprecierea e amestecarea
e consemnarea | e clarificarea e aratarea e aprecierea e cantarirea e asamblarea
e declararea o confirmarea e calcularea e aranjarea e conchiderea e compunerea

o definirea

e descrierea

e enumerarea
e gtichetarea
e gisirea

o identificarea
o listarea

o |ocalizarea
e numirea

e potrivirea

e raportarea

e recunoasterea
e remedierea
e repetarea

e repovestirea

e convertirea

e declararea din
nou

o deducerea

o discutarea

o distingerea
e duplicarea

o exemplificarea
e explicarea

e exprimarea
o extinderea

o ilustrarea

e interpretarea
o |ocalizarea
o parafrazarea

e demonstrarea
o desfasurarea

e estimarea

e executarea

e experimentarea
o facerea

o folosirea

o ilustrarea

e implementarea
e indeplinirea

e modelarea

¢ modificarea

e operarea

e practicarea

e programarea

e atribuirea

e categorisirea
e clasificarea
e compararea
e conectarea

e contrastarea
e deciderea

o deformarea
e detectarea

e determinarea
e diferentierea
e discriminarea
e disecarea

e distingerea

e emiterea de

e convingerea
e criticarea
e deducerea
o disputarea

e emiterea de
ipoteze

e evaluarea
o formularea de
judecati

e randuirea

e recomandarea
e revizuirea

e scrutarea

e sustinerea

o verificarea

e conceperea
e construirea
e Crearea

e dezvoltarea
o facerea

e formularea
e generarea
incorporarea
integrarea
inventarea
nlocuirea
modificarea
e initierea

e planuirea
e pregatirea
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Reamintire

intelegere

Aplicare

Analiza

Evaluare

Creare

o specificarea

e prezentarea
e raportarea

o relatarea

e reproducerea
o revederea

¢ spunerea din

e rezolvarea
e schitarea
e simularea

ipoteze
e examinarea
e generalizarea
e gruparea
e inspectarea
e inventarierea

e producerea
e proiectarea
e propunerea
e rearanjarea

e transformare
a

nou e ordonarea

e traducerea e Organizarea

o transformarea e prezentarea

e punerea de
intrebari

e rezumarea

e schematizarea

e separarea

e simbolizarea

e testarea

Structura cunostintelor conform taxonomiei Bloom-Krathwohl este prezentata in tabelul de mai jos.

Categoria de

. Descrierea categoriei de cunostinte
cunostinte

Cunostinte

e Termeni
¢ Notiuni de baza

1. Cunostinte faptice |Elementele de baza pe care elevii
trebuie sa stie ca sa se familiarizeze
cu modulul si sd poata efectua

e : e Notiuni specifice
sarcinile de lucru din el ¢ P

e Detalii
e Elemente constitutive

e Clasificari

e Categorii

e Principii

e Generalizari
e Teorii

e Modele

e Structuri

2. Cunostinte
conceptuale

Interdependentele dintre elementele
de baza ale structurilor mai mari, care
asigura functionarea lor ca un tot
intreg

Cum sa faca ceva; metodele de
inspectare, abilitatile necesare,
algoritmii, tehnicile, metodele,
instrumentarul necesar executarii
sarcinilor de lucru

3. Cunostinte
procedurale

e Cunostinte privind abilitatile,
algoritmii, tehnicile si metodele
specifice sarcinilor de lucru

e Cunostinte privind criteriile de
selectare a procedurilor ce
corespund specificului de executare
a sarcinilor de lucru
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Categoria de
cunostinte

Descrierea categoriei de cunostinte

Cunostinte

4. Cunostinte
metacognitive

Procesul de cunoastere in general,
rolul si responsabilitatile personale in
dezvoltarea cunoasterii, in particular.

e Cunostinte strategice

¢ Cunostinte despre sarcinile
cognitive, inclusiv despre cele
specifice contextului si conditiilor
de lucru

e Cunoasterea de sine.

Structura proceselor cognitive conform taxonomia Bloom-Krathwohl este prezentata in tabelul de

mai jos.

Nivelul

Descrierea nivelului

Actiuni

1. Reamintire

Preluarea cunostintelor relevante din
memoria pe termen lung

e Recunoasterea
¢ Evidentierea

2. intelegere

Determinarea sensului mesajelor de
instruire, inclusiv pe cale orala, scrisa
si grafica

e Clasificarea

e Compararea

e Deducerea

e Exemplificarea
e Explicarea

e Interpretarea

e Rezumarea

3. Aplicare Executarea sau derularea procedurilor | e Executarea
in functii de situatiile concrete de e Implementarea
lucru

4. Analiza Divizarea materiilor in parti e Atribuirea
componente si detectarea modului in | ¢ Diferentierea

are ele interactioneazi intre el .
care ele e_c;o € e ele « Organizarea
pentru a realiza un SCOp comun

5. Evaluare Formularea de judecati bazate pe e Controlarea
criterii si standarde e Criticarea

e Verificarea

6. Creare Punerea elementelor impreuna pentru | e Generarea

a forma documente coerente in
ansamblu sau a face produse originale

e Planificarea
e Producerea

Cuvinte-actiuni pentru formularea abilitatilor practice in baza taxonomiei lui Dave
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

1. Imitare

Reproducerea unui model.

Observarea si copierea actiunilor unei alte
persoane.

e aderare

e copiere

e identificare
e imitare

e incercare

e mimare

e Observare
e repetare

e replicare

e urmare

2. Manipulare

Urmarea instructiunilor.
Realizarea actiunilor sub indrumare.

e aplicare

e construire

e efectuare

e executare

e re-creare

e reproducere

3. Precizare

Realizarea cu exactitate a actiunilor
preconizate in absenta sursei/modelului

o calibrare

e completare

e demonstrare

e exercitarea controlului
e ilustrare

e perfectare

e practicare

4. Structurare

Coordonarea si realizarea unei serii de
actiuni.

Adaptarea si integrarea actiunilor pentru a
atinge un obiectiv nestandard.

e adaptare

e combinare
e construire
e coordonare
e dezvoltare
o formulare
e ghidare

e instruire

e integrare

¢ Imbunatatire
e modificare
e rezolvare
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

5. Naturalizare

Perfectionarea pana la automatism.

Actiunile sunt combinate, ordonate si
realizate in mod consecvent si fara greutati.

e administrare
e elaborare

e gestionare

e inventare

e proiectare

e specificare

Cuvinte-actiuni pentru formularea abilitatilor practice in baza Taxonomia lui Simpson

Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

1. Perceperea

Capacitatea de a observa actiunile ce
urmeaza a fi realizate (identificarea in
ansamblul actiunii a proprietarilor, partilor
componente si a relatiilor dintre acestea).
Capacitatea de a folosi indicii senzoriale
pentru a-si ghida activitatea motorie.

e alegerea

e conectarea

e descrierea

e detectarea

e diferentierea
e discriminarea
e distingerea
e identificarea
e izolarea

e legarea

e selectarea

e Ssepararea

2. Dispozitia

Disponibilitatea de a actiona.

Include premisele mentale, fizice si afective
ce determina persoanele sd actioneze in
situatii concrete de lucru.

e declararea

e demararea

e demonstrarea
e explicarea

e Tnceperea

e manifestarea
e planificarea
e pregatirea

e reactionarea

3. Raspunsul
ghidat

Executie condusa indeaproape de
indrumator.

Se caracterizeaza prin imitare, probe si
greseli.

e asamblarea

o calibrarea

e dezasamblare
e disecarea

o fixarea

e manipularea
e masurarea

e mixarea

e schitarea
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

4. Raspunsul
automatizat

Executie de sine statatoare, in mod automat,

cu incredere si indeméanare.

e asamblarea

e calibrarea

e dezasamblarea
o disecarea

o fixarea

e manipularea

e masurarea

e mixarea

e Organizarea

e schitarea

5. Raspunsul
manifestat
complex

Indeplinirea actiunilor ce au o structura
complexa.

Este atins un nivel Tnalt de Tndemanare.
Actiunea este indeplinita cu usurinta si
eficientd, fara ezitare, in mod automat.

e asamblarea
e calibrarea

e controlarea
e dezasamblarea
e disecarea

o fixarea

e manipularea
e masurarea

e mixarea

e Operarea

e Organizarea
e schitarea

e verificarea

6. Adaptarea

Modificarea constienta si voluntara a
actiunilor.

Abilitatile sunt bine dezvoltate, persoana
modifica modele cunoscute de actiuni
pentru a le potrivi cu situatiile si/sau
problemele specifice.

e acordarea

e armonizarea
e conformarea
e coordonarea
o diversificarea
e modificarea
e racordarea

e rearanjarea

e reglarea

e reorganizarea
e revizuirea

7. Conceperea

Realizarea actiunilor dobandite in forme
personale, originale.

Crearea de noi modele de actiuni, mai

potrivite situatiilor si/sau problemelor nou

aparute.
Creativitate bazata pe abilitati foarte bine
dezvoltate.

e aranjarea

e comasarea
e combinarea
e compunerea
e conceperea
e construirea
e Ccrearea
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

e claborarea
e proiectarea

Taxonomia lui Krathwohl pentru domeniul afectiv

Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

1. Receptarea

Constientizarea mesajului.
Vointa de a recepta.

Atentia dirijata sau preferentiala.
Disponibilitatea de a participa la
anumite activitati.

e acceptarea

e alegerea

e descrierea

e identificarea
e localizarea

e recunoasterea

2. Reactia

Asentimentul.

Oferirea unui consimtamant pasiv
(conformarea).

Vointa de a raspunde.
Satisfactia de a raspunde.

e aderarea

e aprobarea

e asistarea

e completarea

e conformarea

e expunerea de opinii

e oferirea de raspunsuri
e participarea la discutii
e raportarea

3. Valorizarea

Acceptarea unei valori.
Preferinta pentru o valoare.
Manifestarea angajamentului.

e acceptarea

e argumentarea
e cautarea

e completarea
e dedicarea

e demonstrarea
e descrierea

e dezbaterea

e diferentierea
e explicarea

e incurajarea

e justificarea

e propunerea

e renuntarea

o selectarea

e sustinerea

e Urmarea

4. Organizarea

Conceptualizarea unei valori in raport
cu cele existente.

e abstractizarea
e aranjarea
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Nivelul

Definitia nivelului

Cuvinte-actiuni

Organizarea unui sistem de valori cu
consistenta interna.

e armonizarea
e combinarea
e compararea
e dirijarea

e estimarea

e evaluarea

e generalizarea
e identificarea
e integrarea

e modificarea
e 0mogenizarea
e Organizarea
e participarea
e pregatirea

o referirea

e rezumarea

e sintetizarea

5. Caracterizarea

Dispozitie generalizata, bazata pe o
logica internd personala si decisiva.
Persoana se caracterizeaza printr-un
sistem de valori care-i controleaza
comportamentul.

Comportamentul bazat pe valori este

omniprezent, consecvent, si previzibil.

e actionarea

e aprecierea valorica
e asumarea de sarcini
o calificarea

e colaborarea

e deservirea

e dirijarea

e discriminarea

e estimarea

e evaluarea

o folosirea

e influentarea

e modificarea

e practicarea

e revizuirea

e schimbarea

e solutionarea

o utilizarea

o verificarea
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