Tabelul comparativ

la proiectul hotdrarii Guvernului pentru modificarea Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor publice, aprobat prin Hotdrarea

Guvernului nr. 747/2020

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupi modificare

Pe tot parcursul textului Hotaréarii Guvernului si
Regulamentului, cuvintele ,,Ministerul Educatiei,
Culturii  si Cercetarii”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu cuvintele
~Ministerul Culturii”, la forma gramaticald
corespunzatoare;

In cuprinsul Regulmentului, cuvintele "biblioteci
publice teritoriale" se substituie cu cuvintele
"biblioteci publice" la forma gramaticald
corespunzatoare;

3. Terminologia utilizata in prezentul Regulament
urmeaza a fi interpretata in sensul standardelor SM
[SO 2789 _Statistici internationale de biblioteca”,
SM ISO 11620  ,Informare si documentare.
Indicatori de performantd pentru biblioteci” si SM
ISO 16439 ,Informare si documentare. Metode si
proceduri pentru evaluarea impactului
bibliotecilor™.

Terminologia utilizatd in prezentul Regulament
urmeazd a fi interpretatd in sensul standardelor
SM ISO 2789:2024. Informare si documentare.
Statistici internationale de biblioteca si SM ISO
11620:2024.  Informare si documentare.
Indicatori de performanta pentru biblioteci.

3.Terminologia utilizata in prezentul
Regulament urmeaza a fi interpretata in sensul
standardelor SM ISO 2789:2024. Informare si
documentare. Statistici internationale de
biblioteca si SM ISO 11620:2024. Informare si
documentare. Indicatori de performanta pentru
biblioteci.

6. Evaluarea bibliotecii publice se face o dati la 5

6. Evaluarea bibliotecii publice se face o data la

6. Evaluarea bibliotecii publice se face o data la 5




ani.

Evaluarea bibliotecii publice poate fi initiata
inainte de expirarea termenului de 5 ani, dar nu mai
devreme de la expirarea a 3 ani de la ultima
evaluare sau de la data instituirii bibliotecii.

5 ani.

Evaluarea bibliotecii publice poate fi initiatd
inainte de expirarea termenului de 5 ani, dar pu
wltima—evaluare nu mai devreme de la
expirarea a 2 ani de la ultima evaluare in baza
cererii depuse de conducdatorul bibliotecii,
avizatdi de fondator sau de la data instituirii
bibliotecii.

ani.

Evaluarea bibliotecii publice poate fi initiata
inainte de expirarea termenului de 5 ani, dar nu
mai devreme de la expirarea a 2 ani de la
ultima evaluare in baza cererii depuse de
conducitorul bibliotecii, avizata de fondator sau
de la data instituirii bibliotecii.

8. Criteriile minime se dezvolta in criterii specifice
pe diferite domenii de evaluare a bibliotecii
publice, dupa cum urmeaza:

1) domeniul de evaluare
organizational:

a) cadrul strategic si directiv, de reglementare,
normativ si tehnologic;

b) proiecte/inovatii;

¢) parteneriate cu acord;

d) voluntariat;

¢) instrumente de comunicare;

f) evidenta si raportare;

g) membru al comisiilor/grupurilor de lucru;

2) domeniul de evaluare B - resurse
informationale:
a) acces liber la colectii;

b) catalogul bibliotecii;
¢) dezvoltarea colectiilor;
d) gestionarea colectiilor;
3) domeniul de evaluare C — utilizatori si servicii:
a) varietatea/diversitatea serviciilor;
b) rata de atragere a utilizatorilor la servicii;
¢) promovarea serviciilor;
4) domeniul de evaluare D — cercetare:
a) cercetare;
b) varietatea activitatilor stiintifice;

A — contextul
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++8. Domeniile de evaluare a bibliotecii sunt:
8.1. A — Contextul organizational;

8.2. B — Resurse informationale;

8.3. C — Utilizatori si servicii;

8.4. D — Cercetare;

8.5. E — Formare profesionala continua;

8.6. F - Facilitati, dotari, buget si finantare.”;




¢) publicatii;

d) comunicari;

5) domeniul de evaluare E — formare profesionali
continua:

a) cercetarea necesitatilor de formare profesionala
continud a bibliotecarilor;

b) oferta educationali;

¢) instruirea bibliotecarilor;

6) domeniul de evaluare F — facilititi, dotari, buget
si finantare:

a) localul bibliotecii;

b) echipament;

C) acces, securitate;

d) eficienta utilizarii bugetului;

e) extinderea bugetului (surse extrabugetare) prin
proiecte,  echipament, tehnologii, mobilier,
voluntariat, activitati de advocacy etc.
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9. Evaluarea bibliotecii publice se realizeaza de
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetrii in
cooperare cu autoritatea publicd, institutia sau
entitatea care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea ori in cadrul careia aceasta activeazi, in
baza unui ansamblu de criterii minime.

9. Evaluarea biblieteeii-publiee bibliotecilor sc
realizeaza de catre Ministerul—Edueatie;

~ e A

awtoritatea —publien; —institutin  Ministerul

Culturii in cooperare cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu fondatorul in subordinea cdreia
activeazd biblioteca san—entitatea—ecare—a
ctaeitbibli sibans o -
cadrul-careia—aceasta—aetiveazd; in baza unui

ansamblu de criterii minime.

9. Evaluarea bibliotecilor se realizeaza de catre
Ministerul Culturii in cooperare cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu fondatorul in
subordinea cireia activeazi biblioteca, in baza
unui ansamblu de criterii minime.

12. La evaluarea bibliotecii se iau in calcul
informatiile §i datele privind organizarea si
activitatea bibliotecii pentru ultimii 5 ani de
activitate.

12. La evaluarea bibliotecii se iau in calcul
informatiile si datele privind organizarea si
activitatea bibliotecii pentru ultimii 5 ani de
activitate sau de la ultima evaluare.

12. La evaluarea bibliotecii se iau in calcul
informatiile si datele privind organizarea si
activitatea bibliotecii pentru ultimii 5 ani de
activitate sau de la ultima evaluare.

13. In scopul realizarii evaludrii bibliotecilor

13. In scopul realizirii evaludrii bibliotecilor

13. In scopul realizarii evaludrii bibliotecilor




publice, prin ordin al ministrului educatiei, culturii
sl cercetarii, in cooperare cu autoritatea publica,
institutia sau entitatea care a constituit biblioteca
si/sau in subordinea ori in cadrul careia aceasta
activeaza, se constituie comisii de evaluare dupa
cum urmeaza:

1) Comisia de evaluare a bibliotecilor nationale si a
celor cu statut de centru biblioteconomic;

2) Comisia de evaluare a bibliotecilor din
institutiile de finvataméant si a bibliotecilor
specializate;

3) Comisia de evaluare a bibliotecilor publice
teritoriale.

4

publice, prin ordin al ministrului educatiei,
culturii si cercetarii, in cooperare cu autoritatea
publica, institutia sau entitatea care a constituit
biblioteca si/sau in subordinea ori in cadrul
careia aceasta activeaza, se constituie comisii de
evaluare dupa cum urmeaza:

1) Comisia de evaluare a bibliotecilor nationale
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2) Comisia de evaluare a bibliotecilor din

institutiile de invatamant si a bibliotecilor
specializate;
3) Comisia de evaluare a bibliotecilor publice

publice, prin ordin al ministrului educatiei, culturii
sl cercetarii, in cooperare cu autoritatea publica,
institutia sau entitatea care a constituit biblioteca
si/sau in subordinea ori in cadrul careia aceasta
activeazd, se constituie comisii de evaluare dupa
cum urmeaza:

1) Comisia de evaluare a bibliotecilor nationale;
2) Comisia de evaluare a bibliotecilor din
institutiile de invatimant si a bibliotecilor
specializate;

3) Comisia de evaluare a bibliotecilor publice.

14. Comisiile se constituie anual si includ 7
membri.

In calitate de membri in comisiile de evaluare se
desemneaza:

1) reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii;

2) reprezentanti ai autorititilor administratiei
publice locale — in Comisia de evaluare a
bibliotecilor din institutiile de invitimant si a
bibliotecilor specializate si in Comisia de evaluare
a bibliotecilor publice teritoriale;

3) reprezentanti ai autoritatilor administratiei
publice centrale, dupa necesitate, desemnati de
autoritatea respectiva, in functie de specializarea
bibliotecii;

4) reprezentantul institutiei sau entititii care a
constituit biblioteca si/sau in subordinea ori in
cadrul careia aceasta activeaza;

5) reprezentanti ai personalului de specialitate din
biblioteci cu categorie de calificare superioara,
desemnati de Consiliul Biblioteconomic National;
6) reprezentanti ai centrelor biblioteconomice,
desemnati de Consiliul Biblioteconomic National;

14. Comisiile se constituie anual si includ 7
membri.

In calitate de membri in comisiile de evaluare se
desemneaza:

1) reprezentanti ai Ministerului Culturii si
reprezentanti ai Ministerului Educatiei; Culturii
s1 Cercetarii — pentru Comisia de evaluare a
bibliotecilor din institutiile de invatamant si a
bibliotecilor specializate;

2) reprezentanti ai autoritdtilor administratiei
publice locale ,,(specialisti responsabili pentru
domeniul biblioteci) — in Comisia de evaluare a
bibliotecilor din institutiile de invatimant si a
bibliotecilor specializate si in Comisia de
evaluare a bibliotecilor publice teritoriale;

3) reprezentanti ai autoritatilor administratiei
publice centrale, dupd necesitate, desemnati de
autoritatea respectiva, in functie de specializarea
bibliotecii;

4) reprezentantul institutiei sau entitdtii care a
constituit biblioteca si/sau in subordinea ori in
cadrul careia aceasta activeaza;

5) reprezentanti ai personalului de specialitate

14. Comisiile se constituie anual si includ 7
membri.

In calitate de membri in comisiile de evaluare se
desemneaza:

14.1. reprezentanti ai Ministerului Culturii si
reprezentanti ai Ministerului Educatiei si
Cercetirii — pentru Comisia de evaluare a
bibliotecilor din institutiile de invatimant si a
bibliotecilor specializate;

14.2.reprezentanti ai autorititilor administratiei
publice locale ,,(specialisti responsabili pentru
domeniul biblioteci) — in Comisia de evaluare a
bibliotecilor din institutiile de invatamant si a
bibliotecilor specializate si in Comisia de evaluare
a bibliotecilor publice:

14.3. reprezentanti ai autoritdtilor administratiei
publice centrale, dupd necesitate, desemnati de
autoritatea respectivd, in functie de specializarea
bibliotecii;

14.4. reprezentantul institutiei sau entitdtii care a
constituit biblioteca si/sau in subordinea ori in
cadrul careia aceasta activeaza;

14.5. reprezentanti ai personalului de specialitate




7) reprezentanti ai societdtii civile, care activeaza
in domenii de activitate aferente bibliotecii, alesi
prin concurs public de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

In componenta comisiei de evaluare a
bibliotecilor publice din UTA Gigiuzia se
desemneaza reprezentanti ai Directiei Generale
Cultura si Directiei Generale Invatamant ale UTA

Gagauzia.
Procedura de organizare si desfisurare a
concursului  privind  selectarea  membrilor

comisiilor de evaluare a bibliotecilor din randul
societdtii civile se aproba de ciitre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetiirii.

La desemnarea membrilor in comisiile de
evaluare, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii stabileste numarul membrilor din fiecare
categorie dintre cele indicate la alineatul al doilea.

In cazul in care Consiliul Biblioteconomic

National nu desemneazi, conform solicitirii
Ministerului  Educatiei, Culturii si Cercetarii,
membri in comisia de evaluare, Ministerul

Educatiei, Culturii si Cercetdrii poate desemna
independent, in calitate de membri in comisia de
evaluare, reprezentanti ai  personalului de
specialitate din biblioteci cu categorie de calificare
superioard  si  reprezentanti ai  centrelor
biblioteconomice nationale. In acest caz, modul de
selectare a reprezentantilor se stabileste de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Este obligatorie includerea in componenta
Comisiei de evaluare a bibliotecilor din institutiile
de invatamant si a bibliotecilor specializate si a
Comisiei de evaluare a bibliotecilor publice
teritoriale  a  reprezentantului  autorititilor
administratiei publice locale si a reprezentantului
centrului biblioteconomic national.

5

din biblioteci cu categorie de calificare
superioara, desemnati—  de — Consiliul
6) reprezentanti ai centrelor biblioteconomice,
7) reprezentanti ai societdtii civile, care
activeaza in domenii de activitate aferente
bibliotecii, alesi-prin—eoneurs—publie-de-eitre
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alesi de Ministerul Culturii in baza unei

scrisori de intentie si Curriculum Vitae.
In componenta comisiei de evaluare a

bibliotecilor publice din UTA Gigiauzia se
desemneazd reprezentanti ai Directiei Generale
Cultura si Directiei Generale Invitimant ale
UTA Gagauzia.

din biblioteci cu categorie de calificare superioara;
14.6. reprezentanti ai centrelor biblioteconomice;
14.7. reprezentanti ai societatii civile, care
activeaza in domenii de activitate aferente
bibliotecii, alesi de Ministerul Culturii in baza
unei scrisori de intentie si Curriculum Vitae.

in componenta comisiei de evaluare a
bibliotecilor publice din UTA Gagauzia se
desemneaza reprezentanti ai Directiei Generale
Cultura si Directiei Generale Invitimant ale UTA
Gagauzia.

Este obligatorie includerea in componenta
Comisiei de evaluare a bibliotecilor din institutiile
de invatamant si a bibliotecilor specializate si a
Comisiei de evaluare a bibliotecilor publice, a
reprezentantului autoritdtilor administratiei publice
locale si a  reprezentantului  centrului
biblioteconomic national.
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Este obligatorie includerea in componenta
Comisiei de evaluare a bibliotecilor din
institutiile de invatamant si a bibliotecilor
specializate si a Comisiei de evaluare a
bibliotecilor publice teritoriale a
reprezentantului  autoritatilor  administratiei
publice locale si a reprezentantului centrului
biblioteconomic national.

16. Fiecare membru al comisiei de evaluare
semneaza  declaratia de impartialitate  si
confidentialitate, conform anexei nr. 2.

16. Fiecare membru al comisiei de evaluare
semneazd declaratia de impartialitate si
confidentialitate, conform anexei nr. 2., precum
si declaratia cu privire la conflictul de interese,
conform anexei nr. 8.

16. Fiecare membru al comisiei de evaluare
semneazd  declaratia de impartialitate i
confidentialitate, conform anexei nr. 2., precum si
declaratia cu privire la conflictul de interese,
conform anexei nr. 8.

32. Presedintele comisiei de evaluare exercitd
urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si conduce activitatea comisiei de
evaluare;

2) stabileste
sedintelor,
necesitati;
3) pronuntd hotararile adoptate de comisia de
evaluare;

4) semneaza hotardrea comisiei de evaluare in
locul membrului aflat peste hotare, absent motivat
sau decedat, care a participat la procedura de
evaluare a bibliotecii, inclusiv la adoptarea
hotararii;

5) asigura ordinea in timpul sedintelor comisiei de
evaluare;

locul, data si
care se convoaca In

ora desfasurarii
functie de

32. Presedintele comisiei de evaluare exercita
urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si conduce activitatea comisiei
de evaluare;

2) stabileste locul, data si ora desfasurarii
sedintelor, care se convoacd in functie de
necesitati;

3) pronuntd hotararile adoptate de comisia de
evaluare;

4) semneaza hotararea comisiei de evaluare in
locul membrului aflat peste hotare, absent
motivat sau decedat, care a participat la
procedura de evaluare a bibliotecii, inclusiv la
adoptarea hotardrii;

5) asigura ordinea in timpul sedintelor comisiei
de evaluare;

32. Presedintele comisiei de evaluare exercita
urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si conduce activitatea comisiei de
evaluare;

2) stabileste locul,
sedintelor, care se
necesitati;

3) pronuntd hotdrarile adoptate de comisia de
evaluare;

4) semneazd hotararea comisiei de evaluare in
locul membrului aflat peste hotare, absent motivat
sau decedat, care a participat la procedura de
evaluare a bibliotecii, inclusiv la adoptarea
hotararii;

5) asigurd ordinea in timpul sedintelor comisiei de
evaluare;

ora desfasurarii
in functie de

data si
convoaca




6) expune pozitia comisiei de evaluare in mass-
media sau in cadrul unor evenimente publice la
care comisia de evaluare este invitata ori deleaga
aceasta atributie altui membru al comisiei:

7) tine fisa de pontaj privind prezenta la sedintele
comisiei a membrilor acesteia;

8) exercita alte atributii stabilite de prezentul
Regulament.

i

6) expune pozitia comisiei de evaluare in mass-
media sau in cadrul unor evenimente publice la
care comisia de evaluare este invitata ori deleaga
aceastd atributie altui membru al comisiei;
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8) exercita alte atributii stabilite de prezentul

Regulament.

6) expune pozitia comisiei de evaluare in mass-
media sau in cadrul unor evenimente publice la
care comisia de evaluare este invitata ori deleaga
aceasta atributie altui membru al comisiet;

8) exercitd alte atributii stabilite de prezentul
Regulament.

33. Secretarul comisiei de evaluare exercita
urmatoarele atributii:

1) tine evidenta dosarelor de evaluare a
bibliotecilor, aflate in gestiunea comisiei de
evaluare;

2) tine evidenta corespondentei comisiei de
evaluare;

3) asigura arhivarea materialelor comisiei de
evaluare si transmiterea lor Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii;

4) informeaza membrii comisiei de evaluare, prin
posta electronica, telefon sau prin alte mijloace de
comunicare, despre locul, data si ora desfasuririi
sedintelor, ordinea de zi a acestora;

5) informeaza bibliotecile supuse evaluirii de catre
comisia de evaluare despre deciziile acesteia, care
le vizeaza, cu transmiterea prin posta sau prin posta
electronica a copiei deciziei;

6) intocmeste, conform anexei nr. 3, si semneaza
procesul-verbal al sedintei comisiei de evaluare;

7) elaboreaza proiectele de decizii ale comisei de
evaluare;

8) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii a
hotardrii comisiei de evaluare cu privire la
evaluarea bibliotecii;

9) asigurd respectarea confidentialititii datelor si
informatiilor la care are acces in exercitiul functiei;

33. Secretarul comisiei de evaluare exercita
urmdtoarele atributii:

1) tine evidenta dosarelor de evaluare a
bibliotecilor, aflate in gestiunea comisiei de
evaluare;

2) tine evidenta corespondentei comisiei de
evaluare;

3) asigura arhivarea materialelor comisiei de
evaluare §i  transmiterea lor Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

4) informeazia membrii comisiei de evaluare,
prin posta electronica, telefon sau prin alte
mijloace de comunicare, despre locul, data si ora
desfasurarii sedintelor, ordinea de zi a acestora;

5) informeaza bibliotecile supuse evaludrii de
citre comisia de evaluare despre deciziile
acesteia, care le vizeaza, cu transmiterea prin
posta sau prin posta electronicd a copiei deciziei;
6) intocmeste, conform anexei nr. 3, si semneaza
procesul-verbal al sedintei comisiei de evaluare;
7) elaboreaza proiectele de decizii ale comisei de
evaluare;

8) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii a
hotararii comisiei de evaluare cu privire la
evaluarea bibliotecii;

9) asigura respectarea confidentialititii datelor si
informatiilor la care are acces in exercitiul

33. Secretarul comisiei de evaluare exercita

urmatoarele atributii:

1) tine evidenta dosarelor de evaluare a
bibliotecilor, aflate in gestiunea comisiei de
evaluare;
2) tine evidenta corespondentei comisiei de
evaluare;

3) asigurd arhivarea materialelor comisiei de
evaluare si transmiterea lor Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

4) informeazd membrii comisiei de evaluare, prin
posta electronica, telefon sau prin alte mijloace de
comunicare, despre locul, data si ora desfasurarii
sedintelor, ordinea de zi a acestora;

5) informeaza bibliotecile supuse evaluarii de catre
comisia de evaluare despre deciziile acesteia, care
le vizeaza, cu transmiterea prin postd sau prin
posta electronica a copiei deciziei;

6) intocmeste, conform anexei nr. 3, si semneaza
procesul-verbal al sedintei comisiei de evaluare;

7) elaboreaza proiectele de decizii ale comisei de
evaluare;

8) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii a
hotararii comisiei de evaluare cu privire la
evaluarea bibliotecii;

9) asigura respectarea confidentialitatii datelor si
informatiilor la care are acces in exercitiul functiei;




10) asistd presedintele comisiei de evaluare la
tinerea fisei de pontaj privind prezenta la sedintele
comisiei a membrilor acesteia;

11) tine evidenta la zi a numarului de sedinte ale
comisiei de evaluare, a numadrului de biblioteci
evaluate de céitre comisia de evaluare, a numarului
de decizii nesemnate de citre fiecare membru al
comisiei;

functiei;
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33.10. asigura evidenta prezentei si volumul de
muncda realizat de membrii comisiilor.

11) tine evidenta la zi a numarului de sedinte ale
comisiei de evaluare, a numarului de biblioteci
evaluate de catre comisia de evaluare, a
numarului de decizii nesemnate de citre fiecare
membru al comisiei;

33.10. asiguri evidenta prezentei si volumul de
munci realizat de membrii comisiilor;

11) tine evidenta la zi a numarului de sedinte ale
comisiei de evaluare, a numarului de biblioteci
evaluate de catre comisia de evaluare, a numarului
de decizii nesemnate de citre fiecare membru al
comisiei;

35. In vederea evaluarii bibliotecilor publice,
Ministerul  Educatiei, Culturii si  Cercetirii
intocmeste si aprobd, pana la 1 noiembrie a anului
in curs, planul anual de evaluare a bibliotecilor
publice pentru anul urmitor. Planul anual de
evaluare a bibliotecilor publice aprobat se publica
pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

35. In vederea evaludrii bibliotecilor publice,
inteemeste Ministerul Culturii in colaborare cu
Ministerul Educatiei si Cercetirii intocmesc i
aproba, pana la 1 noiembrie a anului in curs,
planul anual de evaluare a bibliotecilor publice
pentru anul urmator. Planul anual de evaluare a
bibliotecilor publiee aprobat se publica pe
pagina web oficiald a MinisteruluiEdueatiei;
Culturiisi-Cereetarii ministerelor.

35. In vederea evaluarii bibliotecilor; Ministerul
Culturii in colaborare cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii intocmesc §i aprobd, pana la |
noiembrie a anului in curs, planul anual de
evaluare a bibliotecilor
urmator. Planul anual de evaluare a bibliotecilor

publice pentru anul

aprobat se publicda pe pagina web oficiala a
ministerelor.

38. Evaluarea bibliotecii poate fi initiata si
anticipat, la solicitarea conducerii bibliotecii
publice sau a autoritdtii publice, institutiei sau
entititii care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea ori in cadrul cireia aceasta activeaza. In
acest caz, initiatorul evaludrii depune la Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii o cerere semnati
privind evaluarea bibliotecii, conform anexei nr. 4.
in care poate solicita atribuirea unei anumite
categorii. Cererea de evaluare se pune la dosarul de

38. Evaluarea bibliotecii poate fi initiatda si
anticipat, la solicitarea conducerii bibliotecii
publice sau a autoritatii publice, institutiei sau
entitatii care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea ori in cadrul céreia aceasta activeaza.
In acest caz, initiatorul evaludrii depune la
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii o
cerere semnatd privind evaluarea bibliotecii,
conform anexei nr. 4, in care poate solicita
atribuirea unei anumite categorii. Cererea de

38. Evaluarea bibliotecii poate fi initiata si
anticipat, la solicitarea conducerii bibliotecii
publice sau a autoritatii publice, institutiei sau
entitdtii care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea ori in cadrul céreia aceasta activeaza.
In acest caz, initiatorul evaludrii depune la
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii o cerere
semnata privind evaluarea bibliotecii, conform
anexei nr. 4, in care poate solicita atribuirea unei
anumite categorii. Cererea de evaluare se pune la




evaluare a bibliotecii.

Evaluarea anticipata a bibliotecii publice nu se
poate realiza mai devreme de 3 ani de la ultima
evaluare.

Biblioteca evaluata anticipat se planificid pentru
urmatoarea evaluare la expirarea a 5 ani de la
evaluarea anticipata.

9
evaluare se pune la dosarul de evaluare a
bibliotecii.
Eval scinati-a_bibl i aakil

" i d  de3-ani-del
wltima—evaluare: Evaluarea anticipatdi a

bibliotecii poate fi realizatd nu mai devreme de
2 ani de la ultima evaluare.

Biblioteca evaluata anticipat se planifica
pentru urmatoarea evaluare la expirarea a 5 ani
de la evaluarea anticipata.

dosarul de evaluare a bibliotecii.

Evaluarea anticipata a bibliotecii poate fi
realizati nu mai devreme de 2 ani de la ultima
evaluare.

Biblioteca evaluata anticipat se planifica pentru
urmatoarea evaluare la expirarea a 5 ani de la
evaluarea anticipata.

39. Procedura de evaluare a bibliotecii se initiaza
prin decizia comisiei de evaluare privind initierea
evaluarii bibliotecii publice. Comisia de evaluare
aduce la cunostinta conducerii bibliotecii decizia
privind initierea evaluarii bibliotecii publice si
solicita de la aceasta informatiile si confirmarile
acestora, necesare evaluarii propriu-zise, in limitele
criteriilor si indicatorilor aprobati pentru evaluarea
unei biblioteci publice.
Biblioteca prezintd comisiei de evaluare:

1) formularul pentru evaluarea bibliotecii
publice, conform anexei nr. 5, in care se indica
informatiile solicitate si sursele de confirmare a
veridicitatii informatiilor prezentate;

2) copiile documentelor ce reprezintd surse de
confirmare a veridicitatii informatiilor prezentate,
in cazul in care nu se indicd linkul la sursa.

39. Procedura de evaluare a bibliotecii se initiaza
prin decizia comisiei de evaluare privind
initierea evaluarii bibliotecii publice. Comisia de
evaluare aduce la cunostinta conducerii
bibliotecii decizia privind initierea evaluarii
bibliotecii publice si solicita de la aceasta
informatiile si confirmarile acestora, necesare
evaludrii propriu-zise, in limitele criteriilor si
indicatorilor aprobati pentru evaluarea unei
biblioteci publice.
Biblioteca prezinta comisiei de evaluare:

39.1. Cererea, dupd caz;

39.2. Formularul pentru evaluarea bibliotecii,
conform anexei nr. 5;

39.3.Copiile documentelor ce reprezintid surse
informatiilor

de confirmare a veridicitatii

prezentate, in cazul in care nu se indicd linkul

39. Procedura de evaluare a bibliotecii se initiaza
prin decizia comisiei de evaluare privind initierea
evaludrii bibliotecii publice. Comisia de evaluare
aduce la cunostinta conducerii bibliotecii decizia
privind initierea evaludrii bibliotecii publice si
solicitd de la aceasta informatiile si confirmarile
acestora, necesare evaludrii propriu-zise, in
limitele criteriilor si indicatorilor aprobati pentru
evaluarea unei biblioteci publice.

Biblioteca prezinta comisiei de evaluare:
39.1. Cererea, dupa caz;
39.2.Formularul pentru evaluarea bibliotecii,
conform anexei nr. 5;
39.3.Copiile documentelor ce reprezinta surse
de confirmare a veridicitiatii informatiilor
prezentate, in cazul in care nu se indici linkul

la sursa.
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la sursa.

42. In functie de punctajul total acumulat,
indiferent de categoria detinuta sau de cea
solicitatd, bibliotecii publice i se atribuie una dintre
urmatoarele categorii: superioard, I, II, 11, I'V.

Grila de punctaj pentru atribuirea categoriilor
este urmadtoarea:

1) de la 401 la 480 de puncte: calificativul
excelent — categoria superioara;

2) de la 301 la 400 de puncte: calificativul
foarte bine — categoria I;

3) de la 201 la 300 de puncte: calificativul bine
— categoria a II-a;

4) de la 151 la 200 de puncte: calificativul
satisfacator rezonat — categoria a Ill-a;

5) pana la 150 de puncte:
satisfacator — categoria a [V-a.

calificativul

42. In functie de punctajul total acumulat,
indiferent de categoria detinutd sau de cea
solicitatd, bibliotecii publice i1 se atribuie una
dintre urmatoarele categorii: superioara, I, 11, III,
IV.

Grila de punctaj pentru atribuirea categoriilor
este urmatoarea:

42.1. peste 501 puncte: calificativul excelent
— categoria superioard;

42.2. de la 401 la 500 de puncte: calificativul
Soarte bine — categoria I;

42.3. de la 301 la 400 de puncte: calificativul
bine — categoria a Il-a;

42.4. de la 201 la 300 de puncte: calificativul
satisfacdator rezonat — categoria a Ill-a;

42.5. pand la 200 de puncte: calificativul
satisfacdator — categoria a IV-a.”;

42. In

indiferent

functie de punctajul total acumulat,

de categoria detinutd sau de cea
solicitatd, bibliotecii publice i se atribuie una dintre
urmatoarele categorii: superioara, I, 11, II1, IV.

Grila de punctaj pentru atribuirea categoriilor
este urmatoarea:

42.1. peste 501 puncte: calificativul excelent —
categoria superioara;

42.2. de la 401 la 500 de puncte: calificativul
foarte bine — categoria I;

42.3. de la 301 la 400 de puncte: calificativul
bine — categoria a Il-a;

42.4. de la 201 la 300 de puncte: calificativul
satisfacitor rezonat — categoria a I11-a;

42.5. pana la 200 de puncte: calificativul
satisfacator — categoria a IV-a.”;

49. In cazul in care directorul bibliotecii sau
conducatorul autoritatii publice, institutiei sau
entitatii care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea ori in cadrul careia aceasta activeaza nu

49. In cazul in care direetorul-biblioteeiisau

ool | $oradi Wlice,—institutie
sau—entititk  conducatorul  bibliotecii  sau
JSondatorul care a constituit biblioteca si/sau in

49. In cazul in care conducitorul bibliotecii sau
fondatorul care a constituit biblioteca si/sau in
subordinea ori in cadrul careia aceasta activeaza nu
este de acord cu hotardrea comisiei de evaluare, o




este de acord cu hotararea comisiei de evaluare, o
poate contesta la Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii in termen de 30 de zile de la adoptarea
hotéararii.

In urma examindrii contestatiei hotararii
comisiei de evaluare, ministrul educatiei, culturii si
cercetdrii dispune una dintre urmatoarele actiuni:

1) realizarea unei evaluari repetate;

2) mentinerea hotararii comisiei de evaluare.
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subordinea ori in cadrul careia aceasta activeaza
nu este de acord cu hotardrea comisiei de
evaluare, o poate contesta la Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii in termen de 30
de zile de la adoptarea hotéararii.

In urma examindrii contestatiei hotararii
comisiei de evaluare, ministrul educatiei, culturii
si cercetarii dispune una dintre urmatoarele
actiuni:

1) realizarea unei evaludri repetate;

2) mentinerea hotararii comisiei de evaluare.

poate contesta la Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii in termen de 30 de zile de la adoptarea
hotararii.

In urma examinarii contestatiei hotararii
comisiei de evaluare, ministrul educatiei, culturii si
cercetdrii dispune una dintre urmatoarele actiuni:

1) realizarea unei evaluari repetate;

2) mentinerea hotararii comisiei de evaluare.

51. In cazul in care, din motive obiective,
biblioteca publicd nu a fost supusad evaluarii in
termenul stabilit, o data la 5 ani, in Registrul de stat
al bibliotecilor se face mentiunea ..neevaluata” si
se asigura evaluarea acesteia in termen de pana la
un an.

51. In cazul in care. din motive obiective,
biblioteca publica nu a fost supusa evaluarii in
termenul stabilit, o data la 5 ani, in Registrul-de
stat-al-biblieteetlor Registrul bibliotecilor din
sistemul  national se  face  mentiunea
.neevaluatd” si se asigurd evaluarea acesteia in
termen de pana la un an.

51. In cazul in care, din motive obiective,
biblioteca publica nu a fost supusd evaluarii in
termenul stabilit, o data la 5 ani, in Registrul
bibliotecilor din sistemul national se face
mentiunea ,neevaluatd” si se asigurd evaluarea
acesteia in termen de pana la un an.

52. Pentru fiecare bibliotecd evaluatia, comisia de
evaluare constituie dosarul de evaluare, care
cuprinde:
1) dupa caz, cererea de solicitare a evaluarii;
2) decizia de initiere a evaludrii bibliotecii;
3) formularul pentru evaluarea bibliotecii;
4) copiile documentelor ce reprezintd sursele de
confirmare a veridicitatii informatiilor prezentate,
in cazul in care nu se indica linkul la sursa;
5) fisele de evaluare a bibliotecii, intocmite de
catre membrii comisiei de evaluare;
6) procesele-verbale ale sedintelor comisiei de
evaluare;
7) raportul privind evaluarea bibliotecii publice;
8) ordinul cu privire la evaluarea bibliotecii si
acordarea categoriei acesteia.

Comisia de evaluare transmite dosarul de
evaluare a bibliotecii  Ministerului  Educatiei,

5 P a bibh - luata, o
| I — Ld A :

- . e -

de—confirmare—a—veridicititiinformatiilor
- -~ ~ - L
= E]
lasursas
L]
. . .
& bl

52. Pentru fiecare biblioteca evaluati, comisia
de evaluare prezinta Ministerului Culturii
urmitoarele documente:

52.1. Formularul pentru evaluarea bibliotecii,
conform anexei nr. 5;

52.2. Raportul pentru evaluarea bibliotecii,
conform anexei nr. 6;

52.3. Hotirare cu privire la evaluare bibliotecii,
conform anexei nr. 7;

52.4. Nota informativa

imbunatatirea activitatii, dupa caz.

cu privire la




Culturii si Cercetarii odata cu raportul de evaluare.

Completarea dosarului de evaluare a bibliotecii
cu ordinul cu privire la evaluarea bibliotecii este in
responsabilitatea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetrii.

52. Pentru fiecare bibliotecd evaluatd, comisia
de evaluare prezintd Ministerului Culturii

urmdtoarele documente:

52.1. Formularul pentru evaluarea bibliotecii,
conform anexei nr. 5;

52.2. Raportul pentru evaluarea bibliotecii,
conform anexei nr. 6;

52.3. Hotardre cu privire la evaluare bibliotecii,
conform anexei nr. 7;

52.4. Nota informativa cu privire la
imbunadtatirea activitdtii, dupd caz.

54. Dosarele de evaluare a bibliotecilor, procesele-
verbale ale sedintelor comisiilor de evaluare si alte
materiale ale comisiei de evaluare se pastreaza la
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii conform
termenelor stabilite de legislatie.

54. DPosarele —de— evaluare a  bibliotectlor;

bilite_delesislatie.

54. Dosarele de evaluare a bibliotecilor sunt
restituite acestora imediat dupd emiterea
ordinului privind rezultatele evaludarii. Fisele
de evaluare a bibliotecii conform anexei nr. 1
se pdstreazd la centrele biblioteconomice
teritoriale  sau departamentale pana la

54. Dosarele de evaluare a bibliotecilor sunt
restituite acestora imediat dupi emiterea
ordinului privind rezultatele evaluirii. Fisele de
evaluare a bibliotecii conform anexei nr. 1 se
pastreazi la  centrele  biblioteconomice
teritoriale sau departamentale pana la
urmitoarea evaluare.
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urmdtoarea evaluare.

Anexele nr. | - 7 vor avea urmatorul cuprins:

LAnexa nr. 1
la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 747/2020

Anexanr. 1
la Regulamentul privind
evaluarea bibliotecilor publice

LAnexanr. 1
la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 747/2020

Fisa de evaluare a bibliotecii

Fisa de evaluare a bibliotecii publice BiblOtECA ...vititii i (denumirea),
Tyt [ - D ,adresa.............
Numdrul certificatului de Inregistrare. .........cuviivaisisivissisie
Biblioteca publica.....cccceevveiviiiiiiiiieceee e (denumirea), Categoria sohcitatl. ..c.oosuuse T — (atribuirea
localitatea............oooeviiiiininns, adresa..................... categoriei. superioara, I, I, 111, IV)
MNumigivl ceriihcatalul de MRSt oo aimmiminsiss e Categoria confirmata ... \ anul
Categoria SONBHRAE . ccvampampmmsss T SRR RS A CONISEITI s imnsits
(atribuirea categoriei: superioard, I, II, 111, IV) Evaluabor . csossessssmmmsmesmis s vasasisiess s (nume,
Evaluator..........oooiiiiiiiiii i, (numele,prenumele) prenume)
Domeniul A. Contextul organizational Domeniul A. Contextul organizational
Criterii Indicatori Punct | . @ entarii Criterii Indicatori lTunc Cj?menta
a) taj rii
1. | Cadrul strategic | Strategia  bibliotecii | 5 Cadrul strategic si Strategia bibliotecii 10-20
si  directiv, de | publice directiv, de Regulamentul de 5-10
reglemt_entare, _ Regulament de| 5 reglementare, organizare si
normativ sl | organizare i normativ i functionare a bibliotecii.
tehnologic functionare a bibliotecii tehnologic Organigrama
Regulament intern al | 5 Fise ale posturilor 5-10
blb]'me?” Regulamentul intern al 10-15
Organigrama S bibliotecii
Fise ale posturilor 5
Politici de dezvoltarea | 5
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resurselor
informationale
Regulament de| 5
gestiune a colectiilor
bibliotecii
Politici de cercetare in | 5
biblioteca
Politici privind | 5
formarea  profesionala
continua a
bibliotecarilor
Instructiuni 5
tehnologice
Proiecte/inovatii 3 proiecte/inovatii:
(participare) - institutionale 5
- nationale 5
- internationale 5
2 proiecte/inovatii:
- institutionale 3
- nationale 3
- internationale 3
1 proiect/inovatie:
- institutional(a) 2
- national(a) 2
- international(a) 2
Proiecte/inovatii 3 proiecte/inovatii:
(coordonare) - institutionale 5
- nationale 5
- internationale 5
2 proiecte/inovatii:
- institutionale 3
- nationale 3
- internationale 3
| proiect/inovatie:
- institutional(&) 2
- national(a) 2

Alte strategii, politici, pentru
regulamente, instructiuni, [fiecare
reguli cate 15
Proiecte/inovatii/con | 5 sl mai multe
cursuri proiecte/inovatii/concursur
i 10-15
- institutionale/locale 20-25
- nationale 30-35
internationale
3 proiecte/inovatii/concur
suri: 15
- institutionale/locale 20
- nationale 25
- internationale
2 proiecte/inovatii/concu
rsuri 10
- institutionale 15
- nationale 20
- internationale
| proiect/inovatie/concurs
- institutional(a) 5
- national(a) 10
- international(3a) 15
Parteneriate cu acord | 7 si mai multi parteneri
5-20
5 parteneri
10
3 parteneri 6
2 parteneri 4
Voluntariat 7 $i mai multi voluntari
15-20
5 voluntari
10
3 voluntari 6
2 voluntari -+
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forme
raportare

standardizate de

[nstrumente de IPagina web 50

comunicare Bloguri 10-25
Retele sociale 5-10

Evidenta si raportare [Completarea diverselor

10-15

Participarea
bibliotecii la proiecte

comitete, grupuri de lucru

Activitati in diverse comisili,

catalogare

- international(a) 2
4| Parteneriate cu | 7 parteneri 5
acord S parteneri 4
3 parteneri 3
2 parteneri 2
5| Voluntariat 3 voluntari x
2 voluntari 3
1 voluntar 2
6/ Instrumente de | Pagind web 5
. | com nicare Retele sociale 5
7| Evidenta si | Serviciile prestate sunt | 5
raportare raportate in sistemul de
raportare online (ORT,
6-c etc.)
8] Membru al | Participarea bibliotecii | $
comisiilor/grupuri | la proiecte de vizionare
lor de lucru comunitara,
guvernamentala
(activitati  in  diverse
comisii, comitete,
grupuri de lucru)
Punctaj total:
Domeniul B. Resurse informationale
Criterii Indicatori Puncta | Comentarii
J
1| Acces liber la| Nu mai putin de 10% | 5
.| colectii acces liber la raft
2| Ca alogul Catalog traditional 5
bibliotecii Catalog electronic cu | 5
acces online
Catalog electronic cu | 5
acces offline
Respectarea 5
standardelor in

de vizionare 7 si mai multe comisii

comunitara, 5-20

cuvernamentald 3 comisii 10
3 comisii 5]

Punctaj total:
Semnitura evaluatorului:
Domeniul B. Resurse informationale
Criterii Indicatori Punct | Comentari
aj 1

Acces  liber  la | mai mult de 50 % 40-50

colectii 10%-40% acces liber | 20-30
la raft
pand la 10% acces | 10
liber la raft

Catalogul Catalog traditional 5

bibliotecii Catalog electronic cu | 25-30
acces online
Catalog electronic cu | 10-15
acces offline
Respectarea 5-10
standardelor in
catalogare
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Dezvoltarea
colectiilor

Achizitiile in colectie
sunt editate in ultimii 5
ani

Achizitiile in colectie
sunt editate in ultimii 7
ani

Achizitiile in colectie
sunt editate in ultimii
10 ani

Colectii variate
conform  necesitatilor
utilizatorilor

Colectii speciale:
documente rare,
documente vechi,
documente cu autograf,
numismatica, carti
postale

Acces la baze de date

Repozitoriu

wn

Cel putin 0,7
imprumuturi per unitate
din colectie per an (rata
de circulatie)

Cel putin 0,2
imprumuturi per unitate
din colectie per an (rata
de circulatie)

Cel putin 0,5% al
ratei de innoire a
colectiei

Cel putin 1% al ratei
de innoire a colectiei

Gestionarea
colectiilor

Registrul de migcare a
fondului

Registrul inventar

Dezvoltarea Colectii  variate si | 10-20
colectiilor speciale
Baze de date abonate | 10-15
Baze de date create | 30-50
de biblioteca
Baze de date in acces | 10
deschis
Cel putin 0,7 |15
imprumuturi per
unitate din colectie
per an (rata de
circulatie)
Cel putin 0,210
imprumuturi per
unitate din colectie
per an (rata de
circulatie)
7-10 ani rata de| 20
innoire a colectiei
11-30 ani rata de | 10-15
innoire a colectiei
mai mult de 30 ani 5
Gestionarea Registrul de miscare | 5-10
colectiilor a colectiei/manualelor
Registrul inventar -10
Alte tipuri de | 5-10
evidenta
Punctaj total:
Semnitura evaluatorului:
Domeniul C. Utilizatori si servicii
Criterii Indicatori Punct | Comentari
aj i
Varietatea/diversit | Servicii:




17

Actele de predare-| 5
primire
Punctaj total:
Domeniul C. Utilizatori si servicii
Criterii Indicatori Punc Comentar
taj ii
1| Varietatea/diversi | 8 servicii per an 5
tatea serviciilor s
6 servicii per an 4
5 servicii per an 3
4 servicii per an 2
Servicii de instruire
formald si nonformala
a utilizatorilor
Tutoriale 5
20 de instruiri ale| 5
utilizatorilor per an
18 instruiri ale | 4
utilizatorilor per an
12 instruiri ale | 3
utilizatorilor per an
6 instruiri ale | 2
utilizatorilor per an
Servicii de referinte 5
Servicii electronice 5
Acces  gratuit la| 5
Internet
Acces la Wi-Fi 5
Servicii de socializare
si loisir:
- 6 activitati per an 5
- 5 activitati per an 4
- 4 activitati per an 3

2| Rata de atragere a
utilizatorilor la

Utilizatori activi ca
procent din

atea serviciilor mai mult de 25 servicii | 25-30
(Conform Anexei | per an
nr. 1 a | 25 servicii per an 20
Regulamentului o
prf)ind serviciile |22 —Eieh e A 2
prestate de 113 servicii per an 10
biblioteci) 10 servicii per an 5
Activititi de instruire non-
formala a utilizatorilor:
mai mult de 20 per an | 25-35
20 per an 20
15 per an 15
10 per an 10
5 per an 5
Programe si activitati cu caracter
literar, cultural, social, de
recreere:
mai mut de 10 per an 15-30
10 per an 10
5 per an 5
4 per an 4
Servicii 10-15
electronice
Rata de | Utilizatori activi ca procent din
atragere a | comunitate/populatie:
utilizatorilor la 25% 29
servicii 20% 20
(nu se 10% 10
aplica Intrdri per utilizator per
bibliotecilor an:
nationale) 10 10
8 8
6 6
4 4
Imprumuturi per utilizator per
an:
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servicii

(nu  se
bibliotecilor
nationale)

aplica

comunitate/populatie:

- 30%

wn

-25%

e

- 20%

(8]

Intrari per utilizator
_per an:

- 10

-8

-6

-4

W ||

Imprumuturi per
utilizator per an:

- 10

-8

-6

-4

B[] n

10 10
8 8
6 6
4 4

3| Promovarea
serviciilor

Lista serviciilor si
conditiile de prestare
(periodicitatea,  ziua,
ora) disponibile pe:

Pagina web/blog

Retele de socializare

Panou de informatii

Un poster per an

Un infografic per an

Cinci mentiuni despre
servicii in mass-media
tiparita si/sau
electronica

Lhjth|ta|h|a |

Trei materiale
promotionale per an

Un filmulet video

Punctaj total:

| Domeniul D. Cercetare

Promovarea Lista serviciilor si conditiile de
serviciilor prestare  (periodicitatea, ziua,
ora) disponibile pe:
Pagina web 25
Blog 10-30
Retele sociale 5-10
Panou de informatii 5
Postere pentru
fiecare
10
Infografice pentru
fiecare
10
Mentiuni despre | pentru
servicii in mass-media | fiecare
tiparitd si/sau | cinci
electronica mentiu
ni
10
Produse video | pentru
(poveste digitala, | fiecare
podcast, book trailer | 20
etc.)
Punctaj total:
Semnitura evaluatorului:
Domeniul D. Cercetare
Criterii Indicatori :’junct Comentarii
Cercetari Cercetari ale necesitatilor
informationale  si  culturale,
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cercetari ale necesitatilor si
calitatii serviciilor:

mai mult de 3 cercetéri 20-30
3 cercetdri 15
2 cercetari 10
1 cercetare 5
Cercetari bibliografice:
mai mult de 3 cercetari 40-50
3 cercetari 30
2 cercetari 20
1 cercetare 10
Cercetari biblioteconomice:
mai mult de 3 cercetari | 40-50
3 cercetari 30
2 cercetari 20
| cercetare 10

Alte tipuri de cercetari
(statistica, critico-literard,
bibliometrica, scientometric):

mai mult de 3| 20-30
cercetari

Criterii Indicatori ;’uncta Comentarii
1| Cercetare Cercetare
bibliografica:
- 3 si mai multe| 5
cercetari
- 2 cercetari 3
- 1 cercetare 3
Cercetarea
necesitatilor de
informare:
- 3 si mal multe| 5
cercetari
- 2 cercetari 4
- 1 cercetare 3
Alte tipuri de cercetdri:
- 3 si mai multe| 5
cercetari
- 2 cercetari -
- 1 cercetare 3
2| Varietatea Activitati stiintifice
activitatilor (conferinte,
stiintifice simpozioane, mese
rotunde, congrese si
altele):
- 5 activitati 5
- 3 activitati -+
- 2 activitati 3
- 1 activitate 2
3| Publicatii Publicatii stiintifice:
Monografii 5
Culegeri 5
Articole stiintifice:
- 5 articole stiintifice 5
- 3 articole stiintifice B
- 2 articole stiintifice 3

3 cercetari 15

2 cercetari 10

| cercetare 5
Evenimente Evenimente stiintifice
stiintifice (conferinte, colocvii,

simpozioane, mese rotunde,

congrese etc.):

10 si mai multe | 30-40
activitati

5 activitati 25

3 activitati 15

2 activitati 10

1 activitate 5
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- 1 articol stiintific 2
Publicatii de
popularizare:
- 5 publicatii 5
- 3 publicatii 4
- 2 publicatii 3
- 1 publicatie 2
Publicatii de referinte:
- 3 publicatii 5
- 2 publicatii 4
- 1 publicatie 3
Programul de activitate | 5
a bibliotecii
Raportul textual de| 5
activitate a bibliotecii
Comunicari 3 comunicdri stiintifice | 5
4 e
2 comunicari stiintifice | 4
Punctaj total:
Domeniul E. Formare profesionali continui
Criterii Indicatori Grila Comentarii
de
evalua
re
1| Cercetarea Un studiu per an 5
necesitatilor de
formare
profesionala
continud a
bibliotecarilor
2| Oferta Calendarul de livrare | 5
educationala a activititilor  de
formare  profesionala
continud
Calendarul de livrare | 5

Publicatii (tiparit
si/sau electronic)

Monografii pentru
fiecare
50
Manuale (suport | pentru
didactic, note de curs) fiecare
40
Culegeri pentru
fiecare
30
Bibliografii/biobibliogra | pentru
fii fiecare
20-30
Ghiduri pentru
fiecare
10-20
Reviste pentru
fiecare
numar
30
Tutoriale pentru
fiecare
10
Articole profesionale:
mai mult de 5| 30-40
articole
5 articole 25
3 articole 15
2 articole 10
1 articol 5
Articole de
popularizare:
mai mult de 5| 15-20
articole
5 articole 10
3 articole 8
2 articole i 4
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a  activitatilor  de
formare  profesionala
continua disponibil pe
pagina web/blog

Calendarul de livrare
a activitatilor  de
formare profesionala
continua disponibil pe
retelele de socializare

Calendarul de livrare
a activitatilor  de
formare profesionala
continud disponibil pe
panoul de informatii

Curricula

Suporturi  de curs
traditionale

Suporturi  de curs
online

Tutoriale

Promovarea ofertei

educationale:

- un poster per an

- un infografic per an

wn

- un material
promotional per an

1 articol 2
Programul  de | 10-20
activitate a bibliotecii
Raportul de activitate a | 20-30
bibliotecii
Comunicari La nivel institutional:
profesionale mai mult de 5| 20-25
comunicari
3 comunicari 15
1-2 comunicari 5-10
La nivel national:
mai mult de 5|40-50
comunicari
3 comuniciri 30
1-2 comunicari 10-15

La nivel international:

mai mult de 5| 50-60
comunicari

3 comunicari 45

1-2 comunicari 15-30

Punctaj total:

Semnitura evaluatorului:

Instruirea
bibliotecarilor

Numar de ore de
instruire per
bibliotecar:

- 20 de ore si mai
multe de instruire per
an per bibliotecar

- 16 ore de instruire
er an per bibliotecar

- 12 ore de instruire
per an per bibliotecar

Domeniul E. Formare profesionali continui

Criterii Indicatori Grila de | Comentari
evaluare |i
Cercetarea Cercetari/Studii pentru
necesitatilor  de fiecare
formare cercetare/s
profesionala tudiu
continua a 40
bibliotecarilor
Oferta Oferta educationala 10
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Punctaj total:

Domeniul F. Facilitati, dotari si finantare

Grila
i v ; ; de -
Criterii Indicatori Comentarii
evalua
re
1| Localul Spatiu pentru | 5
bibliotecii studiu/lectura
Spatiu pentru | 5
calculatoare
Spatiu pentru lucrul | 5
in grup
Spatiu pentru | 5
recreere
2| Echipament Statii de lucru pentru
utilizatori:
-5 5
-4 4
-3 3
-2 2
Facilitati pentru
utilizatori:
- imprimante 5
- scanere 5
- copiatoare 5
3| Acces, securitate Indicatoare de acces | 5
la biblioteca
Indicatoare de| 5
orientare in biblioteca
Indicatoare de| 5
evacuare
antiincendiara,
indicatoare de
semnalare a pericolelor
(tensiune inaltd, lucrari

educationala Oferta  educationala | 5

disponibild pe pagina

web

Oferta  educationala | 5

disponibila pe blog

Oferta educationala | 5

disponibila pe retele

sociale

Oferta  educationala | 5

disponibila la panoul

de informatii

Curriculum (centrele | pentru

de formare continua) | fiecare
curriculum
40

Fise ale disciplinelor | pentru
fiecare
disciplina
20

Suporturi  de  curs | pentru

traditional/online fiecare
suport de
curs
30

Tutoriale pentru
fiecare
tutorial
15-20

Promovarea ofertei educationale:

Postere pentru
fiecare
poster
10

Infografice pentru
fiecare
infografic
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caderea
cladire

de reparatie,
tencuielii,
avariata etc.)

4| Eficienta utilizarii
bugetului

Procentul din bugetul
bibliotecii cheltuit
pentru  achizitii  de
resurse informationale:

10
Produse video | pentru
(poveste digitala, | fiecare
podcast, book trailer | produs
gle.) 20

Instruirea
bibliotecarilor

Numar de ore de instruire per

bibliotecar:

- 10% 5 mai multe de 20 de 15
- 8% - ore instruire per an
- 6% 3 per bibliotecar
Procentul din fondul 20 de ore de instruire 10
de salarizare cheltuit per an per bibliotecar
pentru formarea 16 ore de instruire per 6
profesionala continua: an per bibliotecar
- 2% 5 12 ore de instruire per 3
- 1% 4 an per bibliotecar
- pand la 1% 3 Punctaj total:
5| Extinderea 10% anual din buget | 5 Semnatura evaluatorului:
bugetului (surse | extins
extrabugetare) prin | 8% anual din buget | 4
proiecte, extins Domeniul F. Facilititi, dotiiri, buget si finantare
echipament, 7% anual din buget | 3 Grila
tehnologii, extins o . . de .
mobilier, 5% anual din buget | 2 Criterii Indicatori T Comentarii
voluntariat, extins re
activitati de Localul bibliotecii | Spatii pentru | 5
advocacy etc. studiw/lectura:
Punctaj total: Spatii pentru 5
calculatoare
Rezultatele obtinute: Spatii pentru lucrul in 5
5 e : Erup
In urmaevaluariiBibliotecii, punctajul total acumulat este puncte. Echipament Statii de lucru pentru utilizatori:
Membru: i Z
(numele, prenumele) (semndtura) 3 3
2 2
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Facilitéti pentru utilizatori:

imprimante
multifunctionale

5

scanere

copiatoare

alt echipament

Acces, securitate

Indicatoare de acces la
biblioteca

Indicatoare de
orientare in biblioteca

Indicatoare de
evacuare
antiincendiara,
indicatoare de
semnalare a
pericolelor  (tensiune
inalta, lucrart  de
reparatie, caderea
tencuielii, cladire
avariata etc.)

Eficienta utilizarii
bugetului

Procentul din bugetul bibliotecii

cheltuit pentru

achizitia

resurselor informationale:

- 10%

10

- 8%

8

- 6%

6

Procentul din  fondul de

salarizare cheltuit

pentru

formarea profesionala continua:

- 2%

20

- 1%

10

- pana la 1%

8

Extinderea
bugetului  (surse
extrabugetare) prin
proiecte,

mai  mult de
5% anual din buget
extins

20

5% anual din

15
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Anexa nr. 2

la Regulamentul privind
evaluarea bibliotecilor
publice

DECLARATIA
de impartialitate si confidentialitate

Subsemnatul
(Subsemnata) <
(numele, prenumele, entitatea institutionald)

in calitate de

(presedinte, membru)
al Comisiei de evaluare a bibliotecilor publice, imi asum responsabilitatea sa
pastrez confidentialitatea informatiilor obtinute pe parcursul evaluarii
bibliotecilor publice, sd nu utilizez in scopuri personale si s nu divulg unor
terti informatiile cu caracter confidential.

Data

Semnatura

echipament,
tehnologii,
mobilier,
voluntariat,
activitati

de

advocacy etc.

buget extins

2% anual din | 10
buget extins

pana la 2% |5
anual din buget extins

Punctaj total:

Semnatura evaluatorului:

Subsemnatul

Anexa nr. 2
la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 747/2020

DECLARATIA

de impartialitate si confidentialitate

(Subsemnata)

(nume, prenume, entitatea institutionald)

et T ——

(presedinte, membru)

al Comisiel de evaluare a bibliotecilor .......... oo, s
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Anexanr. 3
la Regulamentul privind
evaluarea bibliotecilor publice

Proces-verbal
al sedintei

(denumirea comisiei de evaluare)

din

(data, luna, anul)

Membri prezenti:

Presedinte al comisiei:
(Nu) Este cvorum
Sedinta (nu) este deliberativa.

sunt prezenti membri din membri.

Ordinea de z1:

1. Cu privire la
2. Cu privire la
3. Cu privire la

S-a examinat:

Au luat cuvantul:

imi asum responsabilitatea sa pastrez confidentialitatea informatiilor

obtinute pe parcursul evaludrii bibliotecilor
........................................ sa nu utilizez in scopuri personale si sd nu
divulg unor terti informatiile cu caracter confidential.
Semnatura ...
i Iy
Anexa nr. 3
la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 747/2020
Proces-verbal
al sedintei
(denumirea comisiei de evaluare)
1 [ | CORRR.S S—
(data, luna, anul)
N I Y D ETRIIE, i isvsTRSd imm s s ok RO E"
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S-a decis:

2.

Au luat cuvantul:

S-a decis:

Au luat cuvéntul:

S-a decis:

1. Presedintele comisiei:

(nume, prenume)

2. Secretar:

(semnatura)

(nume, prenume)

(semnatura)

Presedinte gl SOMISIBE ous s isonsssai sonssnsipiasssimson
(Nu) Este cvorum sont prezenfl ..oeses membri din ........
membri. Sedinta (nu) este deliberativa.

Ordinea de zi:

1. Cu privire la

Au luat cuvantul:
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Anexa nr. 4
la Regulamentul privind
evaluarea bibliotecilor publice

Presedintelui Comisiei de evaluare

Cerere de solicitare a evaluirii bibliotecii publice

numdrul certificatului de inregistrare............cccovvveeeeenn......80licitd sa fie
evaluata anticipat in vederea atribuirii categoriei.
In functie de gradul de corespundere criteriilor minime, se solicita

atnbuiies CREOriel ... vt (superioara, 1, I1, III, IV).

2 et e et et teabe et aae et aesatenaeestesbeeaae s eesaesberarenas ertenseeennees
Au luat cuvantul:
S-a decis
Pregedmtele comuSiel! vmmnmsammvemams = desosssismin
(nume,prenume) (semnatura)
= i 1 o
(nume,prenume) (semnatura)
Anexa nr. 4

la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 747/2020

Presedintelui Comisiei de evaluare
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Anexa nr. 5
la Regulamentul privind
evaluarea bibliotecilor publice

Formularul pentru evaluarea bibliotecii publice
Biblioteca publicl .icusesammussnsmasmsesas (denumirea),
localitatea... ................... LAdreSa. ..o ,
Numarul certificatului de Inregistrare...........cccooceveveviiereceiieencne
Categoria solicitatd ... ..ot
(atribuirea categoriei: superioard, 1, II, 111, IV).
Domeniul A. Contextul organizational
Confor
mitate
(se
acorda
punctaj
in Sursele ce
Criterii Indicatori SOMEN | comirma
itate cu veridicitatea
anexa informatiei
nr. 1
pentru
indicato
riirealiz
ati)
1. | Cadrul Strategia bibliotecii Copiile  scanate
strategic  si | publice ale documentelor

Cerere de solicitare a evaluarii bibliotecii

Biblioteca. ... ..o (denumirea)

, localitatea. .. ...,
AATRS B e R S T R i . numarul
inregistrare
evaluata anticipat in vederea atribuirii categoriei.

in functie de gradul de corespundere criteriilor minime, se solicita

atribuirea categoniel ..v.vuwwwamnnssmnssssimmanss (superioara, 1, 11, 111, 1V).

Conducatorul bibliotecii .........c..ooovo....

(nume, prenume) (semndatura)
Data ...............ooooeel.
Stampila institutiei
Fondatorul institutiei..................... Lot
(nume,prenume) (semndatura)
Anexa nr. 5

la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 747/2020

Fisa de evaluare a bibliotecii
BIBHDIEOR . i insiiininsnmmmnmenmmmemuserssnssmnssnsemms (denumirea),

loCalItatea. ... ey
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directiv.  de
reglementare,
normativ  si
tehnologic

Regulament de
organizare si
functionare a
bibliotecii

Regulament intern al
bibliotecii

[]

Organigrama

Fise ale posturilor

Politici de dezvoltare
a resurselor
informationale

Regulament de
gestiune a colectiilor
bibliotecii

Politici de cercetare
in biblioteca

Politici
formarea
profesionala
continua a
bibliotecarilor

privind

0o o o

Instructiuni
tehnologice

sau linkurile la

variantele
electronice

Proiecte/inov
atii
(participare)

3 proiecte/inovatii:
- institutionale

- nationale

- internationale

2 proiecte/inovatii:
- institutionale

- nationale

- internationale

1 proiect/inovatie:
- institutional(a)

- national(a)

- international(a)

1T O 000 | O

Copiile
descrierilor
proiectelor/

inovatiilor sau
linkurile la

variantele
electronice;

linkurile la
postérile legate de

proiecte/ inovatii

T (i RO,
Numarul certificatului de
INregiStrare. ........o.oovviiviiiiiiiieinsennnn,
Categoria solicitatd.........covviiiiiiiiiiiiiininn, (atribuirea
categoriei: superioara, I, II, III, IV)
Categoriaconfirmat® ...oomenaisnamimerans , anul conferirii.............
Domeniul A. Contextul organizational
Criterii Indicatori Punctaj Sursele ce
(in confirma
conformitate |veridicitate
cu a
Anexa nr. 1) |informatiei
1. | Cadrul Strategia bibliotecii
strategic si| Regulamentul de
directiv,  de| organizare si
reglementare, | functionare a bibliotecii.
normativ. §1| Organigrama
tehnologic Fise ale posturilor

Regulamentul intern al
bibliotecii

Alte strategii, politici,
regulamente,
instructiuni, reguli

Proiecte/inov

3 proiecte/inovatii:

Copiile

2. | Proiecte/inova
til/concursuri

S5 si mai  multe
proiecte/inovatii/concur
suri:

- institutionale

/locale

- nationale

- internationale

1T
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3proiecte/inovatii/conc
ursuri:
- institutionale/locale
- nationale
- internationale

2proiecte/inovatii/conc
ursuri:

- institutionale

- nationale

- internationale

| proiect/inovatie/concur
s:
- institutional(a)
- national(a)
- international(a)

Parteneriate cu
acord

7 si mai multi parteneri

5 parteneri

3 parteneri

2 parteneri

atii -institutionale descrierilor
(coordonare) | - nationale proiectelor/
- internationale inovatiilor sau
2 proiecte/inovatii: linkurile la
- institutionale D variantele
- nationale electronice;
- internationale H linkurile la
1 proiect/inovatie: postarile legate de
- institutional(a) D proiecte/ inovatii
- national(a)
- international(a)
Parteneriate | 7 parteneri Copiile
cu acord 5 parteneri acordurilor de
3 parteneri parteneriat
2 parteneri ]
Voluntariat | 3 voluntari ] Copiile
2 voluntari certificatelor  de
1 voluntar D voluntari;
lista voluntarilor;
Registrul de
evidenta a
activitatilor
voluntarilor
Instrumente | Pagina web [ ] Copiile
de Retele sociale D interfetelor;
comunicare linkuri
Evidentd si | Serviciile  prestate D Copia interfetei
raportare sunt  raportate din sistemul de

sistemul de raportare

raportare online

Voluntariat

7 si mai multi voluntari

5 voluntari

3 voluntari

2 voluntari

gtrél'l)n g {ORT, Instrurpente de Pagina web
Membru  al | Participarea ] Copiile SoIRcare Bloguri
comisiilor/ bibliotecii la proiecte dispozitiilor/ Retele sociale
grupurilor de | de vizionare ordinelor
lucru comunitara, autoritatii publice,

guvernamentala institutiei sau
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(activitdti in diverse
comitete,

comisii,
grupuri de lucru)

entitatii
constituit
biblioteca  si/sau
in subordinea ori
in cadrul careia
aceasta activeaza

carc a

6.| Evidenta si
raportare

Completarea
diverselor forme
standardizate de
raportare

Domeniul B. Resurse informationale
Confor Sursele ce
_— Indicatori mitate COLTE N
Criterii veridicitatea
informatiei
Acces liber la | Nu mai putin de |[ ] Copia raportului

colectii

10% acces liber la

de activitate sau

7.] Participarea
bibliotecii la

Activitati in diverse comisii, comitete,

grupuri de lucru:

raft linkul la varianta

electronica
Catalogul Catalog traditional Copia raportului
bibliotecii Catalog electronic cu de activitate sau

acces online

linkul la varianta

Catalog electronic cu electronica;
acces offline copii ale
Respectarea interfetelor
standardelor
catalogare

Dezvoltarea | Achizitiile Copia raportului

colectiilor

colectie sunt editate

in ultimii 5 ani

de activitate sau
linkul la varianta

Achizitiile

colectie sunt editate

in ultimii 7 ani

electronica;
indicatori
statistici;

Achizitiile

colectie sunt editate

in ultimii 10 ani

indicatori de
performanta;
copia Registrului

Colectii

utilizatorilor

variate
conform necesitatilor

O O] O O 0O god

de evidenta a
colectiilor

proiecte  de| 7 si mai multe
vizionare comisii
comunitara, 5 comisii
guvernamental
2 3 comisii
Punctaj total:
Domeniul B. Resurse informationale
Criterii Indicatori Punctaj (in | Sursele ¢
conformitate cu | confirma
Anexa nr. 1) veridicitatea
informatiei
Acces liber la mai mult de 50 %
1 | colectii 10%-40%  acces
liber la raft
pana la 10% acces
liber la raft
Catalogul Catalog traditional
2 | bibliotecii Catalog electronic
cu acces online
Catalog electronic
cu acces offline
Respectarea
standardelor in
catalogare
Dezvoltarea Colectii variate si
3 | colectiilor speciale




EE )

Colectii speciale:
documente rare,
documente vechi,
documente cu
autograf,

numismatica,  carti
postale etc.

Acces la baze de
date

Repozitoriu

Cel putin 0,7
imprumuturi per
unitate din colectie
per an (rata de
circulatie)

O O

Cel putin 0,2
imprumuturi per
unitate din colectie
per an (rata de
circulatie)

Cel putin 0,5% al
ratei de innoire a
colectiei

Cel putin 1% al ratei
de innoire a colectiei

Baze de date
abonate

Baze de date
create de
biblioteca

Baze de date in
acces deschis

Cel putin 0,7
imprumuturi  per
unitate din
colectie per an
(rata de circulatie)

Cel putin 0,2
imprumuturi  per
unitate din
colectie per an
(rata de circulatie)

7-10 ani rata de
innoire a colectiei

11-30 ani rata de
innoire a colectiei

mai mult de 30 ani

Gestionarea | Registrul de miscare D Copiile
colectiilor a fondului Registrului de
Registrul inventar miscare a
Actele de predare- || | fondului,
primire Registrului
inventar, actelor
de predare-
primire

Gestionarea
4 | colectiilor

Registrul de
miscare a
colectiei/manualel
or

Registrul inventar

Alte  tipuri  de
evidenta

Punctaj total:

Domeniul C. Utilizatori si servicii

Domeniul C. Utilizatori si servicii
Criterii Indicatori Punctaj Sursele ce
(in confirma

conformit

veridicitatea
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Documente,
Confor materiale ce
Criterii Indicatori mitate confirma
veridicitatea
datelor
Varietatea/di | 8 servicii per an D Copia raportului
versitatea _ de activitate sau
serviciilor 6 servicii per an linkul la varianta
5 servicil per an electronica
4 servicii per an
Servicii de instruire D
formala si
nonformala a
utilizatorilor
Tutoriale [ ]
20 de instruiri ale [[]
utilizatorilor per an
18  instruiri  ale D
utilizatorilor per an
12 instruiri  ale D
utilizatorilor per an
6 instruiri ale D
utilizatorilor per an
Servicii de referinte
Servicii electronice
Acces  gratuit la
Internet o
Acces la Wi-Fi [ ]
Servicii de
socializare si loisir:
- 6 activitati per an
- 5 activitati per an
- 4 activitati peran ||
Rata de | Utilizatori activi ca Copia raportului
atragere a | procent din de activitate sau
utilizatorilor | comunitate/ linkul la varianta

ate cu | informatiei
Anexa nr.
1))
1 | Varietatea/diversit | Servicii:
atea serviciilor -
(Conform Anexei s ot ge 2
i 1 a servicii per an
Regulamentului 25 servicii per an
privind  serviciile 20 servicii per an
prestate de | 15 servicii per an
biblioteci) 10 servicii per an
Activitati de instruire non-formala
a utilizatorilor:
mai mult de 20 per
an
20 per an
15 per an
10 per an
5 per an
Programe si activitati cu caracter
literar, cultural, social, de recreere
mai mut de 10 per
an
10 per an
S per an
4 per an
Servicii electronice
Rata de atragere a | Utilizatori activi ca procent din
2 | utilizatorilor  la | comunitate/populatie:
servicii 25%
(nu se 20%
aplica 10%
bibliotecilor Intrdri per utilizator per an:
nationale) 10

8




£ 5]

la servicii

(nu se aplica

bibliotecilor
nationale)

populatie:

- 30%

- 25%

- 20%

Intrari per utilizator
_per an:

- 10

-8

-6

-

Imprumuturi per
utilizator per an:

- 10

-8

-6

-4

electronica

Promovarea
serviciilor

Lista serviciilor si
conditiile de prestare
disponibile pe:

Pagina web/blog

Retele de socializare

Panou de informatii

Un poster per an

Un infografic per an

Cinci mentiuni
despre servicii in
mass-media tiparita
si/sau electronica

O

Trei materiale
romotionale per an

Un filmulet video

] O

Copia

raportului

de activitate sau
linkul la varianta

electronica;
modele
materiale

promotionale;

de

lista mentiunilor
in mass-media

Domeniul D. Cercetare

Criterii

Indicatori

Confor
mitate

Sursele ce

confirma

veridicitatea

6
4
imm.lmuturi per utilizator per an:
10
8
6
4
Promovarea Lista serviciilor si conditiile de
serviciilor prestare (periodicitatea, ziua, ora)
disponibile pe:
Pagina web
Blog
Retele sociale
Panou de informatii
Postere
Infografice
Mentiuni despre
servicii in mass-media
tiparita si/sau
electronica
Produse video
(poveste digitala,
podcast, book trailer
etc.)
Punctaj total:
Domeniul D. Cercetare
Criterii Indicatori Punctaj Sursele ce
(in confirma
conformit | veridicitate
ate cu | a
Anexa nr. | informatiei
1)
Cercetari Cercetari ale necesitatilor
informationale s culturale,

cercetari ale necesitatilor si calitatii
serviciilor:
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mai mult de 3 cercetari

3 cercetari

2 cercetari

1 cercetare

Cercetari bibliografice:

mai mult de 3 cercetiri

3 cercetarl

2 cercetari

1 cercetare

Cercetari biblioteconomice:

mai mult de 3 cercetari

3 cercetari

2 cercetari

| cercetare

Alte tipuri de cercetari (statistica,

critico-literara,
scientometrica):

bibliometrica,

mai mult de 3 cercetari

3 cercetari

2 cercetari

1 cercetare

informatiei
Cercetare Cercetare Copia raportului
bibliografica: de activitate sau
- 3 i mai multe |[ ] linkul la varianta
cercetari electronica;indica
- 2 cercetari [ tori de impact
- 1 cercetare
Cercetarea
necesitatilor de
informare:
- 3 si mai multe D
cercetari
- 2 cercetdri []
- 1 cercetare [
Alte tipuri de
cercetari:
- 3 si mai multe D
cercetari
- 2 cercetiri ]
- | cercetare ]
Varietatea Activitati  stiintifice
activitatilor (conferinte,
stiintifice simpozioane, mese
rotunde, congrese si
altele):
- 5 activitati [ ] Copia raportului
- 3 activitati ] de activitate sau
- 2 activitati linkul la varianta
- 1 activitate electronica
Publicatii Publicatii stiintifice: Lista
Monografii publicatiilor;
Culegeri copiile articolelor;
Articole stiintifice linkurile la
- 5 articole stiintifice |[ | variantele

Evenimente Evenimente stiintifice (conferinte,
stiintifice colocvii,  simpozioane,  mese
rotunde, congrese etc.):
10 si mai multe
activitati
S activitati
3 activitati
2 activitati
| activitate
Publicatii (tiparit | Monografii
si/sau electronic)
Manuale (suport
didactic, note de curs)




37

- 3 articole stiintifice

- 2 articole stiintifice

- 1 articol stiintific

Publicatii de
popularizare:

- 5 publicatii

[

- 3 publicatii

- 2 publicatii

- 1 publicatie

Fi

Publicatii de
referinte:

- 3 publicatii

-2 publicatii

- 1 publicatie

Programul de
activitate a
bibliotecii

Raportul textual de
activitate a
bibliotecii

electronice ale
publicatiilor

Comunicari

3 comunicari

2 comunicari

(] O O

Lista
comunicarilor, cu

Culegeri

Bibliografii/biobibliogr
afii

Ghiduri

Reviste

Tutoriale

Articole profesionale:

mai mult de 5 articole

5 articole

3 articole

2 articole

1 articol

Articole de
opularizare:

mai mult de 5 articole

5 articole

3 articole

2 articole

| articol

Programul de activitate
a bibliotecii

Raportul de activitate a
bibliotecii

indicarea titlului
conferintei
Domeniul E. Formare profesionali continua
ur
Contor |
Criterii Indicatori mitate e
veridicitatea
informatiei
Cercetarea | Un studiu per an [] Copia raportului

necesitatilor
de formare
profesionala
continud a
bibliotecaril

de activitate sau
linkul la varianta
electronica;
copia
chestionarului de

Comuniciri
profesionale

La nivel institutional:

mai mult de 5
comunicari

3 comunicari

1-2 comuniciri

La nivel national:

mai mult de 5]40-50
comunicari

3 comunicari 30
1-2 comunicari 10-15

La nivel international:
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mai mult de 5|50-60

comunicari

3 comunicari 45

1-2 comunicari 15-30
Punctaj total:

Domeniul E. Formare profesionala continua

or studiu;
copiile rapoartelor
cercetarilor  sau
linkurile la
variantele
electronice;
indicatori de
impact

Oferta Calendarul de livrare D Copia ofertei

educationala | a activitatilor de educationale sau

formare profesionala
continud

Calendarul de livrare
a activitatilor de
formare profesionala
continua  disponibil
pe pagina web/blog

Calendarul de livrare
a activitatilor de
formare profesionala
continud  disponibil
pe retelele de
socializare

Calendarul de livrare
a activitatilor de
formare profesionala
continua  disponibil
la panoul de
informatii

Curricula

Suporturi  de curs

traditionale

Suporturi  de
online

curs

Tutoriale

O U

linkul la varianta
electronica;
copii ale
interfetelor

Criterii Indicatori Punctaj (in | Sursele ce
conformita | confirma
te cu | veridicitate
Anexa nr. | a
1) informatiei

Cercetarea Cercetari/Studii

1 | necesitatilor  de

formare
profesionala
continua a
bibliotecarilor

Promovarea ofertei

Copiile

Oferta
2 | educationala

Oferta educationala

Oferta  educationala
disponibila pe pagina
web

Oferta  educationala
disponibila pe blog
Oferta  educationala

disponibila pe retele
sociale

Oferta  educationala
disponibila la panoul
de informatii

Curriculum (centrele
de formare continud)

Fise ale disciplinelor

Suporturi  de curs
traditional/online

Tutoriale

Promovarea ofertei educationale:

Postere
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educationale: materialelor

- un poster per an promotionale
- un infografic per an
- un material |:]
promotional per an

Instruirea Numar de ore de Lista activitatilor
bibliotecaril | instruire per de formare
or bibliotecar: profesionala

- 20 de ore si mai [j continud;

multe de instruire indicatori

per an per bibliotecar statistici;

- 16 ore de instruire |[ ] indicatori de

er an per bibliotecar performanta

- 12 ore de instruire []
per an per bibliotecar

Infografice
Produse video
(poveste digitala,
podcast, book trailer
etc.)
Instruirea Numir de ore de instruire per
3 | bibliotecarilor bibliotecar:

mai multe de 20 de
ore instruire per an
per bibliotecar

20 de ore de instruire
per an per bibliotecar

16 ore de instruire per
an per bibliotecar

12 ore de instruire per
an per bibliotecar

Domeniul F. Facilitati, dotari si finantare

Punctaj total:

Domeniul F. Facilititi, dotari, buget si finantare

Confor Sursele ce
Criterii Indicatori mitate “f“f-“."““
veridicitatea
informatiei
Localul Spatiu pentru |:| Copia raportului
bibliotecii studiv/lectura de activitate sau
Spatiu pentru D linkul la varianta
calculatoare electronica
Spatiu pentru lucrul D
in grup
Spatiu pentru | [ ]
recreere
Echipament | Statii de lucru pentru Copia raportului
utilizatori: de activitate sau
-5 linkul la varianta
-4 electronica
-3
-2 W

Facilitati pentru

Criterii Indicatori Punctaj Sursele ce
(in confirma
conformit | veridicitatea
ate cu | informatiei
Anexa nr.

1)
Localul bibliotecii | Spatii pentru studiu/lectura:
1
Spatii pentru
calculatoare
Spatii pentru lucrul
in grup
Echipament Statii de lucru pentru utilizatori:
2 5
4
3
2
Facilitati pentru utilizatori:
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utilizatori: imprimante
- imprimante multifunctionale
- scanere scanere
- copiatoare copiatoare
Acces, Indicatoare de acces Copia raportului alt echipament
securitate la biblioteca de activitate sau Acces, securitate Indicatoare de acces la
Indicatoare de linkul la varianta biblioteca
orientare in electronicd; Indicatoare de
biblioteca fotografii orientare in biblioteca
Indicatoare de Indicatoare de
evacuare evacuare
antiincendiara, antiincendiara,
indicatoare de indicatoare de
semnalare a semnalare a
pericolelor (tensiune pericolelor  (tensiune
inaltad, lucrarni de inalta, lucriri  de
reparatie,  caderea reparatie, caderea
tencuielii, cladire tencuielii, cladire
avariata etc.) avariata etc.)
Eficienta Procentul din Copia raportului Eficienta utilizarii | Procentul din bugetul bibliotecii
utilizarii bugetul  bibliotecii de activitate sau bugetului cheltuit pentru achizitia resurselor
bugetului cheltuit pentru linkul la varianta informationale:
achizitii de resurse electronica - 10%
informationale: - 8%
- 10% - 6%
- 8% Procentul din fondul de salarizare
- 6% cheltuit pentru formarea
Procentul din fondul profesionald continua:
de salarizare cheltuit - 2%
pentru formarea - 1%
profesionala - pand la 1%
continua: Extinderea 10% anual din buget
-2% bugetului  (surse | extins
- 1% extrabugetare) prin | 8% anual din buget
- pandla 1% proiecte, extins
Extinderea 10% anual din buget Copia raportului echipament, 7% anual din buget
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bugetului extins de activitate sau
(surse 8% anual din buget D linkul la varianta
extrabugetar | extins electronica

e) prin | 7% anual din buget |[ |

proiecte, extins

echipament, | 5% anual din buget D

tehnologii, extins

mobilier,

voluntariat,

activitdti de

advocacy

etc.

Directorul, seful bibliotecii.......................(numele, prenumele, semndtura)
Data

Stampila institutiei

Anexa nr. 6
la Regulamentul privind
evaluarea bibliotecilor publice

Raportul de evaluare a bibliotecii
nr. din

I. Informatii generale
1. Denumirea bibliotecii publice

2. Localitatea

3. Adresa

4. Numarul certificatului de inregistrare

5. Perioada in care s-a realizat evaluarea

6. Perioada de activitate supusa evaluarii

tehnologii,
mobilier,
voluntariat,
activitati

advocacy etc.

de

extins

5% anual din buget

extins

Punctaj total:
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7. Evaluatori (nume, prenume, postul,
institutia)

II. Rezultatele evaluirii

8. Punctajul acordat de evaluatori

9. Punctaj total

10. Constatari

Anexanr. 6

la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 747/2020

Raportul de evaluare a bibliotecii

nr.

din

I. Informatii generale

1. Denumirea bibliotecii

I11. Recomandari pentru imbunatitirea activititii bibliotecii publice

11.

2. Localitatea

3. Adresa

4. Numarul certificatului de
inregistrare

5. Perioada in care s-a realizat
evaluarea

6. Perioada de activitate
supusd evaluarii

I. Membru:

(nume, prenume)

2. Membru:

(semndtura)

(nume, prenume)

3. Membru:

(semnatura)

7.Evaluatori (nume, prenume,
postul, institutia)

I1. Rezultatele evaluarii

8. Punctaj total acordat de |
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(nume, prenume) (semnatura)

(nume, prenume) (semnatura)

Anexanr. 7
la Regulamentul privind
evaluarea bibliotecilor publice

COMISIA DE EVALUARE
(denumirea integrala a comisiei de evaluare)

HOTARARE
cu privire la evaluarea bibliotecii
nr. din
in urma evalurii bibliotecii , In temeiul art.

(denumirea oficialda a bibliotecii)

13 alin. (2) si (4) din Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci si
Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 747/2020, Comisia de evaluare

HOTARASTE:

(denumirea integralda a comisiei de evaluare)

evaluatori

9. Punctaj in medie acordat de
evaluatori

10. Constatari

I11. Recomandiri pentru imbunititirea activititii bibliotecii

I.Membru: ...
(nume, prenume) (semnatura)
2 MBI v csriimamermmnnsnmsssansmsassss  siremsmesmm
(nume, prenume) (semnétura)
3 Membrgs oo R SRS SR G ke
(nume, prenume) (semndtura)
& MBI o vvcrmmnmmesrssserams s
(nume, prenume) (semndtura)
S.Membru: .o,
(nume, prenume) (semnatura)
6. Membru: ... e,
(nume, prenume) (semnatura)
7. Membru: ..o
(nume, prenume) (semnatura)
Anexa nr. 7

la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 747/2020

COMISIA DE EVALUARE




1. Se aproba Raportul de

e

evaluare a bibliotecii

nr.

din

(denumirea oficiala a bibliotecii)

2. In baza punctajului acumulat in urma evaluarii, conform raportului de

evaluare prevazut la pct. ls

(denumirea oficiald a bibliotecii)

1. Membru:

categoria de evaluare

se acorda bibliotecii

2. Membru;

3. Membru:

4. Membru:

(nume, prenume) (semnatura)
(nume, prenume) (semnatura)
(nume, prenume) (semnatura)
(nume, prenume) (semnitura)

(denumirea integrald a comisiei de evaluare)

HOTARARE
cu privire la evaluarea bibliotecii
nr. din
In urma evalulrlli DIBHOECH s cossmmissasian s (denumirea

oficiald a bibliotecii), In temeiul art. 13 alin. (2) din Legea nr. 160/2017 cu
privire la biblioteci si Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor,

Comisia de evaluare (denumirea integrald a comisiei de evaluare)

HOTARASTE:
L; Se aproba Raportul de evaluare a  bibliotecii

............................................................................ (denumirea
oficiala a bibliotecii) nr. ........ din....oooooi

2. In baza punctajului acumulat in urma evaluarii, conform raportului de

evaluare  prevazut la  pet. 1, se  acorda  bibliotecii
........................................................................... (denumirea
oficiald a bibliotecii) categoria de evaluare ...................coceiviiiiineinnn.n.
L. Membru: ..o,
(nume, prenume) (semnatura)
2.Membru: Lo e
(nume, prenume) (semndtura)
3oMembru: oo e
(nume, prenume) (semndtura)
A MBIDI sovomimisranm i i sy isiiesieiisbes
(nume, prenume) (semndtura)
5. Membiy: ooovenmennnrranewoenEEs | e
(nume, prenume) (semndtura)

0. Membru: ..o




(nume, prenume)

A9 (2011 0) 1D

(nume, prenume)

Anexanr. 8

la Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 747/2020

DECLARATIA

cu privire la conflictul de interese

Subsemnata/ul

reprezentant

al

in calitate de

membru al Comisiei de evaluare, cunoscand despre prevederile art. 352"
din Codul penal al Republicii Moldova nr. 985/2002, declar pe propria
raspundere ¢d nu am un interes personal ce ar putea influenfa evaluarea
impartiala §i obiectiva a informatiilor si materialelor necesare evaludrii

Data

Semnatura
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Secretar de stat Andrei CHISTOL



