
Proiect 

      

L E G E 

pentru modificarea unor acte normative  

(evaluarea performanțelor judecătorilor și procurorilor) 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

 

Art. I. – Articolul 6 alin. (5) din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul 

judecătorului (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.15–

17, art. 63), cu modificările ulterioare, va avea următorul cuprins:  

„(5) Poate candida la funcţia de judecător al curţii de apel persoana cu o vechime 

în muncă în funcţia de judecător de cel puţin 4 ani. Condițiiile de accedere la funcția 

de judecător al Curţii Supreme de Justiţie sunt stabilite în Legea nr. 64/2023 cu privire 

la Curtea Supremă de Justiție.” 

 

Art. II. – Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2016, nr. 69–77, art.113), cu modificările ulterioare, se modifică 

după cum urmează: 

 

1. La articolul 23 alineatul (2), cuvintele „și, în cadrul procedurii de evaluare a 

performanțelor, procurorii ” se exclud. 

 

2. Articolul 29 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 29.  Formele de evaluare a performanțelor procurorilor  

(1) Evaluarea performanțelor procurorilor se desfășoară în două forme:  

a) evaluarea ordinară;  

b) evaluarea extraordinară.  

(2) În urma efectuării evaluării performanțelor, procurorilor li se acordă 

următoarele calificative: 

a) excelent; 

b) foarte bine; 

c) bine; 

d) insuficient; 

e) eșuat. 

 (3) Consiliul Superior al Procurorilor aprobă un regulament prin care se 

stabilește:  

a) limitele extinderii procesului de evaluare a performanțelor procurorilor;  

b) metodologia, procedura și durata evaluării performanțelor procurorilor;  

c) punctajul pentru fiecare dintre calificativele indicate la alin. (2) și pentru 

criteriile indicate la art. 291 alin. (3) și art. 30 alin. (4) pct. 2);  

d) indicatorii în baza cărora se evaluează fiecare dintre criteriile indicate la art. 

291 alin. (3) și art. 30 alin. (4) pct. 2), precum și punctajul corespunzător acestora; 



e) sursele de informare și mijloacele de colectare a informațiilor necesare 

evaluării performanțelor procurorilor. 

(4) Regulamentul menționat la alin. (3) se publică în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova și pe pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor.”. 

 

3. Se completează cu art. 291 cu următorul cuprins: 

„Articolul 291. Evaluarea ordinară a performanțelor 

(1) Procurorul este supus evaluării ordinare a performanțelor o dată la 5 ani de 

activitate. Performanțele persoanei numite în funcția de procuror se evaluează după 

primul an de activitate. 

(2) Evaluarea ordinară a performanțelor se inițiază de Colegiul pentru selecția și 

evaluarea procurorilor, în baza unui plan de evaluare aprobat de Consiliul Superior al 

Procurorilor. 

(3) Evaluarea performanțelor procurorilor se realizează în baza următoarelor 

criterii: 

a) competența profesională, care are o pondere de 40% din totalul evaluării; 

b) competența organizatorică, care are o pondere de 20% din totalul evaluării; 

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluării. 

(4) Verificarea criteriului integrității include aprecierea aspectelor de integritate 

etică și financiară.” 

 

4. Articolul 30 va avea următorul cuprins: 

Articolul 30. Evaluarea extraordinară a performanțelor procurorilor 

(1) Procurorul este supus evaluării performanțelor în mod extraordinar:  

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decât o dată la doi ani; 

b) în cazul obținerii calificativului „insuficient” la ultima evaluare; 

c) dacă în urma examinării cauzei disciplinare, circumstanțele și materialele 

cauzei demonstrează necesitatea evaluării performanțelor acestuia; 

d) în cazul participării la concursul pentru ocuparea funcției de procuror-șef sau 

de adjunct al procurorului-șef; 

e) în cazul existenței dovezilor care confirmă neîndeplinirea sau îndeplinirea cu 

întârziere sau necorespunzătoare a atribuțiilor de procuror-șef sau de adjunct al 

procuroruluii-șef, fără o justificare rezonabilă.  

(2) Evaluarea extraordinară a performanțelor procurorului poate fi inițiată: 

a) la solicitarea procurorului– în cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) și d); 

b) de Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor – în cazul prevăzut la 

alin.(1) lit. b); 

c) de Consiliul Superior al Procurorilor, din oficiu sau la propunerea Colegiului 

de disciplină și etică – în cazul prevăzut la alin. (1) lit. c); 

d) de Consiliul Superior al Procurorilor din oficiu, sau la propunerea Procurorului 

General ori a Inspecției procurorilor – în cazul prevăzute la alin. (2) lit. e). 

(3) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) se aplică criteriile prevăzute  la art. 

291 alin. (3) și (4). 

(4) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. d) și e) se aplică în mod cumulativ: 



1) criteriile prevăzute la art. 291 alin. (3) și (4) din prezentul articol; 

2) criteriile de evaluare extraordinară, specifice funcției de procuror șef sau de 

adjunct al procurorului șef: 

a) capacitatea managerială; 

b) capacitatea de control; 

c) capacitatea de comunicare și reprezentare. 

 

5. La articolul 311 alineatul (52) textul „art. 30 alin. (2) și (3)” se substituie cu 

textul „art. 29 alin. (3)”, iar după cuvintele „se publică” se completează cu cuvintele 

„în Monitorul Oficial al Republicii Moldova și”.  

 

6. Articolul 54 alin. (7) va avea următorul cuprins: 

„(7) La expirarea termenului pentru care a fost detașat, procurorul revine în 

funcția pe care a deținut-o pînă la detașare, cu excepția funcției de procuror-șef.  În 

cazul în care funcția respectivă nu există, cu consimțămîntul lui, i se oferă o altă funcție 

de procuror echivalentă, cu excepția funcției de procuror-șef.” 

 

7. La articolul 70, alineatul (2) după cuvintele „se publică” se completează cu 

cuvintele „în Monitorul Oficial al Republicii Moldova și”. 

 

8. La articolul 83: 

alineatul (6) se completează  cu textul „ , dar nu mai mult de 1 an de la expirarea 

acestuia”; 

alineatul (61) va avea următorul cuprins: 

„(61) Procurorii membri ai Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor și 

ai Colegiului de disciplină și etică se detașează pe durata exercitării mandatului 

respectiv.” 

la alineatul (11) enunțul al doilea și al treilea se exclud; 

alineatul (111) se abrogă. 

 

9. La articolul 85 alineatul (3), textul „5 zile lucrătoare” se substituie cu textul 

„15 zile lucrătoare”. 

 

10. Articolul 87 se completează cu alineatele (3)  și (4) cu următorul cuprins: 

„(3) Pentru verificarea întrunirii criteriilor de evaluare a performanțelor, Colegiul 

pentru selecția și evaluarea procurorilor: 

a) are acces gratuit, în regim de timp real, la sistemele informaționale care conțin 

informația necesară pentru realizarea mandatului acestuia, în condițiile legislației 

privind schimbul de date și interoperabilitatea; 

b) poate utiliza informația din surse de date deschise; 

c) colectează, acumulează și verifică, prin mijloace neinterzise de lege, toate 

informațiile relevante pentru selecția candidaților la funcția de procuror sau evaluarea 

procurorilor; 



d) solicită şi obţine gratuit informaţii de la alte persoane fizice şi juridice de drept 

public sau privat, inclusiv de la instituţiile financiare. 

(4) Neprezentarea în termenul stabilit a informațiilor solicitate de către Colegiu 

sau Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor se sancționează potrivit legii.”  

 

Art. III. – Legea nr. 147/2023 privind selecția și evaluarea performanțelor 

judecătorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204–207, art. 364), 

cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. La articolul 6, alineatul (1) se completează cu propoziția: „Performanțele 

persoanei numite în funcția de judecător se evaluează după primul an de activitate.” 

 

2. La articolul 7 alineatul (1): 

la litera a), cifra „50” se substituie cu cifra „40”; 

la litera c), cifra „30” se substituie cu cifra „40”. 

 

3. Articolul 8,  alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Evaluarea extraordinară a performanțelor judecătorului poate fi inițiată: 

a) la solicitatea judecătorului care solicită evaluarea extraordinară a 

performanțelor – în cazurile prevăzute la alin. (1) lit. c)–e); 

b) Colegiul pentru selecția și evaluarea judecătorilor – în cazul prevăzut la alin.(1) 

lit. a); 

c) Consiliul Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorului 

judiciar – în cazurile prevăzute la alin. (1) lit. b) și f); 

d) Consiliul Superior al Magistraturii, cu indicarea motivelor pentru care este 

necesară evaluarea – în cazurile prevăzute la alin. (1) lit. c)–e).” 

 

4. Articolul 9 se completează cu alineatul (11) cu următorul cuprins: 

„(11) În cazul în care judecătorul care candidează la funcția de președinte sau 

vicepreședinte a instanței judecătorești, nu a exercitat anterior o funcție managerială, 

precum și în cazul în care președintele sau vicepreședintele instanței solicită transferul 

sau promovarea în calitate de judecător, la evaluarea extraordinară a performanțelor 

acestuia se aplică criteriile specificate la art. 7. 

 

5. Articolul 10 alineatul (5) se completează cu textul „dar nu mai mult de 1 an 

de la expirarea acestuia”. 

 

6. Articolul 13 se completează cu alineatul (3)  și (4) cu următorul cuprins: 

„(3) Pentru verificarea întrunirii criteriilor de evaluare a performanțelor, Colegiul 

pentru selecția și evaluarea judecătorilor: 

a) are acces gratuit, în regim de timp real, la sistemele informaționale care conțin 

informația necesară pentru realizarea mandatului acestuia, în condițiile legislației 

privind schimbul de date și interoperabilitatea;  

b) poate utiliza informația din surse de date deschise; 



c) colectează, acumulează și verifică, prin mijloace neinterzise de lege, toate 

informațiile relevante pentru selecția candidaților la funcția de judecător sau evaluarea 

judecătorilor; 

d) solicită şi obţine gratuit informaţii de la alte persoane fizice şi juridice de drept 

public sau privat, inclusiv de la instituţiile financiare. 

(4) Neprezentarea în termenul stabilit a informațiilor solicitate de către Colegiu 

sau Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii se sancționează potrivit legii.” 

 

7. La articolul 19 alineatul (1): 

la litera a) textul „ , insuficient” se exclude; 

se completează cu litera a1) cu următorul cuprins: 

„a1) hotărârea privind atribuirea calificativului „insuficient”; 

 

8. La articolul 20 textul „10 zile lucrătoare” se substituie cu textul „15 zile 

lucrătoare”. 

 

9. La articolul 22 alineatul (2) cuvintele „secretariatul acestuia” se substituie cu 

cuvintele „secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii”. 

 

Art. IV. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

(2) Consiliul Superior al Magistraturii și Consiliul Superior al Procurorilor, în 

termen de pînă la 3 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, vor aduce actele 

sale normative în concordanță cu prezenta lege. 

(3) Procurorii membri ai Colegiului de disciplină și etică din cadrul Consiliului 

Superior al Procurorilor care exercită mandatul la data intrării în vigoare a prezentei 

legi vor fi detașați pentru perioada rămasă a mandatului acestora. 

(4) Evaluarea performanțelor judecătorilor și procurorilor, care nu sunt subiecți 

ai evaluării extraordinare prevăzute de Legea nr. 252/2023 privind evaluarea externă a 

judecătorilor și procurorilor și modificarea unor acte normative, se va efectua în mod 

prioritar în raport cu evaluarea performanțelor judecătorilor și procurorilor, care sunt 

subiecți ai legii respective. 

 

 

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI


