Proiect

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(evaluarea performantelor judecatorilor si procurorilor)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Articolul 6 alin. (5) din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul
judecatorului (republicatda in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.15—
17, art. 63), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Poate candida la functia de judecator al curtii de apel persoana cu o vechime
in munca in functia de judecator de cel putin 4 ani. Conditiiile de accedere la functia
de judecator al Curtii Supreme de Justitie sunt stabilite in Legea nr. 64/2023 cu privire
la Curtea Suprema de Justitie.”

Art. Il. — Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 6977, art.113), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 23 alineatul (2), cuvintele ,,s1, in cadrul procedurii de evaluare a
performantelor, procurorii ” se exclud.

2. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 29. Formele de evaluare a performantelor procurorilor

(1) Evaluarea performantelor procurorilor se desfagoara in doua forme:

a) evaluarea ordinara;

b) evaluarea extraordinara.

(2) In urma efectudrii evaludrii performantelor, procurorilor li se acorda
urmatoarele calificative:

a) excelent;

b) foarte bine;

C) bine;

d) insuficient;

e) esuat.

(3) Consiliul Superior al Procurorilor aprobd un regulament prin care se
stabileste:

a) limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor procurorilor;

b) metodologia, procedura si durata evaluarii performantelor procurorilor;

¢) punctajul pentru fiecare dintre calificativele indicate la alin. (2) si pentru
criteriile indicate la art. 29* alin. (3) si art. 30 alin. (4) pct. 2);

d) indicatorii in baza carora se evalueaza fiecare dintre criteriile indicate la art.
29! alin. (3) si art. 30 alin. (4) pct. 2), precum si punctajul corespunzitor acestora;



e) sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor necesare
evaluarii performantelor procurorilor.

(4) Regulamentul mentionat la alin. (3) se publica in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor.”.

3. Se completeaza cu art. 29! cu urmatorul cuprins:

»Articolul 29'. Evaluarea ordinara a performantelor

(1) Procurorul este supus evaluarii ordinare a performantelor o data la 5 ani de
activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa
primul an de activitate.

(2) Evaluarea ordinara a performantelor se initiazd de Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor, in baza unui plan de evaluare aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor.

(3) Evaluarea performantelor procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii:

a) competenta profesionald, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

(4) Verificarea criteriului integritatii include aprecierea aspectelor de integritate
etica si financiard.”

4. Articolul 30 va avea urmatorul cuprins:

Articolul 30. Evaluarea extraordinara a performantelor procurorilor

(1) Procurorul este supus evaluarii performantelor n mod extraordinar:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decat o data la doi ani;

b) in cazul obtinerii calificativului ,,insuficient” la ultima evaluare;

c) dacd in urma examindrii cauzei disciplinare, circumstantele si materialele
cauzei demonstreaza necesitatea evaludrii performantelor acestuia;

d) in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau
de adjunct al procurorului-sef;

e) in cazul existentei dovezilor care confirma neindeplinirea sau indeplinirea cu
intarziere sau necorespunzdtoare a atributiilor de procuror-sef sau de adjunct al
procuroruluii-sef, fara o justificare rezonabila.

(2) Evaluarea extraordinara a performantelor procurorului poate fi initiata:

a) la solicitarea procurorului— in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si d);

b) de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor — in cazul prevazut la
alin.(1) lit. b);

c¢) de Consiliul Superior al Procurorilor, din oficiu sau la propunerea Colegiului
de disciplina si etica — in cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢);

d) de Consiliul Superior al Procurorilor din oficiu, sau la propunerea Procurorului
General ori a Inspectiei procurorilor — in cazul prevazute la alin. (2) lit. e).

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) se aplicd criteriile prevazute la art.
29! alin. (3) si (4).

(4) In cazurile previzute la alin. (1) lit. d) si e) se aplicd in mod cumulativ:



1) criteriile prevazute la art. 29! alin. (3) si (4) din prezentul articol;

2) criteriile de evaluare extraordinara, specifice functiei de procuror sef sau de
adjunct al procurorului sef:

a) capacitatea manageriala,

b) capacitatea de control;

c) capacitatea de comunicare si reprezentare.

5. La articolul 31! alineatul (5%) textul ,,art. 30 alin. (2) si (3)” se substituie cu
textul ,,art. 29 alin. (3)”, iar dupa cuvintele ,,se publica” se completeaza cu cuvintele
,»in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si”.

6. Articolul 54 alin. (7) va avea urmétorul cuprins:

»(7) La expirarea termenului pentru care a fost detasat, procurorul revine in
functia pe care a detinut-o pind la detasare, cu exceptia functiei de procuror-sef. In
cazul in care functia respectiva nu existd, cu consimtamintul lui, 1 se ofera o altd functie
de procuror echivalenta, cu exceptia functiei de procuror-sef.”

7. La articolul 70, alineatul (2) dupa cuvintele ,,se publica” se completeaza cu
cuvintele ,,in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si”.

8. La articolul 83:

alineatul (6) se completeaza cu textul ,, , dar nu mai mult de 1 an de la expirarea
acestuia”;

alineatul (6') va avea urmatorul cuprins:

,,(61) Procurorii membri ai Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor si
ai Colegiului de disciplind si eticd se detaseaza pe durata exercitdrii mandatului
respectiv.”

la alineatul (11) enuntul al doilea si al treilea se exclud;

alineatul (11%) se abroga.

9. La articolul 85 alineatul (3), textul ,,5 zile lucratoare” se substituie cu textul
,,15 zile lucratoare”.

10. Articolul 87 se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Pentru verificarea intrunirii criteriilor de evaluare a performantelor, Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp real, la sistemele informationale care contin
informatia necesara pentru realizarea mandatului acestuia, in conditiile legislatiei
privind schimbul de date si interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de date deschise;

c) colecteazd, acumuleaza si verifica, prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia candidatilor la functia de procuror sau evaluarea
procurorilor;



d) solicita si obtine gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare.

(4) Neprezentarea n termenul stabilit a informatiilor solicitate de catre Colegiu
sau Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor se sanctioneaza potrivit legii.”

Art. Ill. — Legea nr. 147/2023 privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207, art. 364),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, alineatul (1) se completeazd cu propozitia: ,,Performantele
persoanei numite in functia de judecator se evalueaza dupa primul an de activitate.”

2. La articolul 7 alineatul (1):
la litera a), cifra ,,50” se substituie cu cifra ,,40”;
la litera c), cifra ,,30” se substituie cu cifra ,,40”.

3. Articolul 8, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,(3) Evaluarea extraordinara a performantelor judecatorului poate fi initiata:

a) la solicitatea judecdtorului care solicitd evaluarea extraordinara a
performantelor — in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢)—€);

b) Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor — in cazul prevazut la alin.(1)
lit. a);

c) Consiliul Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorului
judiciar — in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) si f);

d) Consiliul Superior al Magistraturii, cu indicarea motivelor pentru care este
necesara evaluarea — in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢)—e).”

4. Articolul 9 se completeazi cu alineatul (1!) cu urmatorul cuprins:

(1% In cazul in care judecatorul care candideazi la functia de presedinte sau
vicepresedinte a instantei judecdtoresti, nu a exercitat anterior o functie manageriala,
precum si in cazul in care presedintele sau vicepresedintele instantei solicita transferul
sau promovarea in calitate de judecator, la evaluarea extraordinara a performantelor
acestuia se aplica criteriile specificate la art. 7.

5. Articolul 10 alineatul (5) se completeaza cu textul ,,dar nu mai mult de 1 an
de la expirarea acestuia”.

6. Articolul 13 se completeaza cu alineatul (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

,,(3) Pentru verificarea intrunirii criteriilor de evaluare a performantelor, Colegiul
pentru selectia si evaluarea judecatorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp real, la sistemele informationale care contin
informatia necesard pentru realizarea mandatului acestuia, in conditiile legislatiei
privind schimbul de date si interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de date deschise;



C) colecteaza, acumuleaza si verifica, prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia candidatilor la functia de judecator sau evaluarea
judecatorilor;

d) solicita si obtine gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate de catre Colegiu
sau Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii se sanctioneaza potrivit legii.”

7. La articolul 19 alineatul (1):

la litera a) textul ,, , insuficient” se exclude;

se completeaza cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,,a!) hotararea privind atribuirea calificativului ,,insuficient”;

8. La articolul 20 textul ,,10 zile lucratoare” se substituie cu textul ,,15 zile
lucratoare”.

9. La articolul 22 alineatul (2) cuvintele ,,secretariatul acestuia” se substituie cu
cuvintele ,,secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii”.

Art. IV. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor, in
termen de pina la 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, vor aduce actele
sale normative Tn concordantd cu prezenta lege.

(3) Procurorii membri ai Colegiului de disciplina si etica din cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor care exercitd mandatul la data intrarii in vigoare a prezentei
legi vor fi detasati pentru perioada raimasa a mandatului acestora.

(4) Evaluarea performantelor judecatorilor si procurorilor, care nu sunt subiecti
ai evaluarii extraordinare prevazute de Legea nr. 252/2023 privind evaluarea externa a
judecatorilor si procurorilor si modificarea unor acte normative, se va efectua in mod
prioritar in raport cu evaluarea performantelor judecatorilor si procurorilor, care sunt
subiecti ai legii respective.
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