TABELUL COMPARATIV

la proiectul legii pentru modificarea unor acte normative
(evaluarea performantelor judecatorilor si procurorilor)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Art. L. - Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului

Articolul 6. Conditii pentru a candida la
functia de judecator

[...]

(5) Poate candida la functia de judecator
al curtii de apel sau de judecator al Curtii
Supreme de Justitie persoana cu o vechime 1n
munca in functia de judecator de cel putin 4 ani
si, respectiv, 10 ani.

Articolul 6 alin. (5) din Legea nr. 544/1995
cu privire la statutul judecatorului (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2013, nr.15-17, art. 63), cu modificarile
ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Poate candida la functia de judecator al
curtii de apel persoana cu o vechime Tn munca
in functia de judecator de cel putin 4 ani.
Conditiiile de accedere la functia de judecator
al Curtii Supreme de Justitie sunt stabilite in
Legea nr. 64/2023 cu privire la Curtea
Suprema de Justitie.”

Articolul 6. Conditii pentru a candida la
functia de judecator

[...]

(5) Poate candida la functia de judecator al
curtii de apel persoana cu o vechime Tn munca
in functia de judecator de cel putin 4 ani.
Conditiiile de accedere la functia de judecator
al Curtii Supreme de Justitie sunt stabilite 1n
Legea nr. 64/2023 cu privire la Curtea
Suprema de Justitie.

Art. II. - Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura

Articolul 23. Criteriile pentru selectia si
cariera procurorului

M [.]

(2) In cadrul concursului, candidatii si, In
cadrul procedurii de evaluare a performantelor,
procurorii sint apreciati in baza urmétoarelor
criterii principale:

a) nivelul de cunostinte si aptitudinile
profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practicad a
cunostintelor;

c) - abrogata.

d) calitatea si eficienta activitatii in functia
de procuror;

La articolul 23 alineatul (2), cuvintele ,,si, in
cadrul procedurii de evaluare a performantelor,
procurorii ” se exclud.

Articolul 23. Criteriile pentru selectia si
cariera procurorului

M [.]

(2) In cadrul concursului, candidatii st
preeurerit sint apreciati in baza urmatoarelor
criterii principale:

a) nivelul de cunostinte si aptitudinile
profesionale;

b) capacitatea de aplicare In practica a
cunostintelor;

c) - abrogata.

d) calitatea si eficienta activitatii in functia
de procuror;




e) respectarea regulilor de etica e) respectarea regulilor de etica
profesionala; profesionala;
f) - abrogata. f) - abrogata.
[...] [...]
Articolul 29. Formele de evaluare a 2. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins: Articolul 29. Formele de evaluare a

performantelor procurorilor

(1) Evaluarea performantelor procurorilor se
desfasoara in doua forme:

a) evaluarea periodica;

b) evaluarea extraordinara.

(2) Procurorul este supus evaludrii periodice
a performantelor o data la 5 ani. Performantele
persoanei numite in functia de procuror se
evalueaza in cursul primului an de activitate.

(3) Procurorul este supus evaludrii
performantelor in mod extraordinar:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decit
o data la doi ani;

b) in cazul participarii la concursul pentru
ocuparea functiei de procuror-sef;

¢) 1in cazul obtinerii calificativului
,insuficient”.

»Articolul 29. Formele de evaluare a
performantelor procurorilor

(1) Evaluarea performantelor
procurorilor se desfasoara in doua forme:

a) evaluarea ordinara;

b) evaluarea extraordinara.

(2) In urma efectudrii
performantelor, procurorilor li
urmatoarele calificative:

a) excelent;

b) foarte bine;

c) bine;

d) insuficient;

e) esuat.

(3) Consiliul Superior al Procurorilor
aproba un regulament prin care se stabileste:

a) limitele extinderii procesului de
evaluare a performantelor procurorilor;

b) metodologia, procedura si durata
evaluarii performantelor procurorilor;

c) punctajul pentru fiecare dintre
calificativele indicate la alin. (2) si pentru
criteriile indicate la art. 291 alin. (3) si art. 30
alin. (4) pct. 2);

d) indicatorii in baza carora se evalueaza
fiecare dintre criteriile indicate la art. 29* alin.
(3) si art. 30 alin. (4) pct. 2), precum si
punctajul corespunzdtor acestora;

evaluarii
se acorda

performantelor procurorilor

(1) Evaluarea performantelor
procurorilor se desfasoara in doua forme:

a) evaluarea ordinara;

b) evaluarea extraordinara.

(2) In urma efectudrii
performantelor, procurorilor li
urmatoarele calificative:

a) excelent;

b) foarte bine;

c) bine;

d) insuficient;

e) esuat.

(3) Consiliul Superior al Procurorilor
aprobd un regulament prin care se stabileste:

a) limitele extinderii procesului de
evaluare a performantelor procurorilor;

b) metodologia, procedura si durata
evaludrii performantelor procurorilor;

c) punctajul pentru fiecare dintre
calificativele indicate la alin. (2) si pentru
criteriile indicate la art. 29' alin. (3) si art. 30
alin. (4) pct. 2);

d) indicatorii in baza carora se evalueaza
fiecare dintre criteriile indicate la art. 29! alin.
(3) st art. 30 alin. (4) pct. 2), precum si
punctajul corespunzator acestora;

evaluarii
se acorda




e) sursele de informare si mijloacele de
colectare a informatiilor necesare evaluarii
performantelor procurorilor.

(4) Regulamentul mentionat la alin. (3)
se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor.”.

e) sursele de informare si mijloacele de
colectare a informatiilor necesare evaluarii
performantelor procurorilor.

(4) Regulamentul mentionat la alin. (3)
se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor.

2. Se completeazi cu art. 29! cu urmitorul
cuprins.

,Articolul 29'. Evaluarea ordinard a
performantelor

(1) Procurorul este supus evaluarii
ordinare a performantelor o data la 5 ani de
activitate. Performantele persoanei numite in
functia de procuror se evalueaza dupa primul
an de activitate.

(2) Evaluarea ordinard a performantelor
se initiazd de Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor, in baza unui plan de
evaluare aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor.

3) Evaluarea performantelor
procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii:

a) competenta profesionald, care are o
pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o
pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40%
din totalul evaluarii.

(4) Verificarea criteriului integritatii
include aprecierea aspectelor de integritate
etica si financiara.”

Articolul 29!, Evaluarea ordinard a
performantelor

(1) Procurorul este supus evaluarii
ordinare a performantelor o datd la 5 ani de
activitate. Performantele persoanei numite in
functia de procuror se evalueaza dupa primul
an de activitate.

(2) Evaluarea ordinara a performantelor
se initiazd de Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor, in baza unui plan de
evaluare aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor.

3) Evaluarea performantelor
procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii:

a) competenta profesionald, care are o
pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o
pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatea, care are o pondere de 40%
din totalul evaludrii.

(4) Verificarea criteriului integritatii
include aprecierea aspectelor de integritate
etica si financiara.




Articolul 30. Procedura de evaluare a
performantelor procurorilor

(1) Procedura si criteriile detaliate de
evaluare a performantelor procurorilor se
stabilesc printr-un regulament aprobat de
Consiliul Superior al Procurorilor, care se
publica pe pagina web oficiala a acestuia.

(2) Regulamentul prevazut la alin. (1)
stabileste:

a) limitele extinderii procesului de evaluare
a performantelor procurorilor;

b) metodologia, procedura si
evaludrii performantelor procurorilor;

c¢) criteriile de evaluare si indicatorii de
performanta a activitatii procurorilor;

d) sursele de informare si mijloacele de
colectare a informatiilor necesare evaluarii
performantelor procurorilor.

(3) In lista indicatorilor de performanti se
prevdd si indicatori de impact asupra
drepturilor si libertatilor persoanelor in
vederea atingerii unei eficiente maxime si a
micsorarii constante a impactului negativ
asupra acestora.

durata

4. Articolul 30 va avea urmatorul
cuprins:

Articolul 30. Evaluarea extraordinara a
performantelor procurorilor

(1) Procurorul este supus evaludrii
performantelor in mod extraordinar:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des
decat o data la doi ani;

b) in cazul obtinerii
iinsuficient” la ultima evaluare;

c¢) dacad 1n urma examindrii cauzei
disciplinare, circumstantele si materialele
cauzei demonstreazd necesitatea evaludrii
performantelor acestuia;

d) in cazul participarii la concursul
pentru ocuparea functiei de procuror-gsef sau
de adjunct al procurorului-gef;

e) in cazul existentei  dovezilor care
confirmad neindeplinirea sau indeplinirea cu
intarziere sau necorespunzdtoare a atributiilor
de procuror-sef sau de adjunct al procuroruluii-
sef, fara o justificare rezonabila.

(2) Evaluarea  extraordinarda  a
performantelor procurorului poate fi initiata:

a) la solicitarea procurorului— in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si d);

b) de Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor — in cazul prevazut la
alin.(1) lit. b);

¢) de Consiliul Superior al Procurorilor,
din oficiu sau la propunerea Colegiului de
disciplind si etica — in cazul prevazut la alin.
(1) lit. ¢);

calificativului

Articolul 30. Evaluarea extraordinara a
performantelor procurorilor

(1) Procurorul este supus evaludrii
performantelor in mod extraordinar:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des
decat o data la doi ani;

b) in cazul obtinerii
Linsuficient” la ultima evaluare;

c) dacd in urma examindrii cauzei
disciplinare, circumstantele si materialele
cauzei demonstreazd necesitatea evaluarii
performantelor acestuia;

d) in cazul participarii la concursul
pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau
de adjunct al procurorului-gef;

e) in cazul existentei dovezilor care
confirmd neindeplinirea sau indeplinirea cu
intarziere sau necorespunzdtoare a atributiilor
de procuror-sef sau de adjunct al procuroruluii-
sef, fara o justificare rezonabila.

(2)  Evaluarea  extraordinara a
performantelor procurorului poate fi initiata:

a) la solicitarea procurorului- 1in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si d);

b) de Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor — in cazul prevazut la
alin.(1) lit. b);

c¢) de Consiliul Superior al Procurorilor,
din oficiu sau la propunerea Colegiului de
disciplind si etica — in cazul prevazut la alin.
(1) lit. ¢);

d) de Consiliul Superior al Procurorilor
din oficiu, sau la propunerea Procurorului

calificativului




d) de Consiliul Superior al Procurorilor
din oficiu, oficiu sau la propunerea
Procurorului  General ori a Inspectiei
procurorilor — in cazul prevazute la alin. (2) lit.
e).

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit.
a)-c) se aplici criteriile previzute la la art. 29!
alin. (3) si (4).

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. d)
si e) se aplica in mod cumulativ:

1) criteriile previzute la art. 29! alin. (3)
si (4) din prezentul articol;

2) criteriile de evaluare extraordinara,
specifice functiei de procuror sef sau de
adjunct al procurorului sef:

a) capacitatea manageriala;

b) capacitatea de control;

c) capacitatea de comunicare si
reprezentare.”.

General ori a Inspectiei procurorilor — 1n cazul
prevazute la alin. (2) lit. e).

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit.
a)-c) se aplicd criteriile previzute la art. 29!
alin. (3) si (4).

(4) In cazurile previzute la alin. (1) lit. d)
si e) se aplica in mod cumulativ:

1) criteriile previzute la art. 29! alin. (3)
si (4) din prezentul articol;

2) criteriile de evaluare extraordinara,
specifice functiei de procuror sef sau de
adjunct al procurorului sef:

a) capacitatea manageriala,

b) capacitatea de control;

c) capacitatea de comunicare si
reprezentare.

Articolul 31, Evaluarea performantelor
Procurorului General

[...]
(5%) Modalitatea de evaluare si indicatorii
de performanta se stabilesc detaliat printr-un
regulament aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor. Regulamentul contine elementele
prevazute la art. 30 alin. (2) si (3) si se publica
pe pagina web oficiala a Consiliului Superior
al Procurorilor.

[.]

5. La articolul 31! alineatul (52) textul ,,art.
30 alin. (2) si (3)” se substituie cu textul ,, art.
29 alin. (3)”, iar dupa cuvintele ,,se publicd” se
completeaza cu cuvintele ,,in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si”.

Articolul 31%. Evaluarea performantelor
Procurorului General

[...]

(5%) Modalitatea de evaluare si indicatorii
de performanta se stabilesc detaliat printr-un
regulament aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor. Regulamentul contine elementele
prevazute la art. 29 alin. (3) art-30-alin—2)-st
3) si se publici in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si pe pagina web oficiala
a Consiliului Superior al Procurorilor.

[.]

Articolul 54. Transferul, promovarea,
delegarea si detasarea

6. La articolul 54 alineatul (7) va avea
urmdtorul cuprins: ,(7) La expirarea

Articolul 54. Transferul, promovarea,
delegarea si detasarea




[...]

(7) La expirarea termenului pentru care a
fost detasat, procurorului i se acorda o functie
de procuror vacanta, cu exceptia functiei de
procuror-sef.

[.]

termenului pentru care a fost detasat,
procurorul revine 1n functia pe care a detinut-o
pind la detasare, cu exceptia functiei de
procuror-sef. In cazul in care functia
respectivd nu existd, cu consimtamintul lui, i se
ofera o alta functie de procuror echivalenta, cu
exceptia functiei de procuror-sef.”

[...]

(7) La expirarea termenului pentru care a
fost detasat, procurorul revine in functia pe
care a detinut-o pina la detasare, cu exceptia
functiei de procuror-sef. In cazul in care
functia respectiva nu exista, cu consimtamintul
lui, i se ofera o alta functie de procuror
echivalenta, cu exceptia functiei de procuror-
sef.

[.]

Articolul 70. Competenta Consiliului
Superior al Procurorilor

[...]

(2) Regulamentele aprobate de Consiliul
Superior al Procurorilor se publicd pe pagina
web oficiala a Consiliului  Superior al
Procurorilor.

[.]

7. La articolul 70, alineatul (2) dupa
cuvintele ,,se publicd” se completeaza cu
cuvintele ,,in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si”.

Articolul 70. Competenta Consiliului
Superior al Procurorilor

[...]

(2) Regulamentele aprobate de Consiliul
Superior al Procurorilor se publica 1in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova si
pe pagina web oficiala a Consiliului Superior
al Procurorilor.

[..]

Articolul 83. Componenta colegiilor

[-]

(6) Membrii colegiului sint alesi pe o
perioada de 4 ani. Membrii alesi isi exercitd
mandatul pana la alegerea noilor membri.

(6') Membrii Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor se detaseaza pe durata
exercitdrii mandatului de membru al acestuia.

[...]

(11) Membrii colegiului reprezentanti ai
societdtii civile primesc o indemnizatie lunara
in marime de 50% din salariul mediu al
membrilor Consiliului Superior al Procurorilor

8. La articolul 83:

alineatul (6) se comleteaza cu textul,, , dar
nu mai mult de 1 an de la expirarea acestuia ”

alineatul (6') va avea urmatorul cuprins:

,(61) Procurorii membri ai Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor si ai
Colegiului de disciplina si etica se detageaza pe
durata exercitarii mandatului respectiv.”;

la alineatul (11) enuntul al doilea si al
treilea se exclude;

alineatul (11') se abrog.

Articolul 83. Componenta colegiilor

[-]

(6) Membrii colegiului sint alesi pe o
perioada de 4 ani. Membrii alesi 1si exercita
mandatul pana la alegerea noilor membri, dar
nu mai mult de 1 an de la expirarea acestuia

(6*y Membrii Colegiuluipentru-seleetiasi
evahrarea—procuroriorse-detaseazdpe—durata

oo e atuluid | I in

(6") Procurorii membri ai Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor si
ai Colegiului de disciplind si etica se
detaseaza pe durata exercitarii mandatului
respectiv.




alesi din rindul procurorilor. Sarcina de munca
a procurorilor membri ai Colegiului de
disciplind si etica se reduce cu cel putin 50%.
In functic de volumul si complexitatea
activitatii in cadrul acestui colegiu, sarcina de
muncd a procurorilor poate fi redusa in
proportie mai mare, in modul stabilit de
Procurorul General.

(11") Membrii Colegiului de disciplini si
etica beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care
participa, de o indemnizatie echivalentd cu a
zecea parte (1/10) din salariul presedintelui
Consiliului Superior al Procurorilor, dar nu
mai mult decat pentru 4 sedinte pe luna.

[..]

[.]

(11) Membrii colegiului reprezentanti ai
societatii civile primesc o indemnizatie lunara
in marime de 50% din salariul mediu al
membrilor Consiliului Superior al Procurorilor
alesi din rindul procurorilor. Sareina-de-muned

| bei i Colesiuluid

[...]

Articolul 85. Hotaririle colegiilor

[.]
(3) Hotaririle colegiului se contesta la
Consiliul  Superior al Procurorilor, prin

intermediul colegiului, in termen de 5 zile
lucratoare de la data pronuntdrii acestora.
Contestatia poate fi depusa de catre persoana
in privinta careia a fost adoptatd hotarirea
respectiva, iar in cazul procedurii disciplinare,
si de catre persoana care a depus sesizarea,
precum si de catre Inspectia procurorilor.

]

9. La articolul 85 alineatul (3), textul ,,5 zile
lucratoare” se substituie cu textul ,,15 zile
lucratoare”.

Articolul 85. Hotaririle colegiilor

-]

(3) Hotaririle colegiului se contestd la
Consiliul  Superior al Procurorilor, prin
intermediul colegiului, in termen de 15 zile
lucritoare 5—zile—luerdtoare de la data
pronuntarii acestora. Contestatia poate fi
depusd de catre persoana in privinta céreia a
fost adoptata hotarirea respectiva, iar in cazul
procedurii disciplinare, si de cétre persoana
care a depus sesizarea, precum si de catre
Inspectia procurorilor.

[..]




Articolul 87. Competentele Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor

(1) Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor are urmatoarele atributii:

a) examineazd dosarele candidatilor la
functia de procuror, actele prezentate de catre
candidati si cele referitoare la candidati;

b) examineaza dosarele si actele
prezentate de procurorii care solicitd numirea
in functia de procuror-sef sau adjunct al
procurorului-sef ori promovarea intr-o functie
superioara;

c) organizeaza si desfasoara interviuri cu
participantii la concurs;

d) ofera punctaj participantilor la concurs;

e) stabileste programul de evaluare a
activitatii procurorilor;

f) examineaza dosarele procurorilor
supusi evaluarii, actele prezentate de catre
acestia si actele referitoare la acestia;

g) organizeaza si desfasoara interviuri cu
procurorii supusi evaludrii;,

h) adopta hotarari motivate cu privire la
rezultatele aprecierii candidatilor;

1) adopta hotarari cu privire la procurorii
supusi evaluarii;

J) are alte atributii prevazute de lege sau
de regulamentele aprobate de Consiliul
Superior al Procurorilor.

(2) Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor examineaza, in termen de cel mult
3 luni, materialele prezentate de secretariatul
Consiliului Superior al Procurorilor.

10. Articolul 87 se completeazd cu
alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Pentru verificarea intrunirii criteriilor
de evaluare a performantelor, Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp real,
la sistemele informationale care contin
informatia  necesarda  pentru  realizarea
mandatului acestuia, in conditiile legislatiei
privind schimbul de date si interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de
date deschise;

¢) colecteazd, acumuleaza si verifica, prin
mijloace neinterzise de lege, toate informatiile
relevante pentru selectia candidatilor la functia
de procuror sau evaluarea procurorilor ;

d) solicita si obtine gratuit informatii de la
alte persoane fizice si juridice de drept public
sau privat, inclusiv de la institutiile financiare.

(4) Neprezentarea In termenul stabilit a
informatiilor solicitate de catre Colegiu sau
Secretariatul ~ Consiliului ~ Superior  al
Procurorilor se sanctioneaza potrivit legii.”

Articolul 87. Competentele Colegiului
pentru selectia

([

) [.]

(3) Pentru verificarea  intrunirii

criteriilor de evaluare a performantelor,
Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp
real, la sistemele informationale care contin
informatia necesara pentru realizarea
mandatului acestuia, in conditiile legislatiei
privind schimbul de date si
interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de
date deschise;

¢) colecteaza, acumuleaza si verifica,
prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia
candidatilor la functia de procuror sau
evaluarea procurorilor ;

d) solicita si obtine gratuit informatii de
la alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, inclusiv de la institutiile
financiare.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a
informatiilor solicitate de catre Colegiu sau
Secretariatul Consiliului Superior.




Art. II. - Legea nr. 147/2023 privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor

Articolul 6. Evaluarea ordinara
(1) Judecatorul este supus evaluarii
ordinare a performantelor o data la 5 ani.

1. La articolul 6, alineatul (1) se
completeazd cu propozitia: ,,Performantele
persoanei numite in functia de judecator se
evalueaza dupa primul an de activitate.”

Articolul 6. Evaluarea ordinara

(1) Judecatorul este supus evaludrii
ordinare a performantelor o datd la 5 ani.
Performantele persoanei numite in functia
de judecator se evalueaza dupa primul an de
activitate.

[...]
Articolul 7. Criteriile si indicatorii de 2. La articolul 7 alineatul (1): Articolul 7. Criteriile si indicatorii de
evaluare ordinara a  performantelor la litera a), cifra ,,50” se substituie cu cifra | evaluare ordinara a  performantelor
judecatorilor »407; judecatorilor

(1) Evaluarea ordinara a performantelor
judecatorilor se realizeazd in  baza
urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionald, care are o
pondere de 50% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o
pondere de 20% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 30%
din totalul evaluarii.

la litera c), cifra ,,30” se substituie cu cifra
,,407.

(1) Evaluarea ordinara a performantelor
judecatorilor se realizeaza in  baza
urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionald, care are o
pondere de 4050% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o
pondere de 20% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de
4030% din totalul evaluarii.

[...] [..]

Articolul 8. Evaluarea extraordinara 3. Articolul 8, alineatul (3) va avea Articolul 8. Evaluarea extraordinara

[...] urmatorul cuprins: [...]

3) Evaluarea extraordinara a »(3) Evaluarea  extraordinara a 3) Evaluarea  extraordinara a
performantelor judecatorului poate fi initiatd | performantelor judecatorului poate fi initiata: | performantelor judecitorului poate fi
de catre: a) la solicitatea judecatorului care solicita | initiata:

a) judecdtorul care solicita evaluarea
extraordinard a performantelor — in cazurile
prevazute la alin. (1) lit. c)—e);

b) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii, din oficiu sau la propunerea
inspectorului judiciar —in cazurile prevazute la
alin. (1) lit. b) si f);

evaluarea extraordinard a performantelor — in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. c)—e);

b) Colegiul pentru selectia si evaluarea
judecatorilor — in cazul prevazut la alin.(1) lit.

a);

a) la solicitatea judecatorului care
solicita  evaluarea  extraordinara a
performantelor — in cazurile prevazute la
alin. (1) lit. c)—e);

b) Colegiul pentru selectia si evaluarea
judecatorilor — in cazul previzut la alin.(1)
lit. a);




c¢) membrii Consiliului  Superior al
Magistraturii, cu indicarea motivelor pentru
care este necesard evaluarea — in cazurile
prevazute la alin. (1) lit. c)—e).

]

¢) Consiliul Superior al Magistraturii, din
oficiu sau la propunerea inspectorului judiciar
—1n cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) si f);

d) Consiliul Superior al Magistraturii, cu
indicarea motivelor pentru care este necesara
evaluarea — 1n cazurile prevazute la alin. (1) lit.
c)—e).”

¢) Consiliul Superior al Magistraturii,
din oficiu sau la propunerea inspectorului
judiciar — in cazurile prevazute la alin. (1)
lit. b) si f);

d) Consiliul Superior al Magistraturii, cu
indicarea motivelor pentru care este
necesara evaluarea — in cazurile previzute
la alin. (1) lit. ¢)—e).

[...]

Articolul 9. Criteriile de evaluare
extraordinard a performantelor judecatorilor,
presedintilor si vicepresedintilor instantelor
judecatoresti

(1) In cazurile prevazute la art. 8 alin.
(1) lit. a)—d) se aplica criteriile specificate la
art. 7.

4. Articolul 9 se completeaza cu alineatul
(1Y) cu urmitorul cuprins:

(1Y) Tn cazul in care judecitorul care
candideaza la functia de presedinte sau
vicepresedinte a instantei judecdtoresti, nu a
exercitat anterior o functie manageriala,
precum si in cazul in care presedintele sau

Articolul 9. Criterille de  evaluare
extraordinara a performantelor judecatorilor,
presedintilor si vicepresedintilor instantelor
judecatoresti

(1) In cazurile previzute la art. 8 alin. (1)
lit. a)—d) se aplica criteriile specificate la art. 7.

(1Y) in cazul in care judecitorul care

[...] vicepresedintele instantei solicitd transferul | candideaza la functia de presedinte sau
sau promovarea in calitate de judecdtor, la | vicepresedinte a instantei judecitoresti, nu
evaluarea extraordinard a performantelor | a exercitat anterior o functie manageriala,
acestuia se aplica criteriile specificate la art. 7. | precum si in cazul in care presedintele sau

vicepresedintele instantei solicita transferul
sau promovarea in calitate de judecator, la
evaluarea extraordinara a performantelor
acestuia se aplica criteriile specificate la art.
7.
[..]
Articolul  10. Componenta si  durata 5. Articolul 10 alineatul (5) se completeaza Articolul  10. Componenta si  durata
mandatului cu textul ,,dar nu mai mult de 1 an de la [ mandatului
[..] expirarea acestuia”. [...]

(5) Mandatul membrului Colegiului este de
6 ani. Membrul Colegiului nu poate fi reales
sau numit pentru inca un mandat. Membrul al
carui mandat a expirat asigurd interimatul

(5) Mandatul membrului Colegiului este de
6 ani. Membrul Colegiului nu poate fi reales
sau numit pentru inca un mandat. Membrul al
carui mandat a expirat asigurd interimatul




functiei respective pand la numirea sau
alegerea unui nou membru.

functiei respective pand la numirea sau
alegerea unui nou membru, dar nu maim ult
de 1 an de la expirarea acestuia.

Articolul 13. Competentele Colegiului

(1) In domeniul selectarii candidatilor la
functia de judecator, Colegiul are urmatoarele
competente:

a) examineaza dosarele candidatilor la
functia de judecator, actele prezentate de catre
candidati si cele referitoare la candidati;

b) organizeaza si desfasoara interviuri cu
candidatii la functia de judecator;

c) oferd punctaj candidatilor la functia de
judecator potrivit criteriilor de selectie;

d) adoptd hotarari motivate privind
acceptarea sau respingerea candidatilor pentru
ocuparea functiei de judecator.

(2) In domeniul evaluirii performantelor
judecatorilor, presedintilor si vicepresedintilor
instantelor  judecatoresti, Colegiul are
urmatoarele competente:

a) examineazd dosarele judecdtorilor,
presedintilor si vicepresedintilor instantelor
judecdtoresti  supusi  evaludrii,  actele
prezentate de catre acestia si actele referitoare
la acestia;

b) organizeaza si desfasoara interviuri cu
judecdtorii, presedintii si  vicepresedintii
instantelor judecatoresti supusi evaluarii
performantelor;

c¢) ofera punctaj judecatorilor, presedintilor
si vicepresedintilor instantelor judecatoresti
conform criteriilor de evaluare;

6. Articolul 13 se completeaza cu
alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Pentru verificarea intrunirii criteriilor
de evaluare a performantelor, Colegiul pentru
selectia si evaluarea judecatorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp real,
la sistemele informationale care contin
informatia  necesara  pentru  realizarea
mandatului acestuis, in conditiile legislatiei
privind schimbul de date si interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de date
deschise;

C) colecteaza, acumuleaza si verifica, prin
mijloace neinterzise de lege, toate informatiile
relevante pentru selectia candidatilor la functia
de judecator sau evaluarea judecatorilor

d) solicitd si obtine gratuit informatii de la
alte persoane fizice si juridice de drept public
sau privat, inclusiv de la institutiile financiare.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a
informatiilor solicitate de cétre Colegiu sau
Secretariatul ~ Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii se sanctioneaza potrivit legii.”

Articolul 13. Competentele Colegiului

W L]

) [.]

(3) Pentru verificarea intrunirii
criteriilor de evaluare a performantelor,
Colegiul pentru selectia si evaluarea
judecatorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp
real, la sistemele informationale care contin
informatia necesara pentru realizarea
mandatului acestuis, in conditiile legislatiei
privind schimbul de date si
interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de
date deschise;

C) colecteaza, acumuleaza si verifica,
prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia
candidatilor la functia de judeciator sau
evaluarea judecatorilor

d) solicita si obtine gratuit informatii de
la alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, inclusiv de la institutiile
financiare.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a
informatiilor solicitate de ciatre Colegiu sau
Secretariatul  Consiliului ~ Superior al
Magistraturii se sanctioneaza potrivit legii.




d) adoptda hotarari motivate cu privire la
rezultatele evaluarii judecatorilor,
presedintilor si vicepresedintilor instantelor
judecatoresti;

e) desemneazd membrii colegiului
responsabili de  observarea  activitatii
desfasurate de judecatorii evaluati in cadrul
sedintelor de judecata;

f) prezinta Institutului National al Justitiei
propuneri pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea
programelor de formare continud a
judecatorilor.

Articolul 19. Hotararea privind evaluarea
performantelor

(1) In urma evaludrii performantelor
judecatorului, Colegiul adopta, dupa caz, una
dintre urmatoarele hotarari:

a) hotdrarea privind sustinerea evaludrii
performantelor, fiind acordat unul dintre
calificativele ,,insuficient”, ,bine”, ,foarte
bine” sau ,,excelent”;

b) hotdrarea privind esuarea evaluarii

7. La articolul 19 alineatul (1):

la litera a) textul ,, , insuficient” se exclude;

se completeazi cu litera a') cu urmitorul
cuprins:

,a)  hotirdrea  privind
calificativului ,,insuficient”;

atribuirea

Articolul 19. Hotararea privind evaluarea
performantelor

(1) In urma evaludrii performantelor
judecatorului, Colegiul adopta, dupa caz, una
dintre urmatoarele hotarari:

a) hotararea privind sustinerea evaluarii
performantelor, fiind acordat unul dintre
calificativele sinsufieients ,,bine”, ,foarte
bine” sau ,,excelent”;

al)  hotararea

privind  atribuirea

performantelor. calificativului ,,insuficient”;
[...] b) hotdrarea privind esuarea evaludrii
performantelor.
[...]
Articolul  20. Contestarea  hotararilor 8. La articolul 20 textul ,,10 zile Articolul 20. Contestarea  hotararilor
Colegiului lucratoare” se substituie cu textul ,,15 zile | Colegiului
Hotérarile Colegiului pot fi contestate la | lucrdtoare”. Hotérarile Colegiului pot fi contestate la
Consiliul Superior al Magistraturii, prin Consiliul Superior al Magistraturii, prin

intermediul Colegiului, in termen de 10 zile
lucratoare de la data comunicarii hotararii
motivate, de catre candidatii la functia de

intermediul Colegiului, in termen de 15 zile
lucriatoare 10—zile—luerdtoare de la data
comunicarii hotararii motivate, de catre




judecator, de catre judecatorii sau, dupa caz,
presedintii  sau vicepresedintii instantelor
judecatoresti in privinta carora au fost adoptate
hotararile si doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.

candidatii la functia de judecdtor, de catre
judecatorii sau, dupa caz, presedintii sau
vicepresedintii instantelor judecatoresti in
privinta carora au fost adoptate hotararile si
doar in partea ce se referd la procedura de
emitere si adoptare.

Articolul 22. Lucrarile de secretariat

(1) Lucrarile de secretariat ale Colegiului
sunt asigurate de cdtre o subdiviziune distincta
din cadrul secretariatului Consiliului Superior
al Magistraturii.

(2) Colegiul si secretariatul acestuia au
acces la sistemele informationale care contin
date relevante pentru realizarea mandatului
sau, inclusiv prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect), in conditiile
legislatiei privind schimbul de date si
interoperabilitatea.

9. La articolul 22 alineatul (2) cuvintele
,secretariatul acestuia” se substituie cu
cuvintele ,,secretariatul Consiliului Superior al
Magistraturii”.

Articolul 22. Lucrarile de secretariat

(1) Lucrarile de secretariat ale Colegiului
sunt asigurate de catre o subdiviziune distincta
din cadrul secretariatului Consiliului Superior
al Magistraturii.

(2) Colegiul si secretariatul Consiliului
Superior al Magistraturii—seeretariatul
acestwia au acces la sistemele informationale
care contin date relevante pentru realizarea
mandatului sau, inclusiv prin intermediul
platformei de interoperabilitate (MConnect),
in conditiile legislatiei privind schimbul de
date si interoperabilitatea.




