

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Ordinului cu privire la aprobarea Statelor-tip de personal și a Metodologiei de repartizare a timpului de muncă a cadrelor didactice din instituțiile de învățământ profesional tehnic

	1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la elaborarea proiectului actului normativ

	Proiectul Ordinului cu privire la aprobarea Statelor-tip de personal și a Metodologiei este elaborat de către Ministerul Educației și Cercetării. 


	2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

	2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ

	Proiectul Ordinului cu privire la aprobarea Statelor-tip de personal și a Metodologiei de repartizare a timpului de muncă a cadrelor didactice din instituțiile de învățământ profesional tehnic a fost elaborat în temeiul art. 70 alin. (2), art. 140 pct. 1 lit. l) al Codului educației, nr. 152 din 17.07.2014.


	2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv a cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative

	Proiectul Ordinului cu privire la aprobarea Statelor-tip de personal și a Metodologiei de repartizare a timpului de muncă a cadrelor didactice din instituțiile de învățământ profesional tehnic are ca scop stabilirea unităților de personal de conducere, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, personal pentru cămin și a personalului pentru cantina instituției specifice și caracteristice instituțiilor de învățământ profesional tehnic.
Astfel anexa nr. 1 și nr. 6 prezintă modelele-tip de state de personal și listă de tarifare ce urmează a fi elaborate de instituțiile de învățământ profesional tehnic. Statele tip de personal se  aprobă la nivel de consiliu de administrație și se înaintează spre aprobare fondatorului, iar lista de tarifare fiind aprobată în cadrul instituției de învățământ profesional tehnic de către managerul instituției.
Totodată anexa 2 și 3 vin să reglementeze volumul de muncă a unităților specificate în anexa nr. 1 în dependență de numărul de elevi înmatriculați în instituția de învățământ profesional tehnic. Normarea corespunzătoarea a personalului implicat în procesul de instruire cât și în procesele adiacente educației, conferă siguranța și respectarea prevederilor legale privind condițiile de muncă.
Anexa nr. 4 Metodologia de elaborare și aprobare a statelor de personal și a listelor de tarifare pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic reglementează toate acțiunile ce sunt necesare a fi realizate de directorii instituțiilor de învățământ profesional tehnic în scopul elaborării și aprobării unităților de state de personal și a listei de tarifare.
Metodologia privind repartizarea timpului de muncă a cadrelor didactice și de conducere din instituțiile de învățământ profesional tehnic acordă suportul necesar instituțiilor de învățământ profesional tehnic în structurarea echitabilă a timpului de muncă a cadrelor didactice și de conducere, asigurând prevederile legale privind repartizarea șarjei didactice și tarifarea orelor conform competențelor deținute de cadrul didactic, având ca scop oferirea cadrului didactic un ritm normal de muncă, la o intensitate a efortului intelectual și la o tensiune nervoasă, care să nu impună o oboseală excesivă.
În calitate de organ central de specialitate al administrației publice care asigură realizarea politicii guvernamentale în domeniul de activitate educațional, Ministerul Educației și Cercetării, își asumă responsabilitatea asupra desfășurării unui proces educațional de calitate, stabilind un cadru general eficient și productiv de activare a specialiștilor, monitorizând sistemic implementarea acestuia.


	3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse

	3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi

	Proiectul Ordinului cu privire la aprobarea Statelor-tip de personal și a Metodologiei de repartizare a timpului de muncă a cadrelor didactice din instituțiile de învățământ profesional tehnic prevede: 
· Modelul tip al Statelor-tip de personal pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic;
· Recomandări privind normarea unităților de personal în cadrul instituțiilor de învățământ profesional tehnic;
· Recomandări privind normarea unităților de personal pentru căminul instituției de învățământ profesional tehnic;
· Structurarea timpului de muncă a cadrelor didactice și de conducere;
· Repartizarea șarjei didactice;
· Tarifarea orelor;
· Metodologia de elaborarea și aprobare a statelor de personal și a listelor de tarifare pentru instituțiile de învățământ profesional tehnic;
· Modelul tip al Listei de tarifare.
· 

	3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost luate în considerare

	Nu este aplicabil.


	4. Analiza impactului de reglementare 

	4.1. Impactul asupra sectorului public

	Implementarea prevederilor proiectului va avea un  impact pozitiv asupra instituțiilor de învățământul profesional tehnic, asigurând un proces corect de elaborare și aprobare a statelor de personal și a listei de tarifare.


	4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative

	Implementarea prevederilor proiectului nu necesită cheltuieli financiare suplimentare din bugetul de stat. 


	4.3. Impactul asupra sectorului privat

	Nu este aplicabil.


	4.4. Impactul social

	4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

	            În procesul de elaborare a statelor de personal și listelor de tarifare instituțiile de învățământ profesional tehnic vor respecta prevederile Legii nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal.


	4.4.2. Impactul asupra echității și egalității de gen

	Proiectul Ordinului cu privire la aprobarea Statelor-tip de personal și a Metodologiei de repartizare a timpului de muncă a cadrelor didactice din instituțiile de învățământ profesional tehnic va avea un impact pozitiv supra cadrelor didactice și personalului ce va dori să activeze în instituțiile de învățământ profesional tehnic, respectând în procesul de muncă principiul echității și egalității de gen.


	4.5. Impactul asupra mediului

	Nu este aplicabil.


	4.6. Alte impacturi și informații relevante

	Nu este aplicabil.


	5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE 

	5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în legislația națională

	Nu este aplicabil.


	5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea legislației UE

	Proiectul respectă prevederile legislației naționale și nu intră în contradicție cu prevederile legislației UE.


	6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ

	În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, anunțul privind inițierea procesului de consultare publică a proiectului Regulamentului a fost plasat pe pagina web oficială a Ministerului Educației și Cercetării, www.mec.gov.md, la compartimentul Transparența decizională, precum și pe pagina web www.particip.gov.md. 
Proiectul urmează a fi avizat la Ministerul Finanțelor, Ministerul Muncii și Protecției Sociale. 


	7. Concluziile expertizelor

	Proiectul urmează a fi supus expertizei juridice la Ministerul Justiției și expertizei anticorupție la Centrul Național Anticorupție.


	8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent

	Nu este aplicabil. 


	9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

	Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ nu sunt necesare măsuri
suplimentare.
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