
Proiect 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

HOTĂRÎRE nr. _____1 

din ____  ______________12025 

 

mun. Chișinău 

 

pentru modificarea Regulamentului 

de organizare și funcționare a casei de cultură, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 83/2023 

 

În temeiul art.4 și art.19 alin. (21) din Legea culturii nr.413/1999 (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 1999, Nr. 83-86 art. 401), cu modificările ulterioare, 

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Regulamentul de organizare și funcționare a casei de cultură, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 83/2023 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, 

nr. 87-88, art.172), se modifică după cum urmează: 

1) se completează cu pct. 21 cu următorul cuprins: 

„21. Casele de cultură se conduc în activitatea lor de legislație, prezentul 

Regulament, ghidurile metodologice și instrucțiunile aprobate de Ministerul 

Culturii.” 

2) pct. 3 va avea următorul cuprins: 

„3. În funcție de atribuțiile acestora, casele de cultură pot fi de următoarele 

tipuri: centre culturale, case de cultură comunitare și palate de cultură. Este 

competența fondatorului de a decide în privința statutului casei de cultură fondate.” 

3) pct. 4 – 6 se expun în următoarea redacție: 

„4. Centrul cultural este casa de cultură fără statut de persoană juridică, care 

activează sub forma unei subdiviziuni a fondatorului și este amplasată într-o 

localitate cu o populație de până la 1500 locuitori. 

5. Casa de cultură comunitară este casa de cultură care își desfășoară activitatea 

potrivit atribuțiilor prevăzute în prezentul Regulament și este amplasată într-o 

localitate cu o populație de cel puțin 1500 locuitori. 

6. Palatul de cultură este casa de cultură amplasată într-o localitate ce are statut 

de centru raional sau municipiu și care, suplimentar la atribuțiile casei de cultură 

comunitare, îndeplinește și atribuții metodologice în raza unității administrativ-

teritoriale în care activează. Pe teritoriul unei unități administrativ-teritoriale de 

nivelul al doilea și al unui municipiu poate activa doar un singur palat de cultură.” 

4) la pct.7 cuvintele ”necesităților culturale” se substituie cu cuvintele 

„activității funcționale”. 

5) la pct. 8 cuvintele „fi amplasate” se substituie cu cuvintele „funcționa”. 



6) la pct. 9 cuvintele „polivalentă și palatul de cultură dispun” se substituie cu 

cuvintele „cu personalitate juridică dispune”. 

7) pct. 10 și 11 vor avea următorul cuprins:  

„10. Fondator al casei de cultură poate fi autoritatea administrației publice 

locale sau o instituție publică. 

11. Autoritatea administrației publice centrale de specialitate are dreptul de a 

înființa doar palate de cultură, acestea urmând să dețină statut de persoană juridică.” 

8) la pct. 13 „polivalente și a palatului de cultură” se substituie cu cuvintele „cu 

statut de persoană juridică”. 

9) pct. 15 va avea următorul cuprins: 

„15. Reorganizarea casei de cultură cu personalitate juridică se efectuează în 

conformitate cu legislația civilă și cu alte acte normative care reglementează 

activitatea instituțiilor publice, prin coordonare în scris cu organul central de 

specialitate responsabil de implementarea politicii în domeniul culturii și 

patrimoniului național.” 

10) se completează cu pct. 151 cu următorul cuprins: 

„151. Modificarea modului de organizare a casei de cultură fără personalitate 

juridică poate fi efectuată concomitent cu modificarea structurii organizatorice a 

fondatorului, în conformitate cu dispozițiile legale aplicabile în materie de 

organizare și funcționare a administrației publice centrale, administrației publice 

locale sau a instituțiilor publice, în funcție de statutul juridic al fondatorului. Orice 

modificare se efectuează numai cu acordul prealabil, exprimat în scris, al 

direcției/secției responsabilă de domeniul culturii a unității administrativ-teritoriale 

de nivelul al doilea sau a municipiului pe teritoriul cărora este situat centrul cultural 

sau casa de cultură comunitară, respectiv al organului central de specialitate 

responsabil cu implementarea politicii în domeniul culturii și patrimoniului cultural 

național, în cazul palatului de cultură.” 

11) la pct. 19, 22 și 23 cuvântul „polivalentă” se substituie cu cuvântul 

„comunitară”. 

12) pct. 25 și 26 vor avea următorul cuprins: 

„25. Centrul cultural este condus de către șeful centrului, angajat de către 

fondator în urma unui concurs organizat în mod public și transparent. Procedura de 

desfășurare a concursului și membrii comisiei de concurs se aprobă de către 

fondator. Comisia de concurs este formată din 3 membri, din care un membru va fi 

reprezentantul direcției/secției responsabilă de domeniul culturii a unității 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea sau a municipiului pe teritoriul cărora 

este situat centrul cultural. Șeful centrului cultural este numit pentru o perioadă de 5 

ani și poate fi demis de fondator în conformitate cu prevederile legislației. 

26. Casa de cultură comunitară și palatul de cultură sunt conduse de către 

director, care este selectat în urma unui concurs, organizat în mod public și 

transparent de către fondator. Procedura de desfășurare a concursului și membrii 

comisiei de concurs se aprobă de fondator prin coordonare cu direcția/secția cultură 



din cadrul autorității administrației publice locale, în care își desfășoară activitatea 

casa de cultură. Comisia de concurs este formată din 5 membri, din care: 

1) 2 membri din partea fondatorului; 

2) 1 membru din partea Ministerului Culturii; 

3) 1 membru al secției/direcției cultură din cadrul autorității administrației 

publice locale pe al cărei teritoriu se află localitatea unde va activa casa de cultură 

comunitară sau palatul de cultură; 

4) 1 membru din partea societății civile.” 

13) se completează cu pct. 261 cu următorul cuprins: 

„261. Ministrul culturii aprobă prin ordin Regulamentul-cadru privind 

desfășurarea concursului pentru angajarea șefilor și directorilor caselor de cultură, 

iar fondatorii caselor de cultură se vor conduce de prevederile acestui Regulament-

cadru la aprobarea procedurii de desfășurare a concursului conform pct. 25 și 26.” 

14) la pct. 28 cifra „4” se substituie cu cifra „5”. 

15) la pct. 29 cuvântul „polivalente” se substituie cu cuvântul „comunitare”, iar 

subpct. 1) va avea următorul cuprins: 

„1) să aibă studii în domeniu prin absolvirea unei instituții de învățământ 

vocațional/tehnic postsecundar nonterţiar (nivelul V ISCED) sau a unei instituții de 

învățământ superior de licență (ciclul I), ori să aibă studii superioare în unul dintre 

următoarele domenii generale de studii: științe ale educației, științe umaniste sau 

științe administrative. Studiile formale, cu excepția funcției de director al palatului 

de cultură, nu sunt obligatorii în cazul unei experiențe de lucru de cel puțin 3 ani în 

domeniul culturii și al deținerii unor cursuri de formare continuă în domeniul 

culturii;” 

16) la pct. 30 cuvântul „polivalente” se substituie cu cuvântul „comunitare”, iar 

la subpct. 10) cuvântul „instituției” se substituie cu cuvintele „casei de cultură”. 

17) pct. 34 va avea următorul cuprins: 

„34. În funcție de rezultatele activității în anul precedent, casa de cultură poate 

fi raportată la una dintre categoriile I-IV. Procedura de raportare se efectuează în 

conformitate cu Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului culturii. Indicii de 

raportate a casei de cultură la categoria instituției sunt prevăzuți în actele normative 

ce țin de salarizare în sectorul bugetar.” 

18) pct. 36 – 42 se abrogă. 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la expirarea a 4 luni de la data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

 

Prim-ministru                            Dorin RECEAN 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul Culturii                                                    Sergiu PRODAN 

 



NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare qi functionare a casei de culturS, aprobat prin

HotdrArea Guvernului nr. 83/2023

1. Denurnirea sau numele autorului
actului normaliv

Proiectul Hotdrdrii de Guvem pentru modificarea Regulamentului de organizare gi funclionare a casei
de culturd, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 83/2023 este elaborat de Ministerul Culturii.

Temeiul legal de elaborare qi aprobare a prezentului proiect este aft.4 qi art.19 alin. (2') din Legea
culturii nr'.4 I 3/l 999.

Situalia actuald evidenliazd nevoia de a clarifica qi adapta cadrul legal referitor la activitatea caselor
de culturd. La 16.03.2023 a intrat in vigoare Hotdrdrea Guvemului nr.8312023 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare gi funcfionare a casei de culturd. Totuqi, in cadrul aplic[rii Regulamentului, au
fost semnalate mai multe deficienle qi dificultdli de cdtre autoritalile publice locale in calitate de fondatori ai
caselor de culturd, or, in Republica Moldova activeazd peste 1000 case de culturS, gi practic toate aceste case
de culturf, au in calitate de fondatori autoritafi publice locale.

Una din problemele identificate este c5 Regulamentul in redaclia actuald prevede 3 tipuri de case de
culturd: centrul cultural, casa de culturd polivalentA qi palatul de cultur6. Centrul cultural este fbra
personalitate juridica, iar casa de culturd polivalenta si palatul de culturd, ar trebui sd aibd personalitate
juridicd. Cu toate acestea, la modul practic, este dificil pentru autoritalile publice locale sd creeze o cash de
culturd cu personalitate juridic[, care sd fie asiguratd atat cu sediu cdt qi cu personal suficient, inclusiv din
punct de vedere administrativ qi contabil. Prin urmare. din lipsa resurselor financiare, multe autoritdli publice
locale sunt in imposibilitate sa constituie case de oulturi polivalente qi palate de culturd, care ar trebui sd
delind personalitate juridicd. Or. in conditiile actuaie este mai optim ca o casd de culturd sa activeze in calitate
de o subdiviziune a fondatorului, iar fondatorii care au capacitate institu{ionald si financiard, ar trebui sd aiba
dreptul qi posibilitatea creArii unei case de culturd cu personalitate juridicd.

O altd problemd identificatd este sintagma "casa de culturd polivalentd", or, multe autoritdti publice
locale interpreteazd cuvdntul "polivalent" ca o posibilitate pentru ca in casa de culturd sd fie desliqurate qi
alte activiufi, precuni ar fi cele sporlive.

Regulamentul tn forma actualA nu prevede posibilitatea atribuirii unui tip de casd de culturd in funclie
de numdrul populaliei din localitatea in care aceasta este amplasatd. Or. spre exemplu nu existd argumente qi
motive de ce un palat de culturd, care are qi atribulii metodologice sd fie amplasat intr-o localitate care ar
avea o populalie de 1000 locuitori. Din acest motiv, se urmareqte scopul ca in localitElile cu populalie mai
micl sd fie amplasate case de culturd cu activitali reduse, iar in localifilile cu populalie mai mare sd fie
amplasate si case de cultura cu mai multe activitdti gi atributii.

O altd deficienld a Regulamentului actual este lipsa unei claritdli in privinla modalitdtii de
reorganizare a activitdlii casei de culturd, in funclie de statutuljuridic al acesteia.

Prevederile actuale din Regulament limiteazd mult cercul de persoane care pot candida la functia de
qefldilector al casei de cultufd, or, confbrm pct. 29 subpct. l) prevede obligatiade cdtre candidali de adetine
studii in domeniu.

Prin proiect se urmareQte ldrgirea cercului de potenfiali candidali, in situalia in care 1a concursurile
organizate pentru funcliile de qefldirector nu se inregistreaza un numar suficient de candidaJi. Or, sunt dese
cazurile cAnd in unitdlile administrativ-teritoriale nu sunt suficiente persoane cu pregdtirea solicitatd conform
Regulamentului in redaclia actuald. Autorul considerd ca pentru a fi numit in funclia de $efldirector nu este
obligatoriu ca un potenlial candidat sa detina neaparat doar studii in domeniul culturii, ci ar putea avea si
studii superioare in unul dintre urmdtoarele domenii generale de studii: qtiinle ale educaliei, qtiinle umaniste
sau qtiinle administrative. Avdnd in vedere cd de la un sefldirector se cere per general sd administreze o casd
de culturd, dar nu neapdrat sd se ocupe doar de partea artisticd, se considerd oporlund relaxarea conditiilor de



accedere in funclia de qefldirector, or, experienla in domenii precum celjuridic, economic qi de adminisrrareofer[ suficientl pregAtire pentru a administra case <le culturb.
O alta deficienld a Regulamentului este lipsa prevederilor care ar indruma casele de culturd sd seconducd in activitatea acestora. de instructiunile qi regulamentele aprobate de Ministerul Culturii, inclusiv inprocesul de angajare a gefilor/directorilor caselor de Culturd, fapt ce Ou.. tu pru.ti.i n.uniiorme in activitatea

acestora.

- -Potrivit 
legislaliei actuale, caselor de culturd li se atribuie categoria superioard sau categoria I - IV,in conformitate cu indicii prevdzuli la pct. 5 din Anexa nr. 1 a Hotdirii de'Guvern nr. 1231/20)B pentrupunerca in aplicat'e 

.a 
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

Dugetar' ln tuncfre de categoria casei de culturd, conform Anexei nr. 8 din Legea nr. 270/20t8 privind
sistemul unitar de salarizare in,sectorul bugetar, se stabileqte clasa gi coeficiJntul de salarizare pentrufuncliile de conducere ale casei de currurd, precum gi se aplica sporuri qi p.rfb;u;6p;;rru angajafii caseide culturd Cu toate acestea, legislalia in vigoare n, pr.u-.d. caie este procedura de ,aportare a caselor deculturl la o- anumitd categorie, astfel incdt, odatd ce este e1'ectuat6 .uportur.u, riainisteiri culturii va putea
efectua evaluarea lor. Prin urmare, se impune clarificarea in legisla{ie i u.p"rturui ., privire ta procedura deraportare a caselor de cultura.

- . Regulamentul prevede qi existenja consiliului aclministrativ al casei de culturf,, cu toate acestea, Ia

T9:]J11.^1,.":::st 
organ este unul nefunclional qi inutil. iar de cele mai deseori, nici nu se gisesc suticientepersoane calificate pentru acest organ consultativ. Mai mult, atributiile consiliiui administrativ, de reguld,

le exercjtd fondatorul. prin urmare se urmdreqte excluderea acestor norme din Regulament



Reglementarea distincta a caselor de culturd cu qi fbrd personalitate j uridicd, precum qi a procedurilor
de reorganizare, cont'erd autoriEtilor publice instrurnente j uridice clare pentru adaptarea relelei institulionale
la nevoile locale, tErd a afecta stabilitatea qi continuitatea serviciilor culturale.

In ansamblu. proiectul de Hottrrdre va avea un impact pozitiv asupra sectorului public, prin:
eficientizarea funcliondrii caselor de cultur6; cre$terea calit6[ii actului de conducere qi a politicilor culturale
locale; imbunltdlirea cadrului normativ de organizare institulional6 qi stimularea colaborarii intre autoritdtile
centrale si locale.

Aceste modificdri vor contribui. in mod direct, la modemizarea Si profesionalizarea sectorului cultural
in beneficiul comunitatilor si al i cultural national.
4.2. Impactul financiar li argumentarea costurilor estimative
Nu se prevdd cheltuieli suolimentare.
4.3. Impactul asupra sectorului privat
Nu este aplicabil
4.4. Impactul social
4.4.1 . Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. lmpactul asupra echitf,tii $i egalitdlii de gen
Nu este aplicabil
4.5. Impactul asupra mediului
Nu este aplicabil
4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu este aplicabil
5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislafia UE
5.1. Mdsuri normative necesare pentru transpunerea actelor iuridice ale UE in legisiatia nationald
Proiectul de hotdrdre promovat, nu are ca scop armonizarea legislaliei nalionale cu legislalia Uniunii

Eurooene.

5.2. Mdsuri normative care urmaresc crearea cadrului iuridic intem necesa"r pentru
implementarea legislaliei UE
Proiectul de hotdrAre nu conline norme privind armonizarea legislaliei nalionale cu legislaiia Uniunii

Eurooene.

6, Avizarea $i consultarea publictr a proiectului actului normativ
In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 23912008 privind transparenta in procesul decizional, pe

pagina web oficialI a Ministerului Culturii www.mc.gov.md, directoriul TransparentA, inclusiv pe platforma
guvernamenhla Particip a fost asiguratl plasarea anunlului despre inilierea procesului de elaborare a
proiectului de hotdrdre (link: Iups://par1iqjp.gAy.nd/teldosur.nenJ/slae€s/1114493).

Proiectul de act normativ, insolit de Nota de fundamentare qi Tabelul comparativ urmeazf, a fi supus
consultArilor publice qi avizat de catre urmdtoarele autoritdfi publice qi institulii interesate: Ministerul
Finanlelor, Congresul Autorit6lilor Locale din Moldova, Ministerul Infrastructurii gi Dezvoltdrii Regionale,
Ministerul Dezvoltdrii Econom!991i Digitalizdrii.

7, Concluziilg expertizelor
Proiectul urmeazA a fi supus expertizei juridice Ei anticoruplie in conformitate cu procedura stabilitl

in Legea nr. I 00/201 7 cu privire la actele normative.
8, Modul de incorporare a 4qtlrlui in cadrul normativ existent
Nu este aplicabil
9. Mtrsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ
Ministerul Culturii va aproba prin ordinul ministrului

concursului pentru angajarea 9efilor si directorilor caselor de
procedura de raportare a caselor de cultura.

Regulamentul-cadru privind desf6qurarea
cultura, precum Ei Regulamentul privind

secretardestat (jF / Andrei CHISTOL



TABEL COMPARATIV 

la proiectul Hotărârii de Guvern pentru modificarea Regulamentului de organizare și funcționare a casei de cultură, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 83/2023 

 

Conținutul normei în vigoare Modificările propuse Conținutul normei după modificare 

Regulamentul de organizare și funcționare a casei de cultură, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 83/2023 

 se completează cu pct. 21 cu următorul cuprins: 

”21. Casele de cultură se conduc în activitatea lor 

de legislație, prezentul Regulament, ghidurile 

metodologice și instrucțiunile aprobate de 

Ministerul Culturii.” 

21. Casele de cultură se conduc în activitatea lor de 

legislație, prezentul Regulament, ghidurile 

metodologice și instrucțiunile aprobate de 

Ministerul Culturii. 

3. În funcţie de statutul juridic şi de atribuţiile 

acestora, casele de cultură pot fi: centre 

culturale, case de cultură polivalente şi palate 

de cultură. 

3. În funcţie de statutul juridic şi de atribuţiile 

acestora, casele de cultură pot fi de următoarele 

tipuri: centre culturale, case de cultură 

polivalente comunitare şi palate de cultură. Este 

competența fondatorului de a decide în privința 

statutului casei de cultură fondate. 

3. În funcţie de atribuţiile acestora, casele de 

cultură pot fi de următoarele tipuri: centre culturale, 

case de cultură comunitare şi palate de cultură. Este 

competența fondatorului de a decide în privința 

statutului casei de cultură fondate. 

4. Centrul cultural este casa de cultură fără 

statut de persoană juridică, care activează sub 

forma unei subdiviziuni structurale a 

autorităţii fondatoare. 

 

4. Centrul cultural este casa de cultură fără statut 

de persoană juridică, care activează sub forma 

unei subdiviziuni structurale a autorităţii 

fondatoruluiare și este amplasată într-o 

localitate cu o populație de până la 1500 

locuitori. 

4. Centrul cultural este casa de cultură fără statut de 

persoană juridică, care activează sub forma unei 

subdiviziuni a fondatorului și este amplasată într-o 

localitate cu o populație de până la 1500 locuitori. 

5. Casa de cultură polivalentă este casa de 

cultură cu statut de persoană juridică, care îşi 

desfăşoară activitatea potrivit atribuţiilor 

prevăzute în prezentul Regulament. 

 

5. Casa de cultură polivalentăcomunitară este 

casa de cultură cu statut de persoană juridică, 

care îşi desfăşoară activitatea potrivit atribuţiilor 

prevăzute în prezentul Regulament și este 

amplasată într-o localitate cu o populație de cel 

puțin 1500 locuitori. 

5. Casa de cultură comunitară este casa de cultură 

care îşi desfăşoară activitatea potrivit atribuţiilor 

prevăzute în prezentul Regulament și este 

amplasată într-o localitate cu o populație de cel 

puțin 1500 locuitori. 

 

6. Palatul de cultură este casa de cultură cu 

statut de persoană juridică, care, suplimentar 

la atribuţiile casei de cultură polivalente, 

îndeplineşte şi atribuţii metodologice în raza 

unităţii administrativ-teritoriale în care 

6. Palatul de cultură este casa de cultură cu statut 

de persoană juridică, amplasată într-o localitate 

ce are statut de centru raional sau municipiu și 

care, suplimentar la atribuţiile casei de cultură 

polivalentecomunitare, îndeplineşte şi atribuţii 

metodologice în raza unităţii administrativ-

6. Palatul de cultură este casa de cultură amplasată 

într-o localitate ce are statut de centru raional sau 

municipiu și care, suplimentar la atribuţiile casei de 

cultură comunitare, îndeplineşte şi atribuţii 

metodologice în raza unităţii administrativ-

teritoriale în care activează. Pe teritoriul unei unităţi 



activează. 

 

teritoriale în care activează. Pe teritoriul unei 

unităţi administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea și al unui municipiu poate activa doar un 

singur palat de cultură. 

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea și al 

unui municipiu poate activa doar un singur palat de 

cultură. 

7. Casa de cultură este asigurată de către 

fondator cu sediu construit special sau 

adaptat, cu spaţii adecvate activităţii de profil 

şi dotate corespunzător necesităților culturale: 

instrumente muzicale, costume naţionale şi 

teatral-scenice, aparataj de sonorizare, 

instalaţii de lumini, mobilier şi echipament 

special. 

7. Casa de cultură este asigurată de către 

fondator cu sediu construit special sau adaptat, 

cu spaţii adecvate activităţii de profil şi dotate 

corespunzător necesităților culturale activității 

funcționale: instrumente muzicale, costume 

naţionale şi teatral-scenice, aparataj de 

sonorizare, instalaţii de lumini, mobilier şi 

echipament special. 

7. Casa de cultură este asigurată de către fondator 

cu sediu construit special sau adaptat, cu spaţii 

adecvate activităţii de profil şi dotate corespunzător 

activității funcționale: instrumente muzicale, 

costume naţionale şi teatral-scenice, aparataj de 

sonorizare, instalaţii de lumini, mobilier şi 

echipament special. 

8. În sediul casei de cultură pot fi amplasate, 

în condiţiile legislaţiei, şi alte instituţii, 

organizaţii, cu condiţia ca acestea să nu 

afecteze activitatea de bază a casei de cultură. 

8. În sediul casei de cultură pot fi amplasate 

funcționa, în condiţiile legislaţiei, şi alte 

instituţii, organizaţii, cu condiţia ca acestea să nu 

afecteze activitatea de bază a casei de cultură. 

8. În sediul casei de cultură pot funcționa, în 

condiţiile legislaţiei, şi alte instituţii, organizaţii, cu 

condiţia ca acestea să nu afecteze activitatea de 

bază a casei de cultură. 

9. Casa de cultură polivalentă şi palatul de 

cultură dispun de ştampilă cu Stema de Stat a 

Republicii Moldova şi denumire în limba 

română, conturi trezoreriale, precum şi de alte 

atribute specifice instituţiilor publice, stabilite 

în legislaţie. 

9. Casa de cultură polivalentă şi palatul de 

culturăcu personalitate juridică dispune de 

ştampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova 

şi denumire în limba română, conturi 

trezoreriale, precum şi de alte atribute specifice 

instituţiilor publice, stabilite în legislaţie. 

9. Casa de cultură cu personalitate juridică dispune 

de ştampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova 

şi denumire în limba română, conturi trezoreriale, 

precum şi de alte atribute specifice instituţiilor 

publice, stabilite în legislaţie. 

10. Fondator al centrului cultural poate fi 

autoritatea administraţiei publice centrale de 

specialitate, autoritatea administraţiei publice 

locale sau o instituţie publică. 

10. Fondator al centrului culturalcasei de cultură 

poate fi autoritatea administrației publice 

centrale de specialitate, autoritatea administrației 

publice locale sau o instituţie publică. 

10. Fondator al casei de cultură poate fi autoritatea 

administrației publice locale sau o instituţie 

publică. 

11. Fondator al casei de cultură polivalente şi 

al palatului de cultură poate fi autoritatea 

administraţiei publice centrale de specialitate, 

o autoritate a administraţiei publice locale de 

nivelul al doilea sau autoritatea administraţiei 

publice locale a municipiului/a unităţii 

teritoriale autonome Găgăuzia. 

11. Fondator al casei de cultură polivalente şi al 

palatului de cultură poate fi autoritatea 

administraţiei publice centrale de specialitate, o 

autoritate a administraţiei publice locale de 

nivelul al doilea sau autoritatea administraţiei 

publice locale a municipiului/a unităţii teritoriale 

autonome Găgăuzia. Autoritatea administrației 

publice centrale de specialitate are dreptul de a 

înființa doar palate de cultură, acestea urmând 

să dețină statut de persoană juridică. 

11. Autoritatea administrației publice centrale de 

specialitate are dreptul de a înființa doar palate de 

cultură, acestea urmând să dețină statut de persoană 

juridică. 

 

13. Înregistrarea de stat a casei de cultură 13. Înregistrarea de stat a casei de cultură 13. Înregistrarea de stat a casei de cultură cu 



polivalente şi a palatului de cultură se 

efectuează de către Agenţia Servicii Publice 

conform procedurilor prevăzute în Legea 

nr.220/2007 privind înregistrarea de stat a 

persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor 

individuali. 

polivalente şi a palatului de culturăcu 

personalitate juridică se efectuează de către 

Agenţia Servicii Publice conform procedurilor 

prevăzute în Legea nr.220/2007 privind 

înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a 

întreprinzătorilor individuali. 

personalitate juridică se efectuează de către Agenţia 

Servicii Publice conform procedurilor prevăzute 

în Legea nr.220/2007 privind înregistrarea de stat a 

persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor 

individuali. 

15. Orice modificare a modului de organizare 

şi funcţionare a casei de cultură se aprobă prin 

actul fondatorului, prin coordonare în scris cu 

organul central de specialitate care asigură 

realizarea politicii în domeniul culturii şi 

patrimoniului naţional. 

15. Orice modificare a modului de organizare şi 

funcţionare a casei de cultură se aprobă prin 

actul fondatoruluiReorganizarea casei de cultură 

cu personalitate juridică se efectuează în 

conformitate cu legislația civilă și cu alte acte 

normative care reglementează activitatea 

instituțiilor publice, prin coordonare în scris cu 

organul central de specialitate care asigură 

realizarearesponsabil de implementarea politicii 

în domeniul culturii şi patrimoniului naţional. 

15. Reorganizarea casei de cultură cu personalitate 

juridică se efectuează în conformitate cu legislația 

civilă și cu alte acte normative care reglementează 

activitatea instituțiilor publice, prin coordonare în 

scris cu organul central de specialitate responsabil 

de implementarea politicii în domeniul culturii şi 

patrimoniului naţional.  

 

 se completează cu pct. 151 cu următorul cuprins: 

”151. Modificarea modului de organizare a casei 

de cultură fără personalitate juridică poate fi 

efectuată concomitent cu modificarea structurii 

organizatorice a fondatorului, în conformitate cu 

dispozițiile legale aplicabile în materie de 

organizare și funcționare a administrației publice 

centrale, administrației publice locale sau a 

instituțiilor publice, în funcție de statutul juridic 

al fondatorului. Orice modificare se efectuează 

numai cu acordul prealabil, exprimat în scris, al 

direcției/secției responsabilă de domeniul culturii 

a unității administrativ-teritoriale de nivelul al 

doilea sau a municipiului pe teritoriul cărora este 

situat centrul cultural sau casa de cultură 

comunitară, respectiv al organului central de 

specialitate responsabil cu implementarea 

politicii în domeniul culturii și patrimoniului 

cultural național, în cazul palatului de cultură.” 

151. Modificarea modului de organizare a casei de 

cultură fără personalitate juridică poate fi efectuată 

concomitent cu modificarea structurii 

organizatorice a fondatorului, în conformitate cu 

dispozițiile legale aplicabile în materie de 

organizare și funcționare a administrației publice 

centrale, administrației publice locale sau a 

instituțiilor publice, în funcție de statutul juridic al 

fondatorului. Orice modificare se efectuează numai 

cu acordul prealabil, exprimat în scris, al 

direcției/secției responsabilă de domeniul culturii a 

unității administrativ-teritoriale de nivelul al doilea 

sau a municipiului pe teritoriul cărora este situat 

centrul cultural sau casa de cultură comunitară, 

respectiv al organului central de specialitate 

responsabil cu implementarea politicii în domeniul 

culturii și patrimoniului cultural național, în cazul 

palatului de cultură. 

 

19. Casa de cultură polivalentă şi palatul de 

cultură, adiţional la atribuţiile indicate la 

cuvântul ”polivalentă” se substituie cu cuvântul 

”comunitară”. 

19. Casa de cultură comunitară şi palatul de cultură, 

adiţional la atribuţiile indicate la pct.18, exercită şi 

https://weblex.md/item/view/id/0dae81b2d339b337fcc21ea7fe2a668a
https://weblex.md/item/view/id/0dae81b2d339b337fcc21ea7fe2a668a
https://weblex.md/item/view/id/b70f5295448bdf4e2787691c874f0ba1


pct.18, exercită şi următoarele atribuţii: următoarele atribuții: 

22. Casa de cultură polivalentă şi palatul de 

cultură, pe lângă drepturile prevăzute la 

pct.21, au, de asemenea, dreptul: 

cuvântul ”polivalentă” se substituie cu cuvântul 

”comunitară”. 

22. Casa de cultură comunitară şi palatul de cultură, 

pe lângă drepturile prevăzute la pct.21, au, de 

asemenea, dreptul: 

23. În scopul îndeplinirii atribuţiilor ce le 

revin, casa de cultură polivalentă şi palatul de 

cultură pot beneficia de servicii de 

consultanţă, de studii şi asistenţă de 

specialitate din ţară sau din străinătate, pot 

încheia în mod individual acorduri de 

colaborare cu alte instituţii, precum şi pot 

beneficia de programe de formare şi 

perfecţionare profesională pentru angajaţi. 

cuvântul ”polivalentă” se substituie cu cuvântul 

”comunitară”. 

23. În scopul îndeplinirii atribuţiilor ce le revin, 

casa de cultură comunitară şi palatul de cultură pot 

beneficia de servicii de consultanţă, de studii şi 

asistenţă de specialitate din ţară sau din străinătate, 

pot încheia în mod individual acorduri de 

colaborare cu alte instituţii, precum şi pot beneficia 

de programe de formare şi perfecţionare 

profesională pentru angajaţi. 

25. Centrul cultural este condus de către şeful 

centrului, angajat de către fondator în urma 

unui concurs organizat în mod public şi 

transparent. Procedura de desfăşurare a 

concursului şi membrii comisiei de concurs se 

aprobă de către fondator. Comisia de concurs 

este formată din 3 membri, din care un 

membru va fi reprezentantul serviciului 

desconcentrat în teritoriu al Ministerului 

Culturii, iar în lipsa acestuia – un alt 

reprezentant numit de Ministerul Culturii. 

Şeful centrului cultural este numit pentru o 

perioadă de 4 ani şi poate fi demis de fondator 

în conformitate cu prevederile legislaţiei. 

25. Centrul cultural este condus de către şeful 

centrului, angajat de către fondator în urma unui 

concurs organizat în mod public şi transparent. 

Procedura de desfăşurare a concursului şi 

membrii comisiei de concurs se aprobă de către 

fondator. Comisia de concurs este formată din 3 

membri, din care un membru va fi reprezentantul 

direcției/secției responsabilă de domeniul 

culturii a unității administrativ-teritoriale de 

nivelul al doilea sau a municipiului pe teritoriul 

cărora este situat centrul culturalserviciului 

desconcentrat în teritoriu al Ministerului 

Culturii, iar în lipsa acestuia – un alt 

reprezentant numit de Ministerul Culturii. Şeful 

centrului cultural este numit pentru o perioadă de 

54 ani  şi poate fi demis de fondator în 

conformitate cu prevederile legislaţiei. 

25. Centrul cultural este condus de către şeful 

centrului, angajat de către fondator în urma unui 

concurs organizat în mod public şi transparent. 

Procedura de desfăşurare a concursului şi membrii 

comisiei de concurs se aprobă de către fondator. 

Comisia de concurs este formată din 3 membri, din 

care un membru va fi reprezentantul 

direcției/secției responsabilă de domeniul culturii a 

unității administrativ-teritoriale de nivelul al doilea 

sau a municipiului pe teritoriul cărora este situat 

centrul cultural. Şeful centrului cultural este numit 

pentru o perioadă de 5 ani şi poate fi demis de 

fondator în conformitate cu prevederile legislaţiei. 

 

26. Casa de cultură polivalentă şi palatul de 

cultură sunt conduse de către director, care 

este selectat în urma unui concurs, organizat 

în mod public şi transparent de către fondator. 

Procedura de desfăşurare a concursului şi 

membrii comisiei de concurs se aprobă de 

fondator prin coordonare cu direcţia/secţia 

26. Casa de cultură polivalentăcomunitară şi 

palatul de cultură sunt conduse de către director, 

care este selectat în urma unui concurs, organizat 

în mod public şi transparent de către fondator. 

Procedura de desfăşurare a concursului şi 

membrii comisiei de concurs se aprobă de 

fondator prin coordonare cu direcţia/secţia 

26. Casa de cultură comunitară şi palatul de cultură 

sunt conduse de către director, care este selectat în 

urma unui concurs, organizat în mod public şi 

transparent de către fondator. Procedura de 

desfăşurare a concursului şi membrii comisiei de 

concurs se aprobă de fondator prin coordonare cu 

direcţia/secţia cultură din cadrul autorităţii 



cultură din cadrul autorităţii administraţiei 

publice locale de nivelul al doilea sau de nivel 

special, în care îşi desfăşoară activitatea 

instituţia. Comisia de concurs este formată din 

5 membri, din care: 

1) 2 membri din partea autorităţii 

fondatoare; 

2) 1 membru din partea serviciului 

desconcentrat în teritoriu al Ministerului 

Culturii, iar în lipsa acestuia – un alt 

reprezentant numit de Ministerul Culturii; 

3) 1 membru al secţiei/direcţiei cultură 

din cadrul autorităţii administraţiei publice 

locale de nivelul al doilea sau de nivel special 

pe al cărei teritoriu se află localitatea unde va 

activa casa de cultură polivalentă sau palatul 

de cultură; 

4) 1 membru din partea societății civile. 

cultură din cadrul autorităţii administraţiei 

publice locale de nivelul al doilea sau de nivel 

special, în care îşi desfăşoară activitatea 

instituţiacasa de cultură. Comisia de concurs 

este formată din 5 membri, din care: 

         1) 2 membri din partea autorităţii 

fondatoarefondatorului; 

         2) 1 membru din partea serviciului 

desconcentrat în teritoriu al Ministerului 

Culturii, iar în lipsa acestuia – un alt 

reprezentant numit de Ministerul Culturii; 

         3) 1 membru al secţiei/direcţiei cultură din 

cadrul autorităţii administraţiei publice locale de 

nivelul al doilea sau de nivel special pe al cărei 

teritoriu se află localitatea unde va activa casa de 

cultură polivalentăcomunitară sau palatul de 

cultură; 

        4) 1 membru din partea societăţii civile. 

administraţiei publice locale, în care îşi desfăşoară 

activitatea casa de cultură. Comisia de concurs este 

formată din 5 membri, din care: 

1) 2 membri din partea fondatorului; 

2) 1 membru din partea Ministerului Culturii; 

3) 1 membru al secţiei/direcţiei cultură din 

cadrul autorităţii administraţiei publice locale pe al 

cărei teritoriu se află localitatea unde va activa casa 

de cultură comunitară sau palatul de cultură; 

          4) 1 membru din partea societăţii civile. 

 se completează cu pct. 261 cu următorul cuprins: 

”261. Ministrul culturii aprobă prin ordin 

Regulamentul-cadru privind desfășurarea 

concursului pentru angajarea șefilor și 

directorilor caselor de cultură, iar fondatorii 

caselor de cultură se vor conduce de prevederile 

acestui Regulament-cadru la aprobarea 

procedurii de desfășurare a concursului conform 

pct. 25 și 26.” 

261. Ministrul culturii aprobă prin ordin 

Regulamentul-cadru privind desfășurarea 

concursului pentru angajarea șefilor și directorilor 

caselor de cultură, iar fondatorii caselor de cultură 

se vor conduce de prevederile acestui Regulament-

cadru la aprobarea procedurii de desfășurare a 

concursului conform pct. 25 și 26. 

28. Funcţia directorului se exercită prin 

contract individual de muncă pe un termen de 

4 ani. 

cifra ”4” se substituie cu cifra ”5” 28. Funcţia directorului se exercită prin contract 

individual de muncă pe un termen de 5 ani. 

 

29. Cerinţele generale pentru ocuparea 

funcţiei de şef al centrului cultural şi de 

director al casei de cultură polivalente sau al 

palatului de cultură sunt: 

1) să aibă studii în domeniu prin 

absolvirea unei instituţii de învăţământ 

vocaţional/tehnic postsecundar nonterţiar 

cuvântul ”polivalente” se substituie cu cuvântul 

”comunitare”, iar subpct. 1) se modifică după 

cum urmează: 

”1) să aibă studii în domeniu prin 

absolvirea unei instituţii de învăţământ 

vocaţional/tehnic postsecundar nonterţiar 

(nivelul V ISCED) sau a unei instituţii de 

29. Cerinţele generale pentru ocuparea funcţiei de 

şef al centrului cultural şi de director al casei de 

cultură comunitare sau al palatului de cultură sunt: 

1) să aibă studii în domeniu prin absolvirea unei 

instituţii de învăţământ vocaţional/tehnic 

postsecundar nonterţiar (nivelul V ISCED) sau a 

unei instituţii de învăţământ superior de licenţă 



(nivelul V ISCED) sau a unei instituţii de 

învăţământ superior de licenţă (ciclul I). 

Studiile formale nu sunt obligatorii în cazul 

unei experienţe de lucru de cel puţin 3 ani în 

domeniul culturii şi al deţinerii unor cursuri 

de formare continuă în domeniul culturii; 

învăţământ superior de licenţă (ciclul I), ori să 

aibă studii superioare în unul dintre următoarele 

domenii generale de studii: arte, științe ale 

educației, științe umaniste sau ştiinţe 

administrative. Studiile formale, cu excepția 

funcției de director al palatului de cultură, nu 

sunt obligatorii în cazul unei experienţe de lucru 

de cel puţin 3 ani în domeniul culturii şi al 

deţinerii unor cursuri de formare continuă în 

domeniul culturii;” 

(ciclul I), ori să aibă studii superioare în unul dintre 

următoarele domenii generale de studii: științe ale 

educației, științe umaniste sau ştiinţe 

administrative. Studiile formale, cu excepția 

funcției de director al palatului de cultură, nu sunt 

obligatorii în cazul unei experienţe de lucru de cel 

puţin 3 ani în domeniul culturii şi al deţinerii unor 

cursuri de formare continuă în domeniul culturii;; 

30. Şeful centrului cultural/directorul casei de 

cultură polivalente/directorul palatului de 

cultură exercită următoarele atribuţii: 

/.../ 

10) încheie, după caz, modifică, suspendă, 

desface contractul de muncă al personalului 

din cadrul instituţiei, în conformitate cu 

legislaţia; 

cuvântul ”polivalente” se substituie cu cuvântul 

”comunitare”, iar la subpct. 10) cuvântul 

”instituției” se substituie cu cuvintele ”casei de 

cultură”. 

30. Şeful centrului cultural/directorul casei de 

cultură comunitare/directorul palatului de cultură 

exercită următoarele atribuţii: 

/.../ 

10) încheie, după caz, modifică, suspendă, desface 

contractul de muncă al personalului din cadrul casei 

de cultură, în conformitate cu legislaţia 

34. În funcţie de rezultatele activităţii în anul 

precedent, casa de cultură poate fi raportată la 

una dintre categoriile I-IV. Indicii şi modul de 

raportate a casei de cultură la categoria 

instituţiei sunt prevăzuţi în actele normative 

ce ţin de salarizare în sectorul bugetar. 

34. În funcţie de rezultatele activităţii în anul 

precedent, casa de cultură poate fi raportată la 

una dintre categoriile I-IV. Procedura de 

raportare se efectuează în conformitate cu 

Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului 

culturii. Indicii şi modul de raportate a casei de 

cultură la categoria instituţiei sunt prevăzuţi în 

actele normative ce ţin de salarizare în sectorul 

bugetar. 

34. În funcţie de rezultatele activităţii în anul 

precedent, casa de cultură poate fi raportată la una 

dintre categoriile I-IV. Procedura de raportare se 

efectuează în conformitate cu Regulamentul 

aprobat prin ordinul ministrului culturii. Indicii de 

raportate a casei de cultură la categoria instituţiei 

sunt prevăzuţi în actele normative ce ţin de 

salarizare în sectorul bugetar. 

36. În cazul casei de cultură polivalente şi a 

palatului de cultură, se constituie consiliul 

administrativ al casei de cultură (în continuare 

– consiliu) ca organ colegial superior, care 

exercită următoarele atribuţii: 

1) supraveghează activitatea casei de 

cultură; 

2) examinează, prezintă propuneri şi 

aprobă planurile şi rapoartele de activitate ale 

instituţiei; 

pct. 36 – 42 se abrogă.  



3) coordonează structura, efectivul-

limită şi statele de personal ale casei de 

cultură; 

4) examinează situaţiile financiare ale 

casei de cultură; 

5) coordonează deciziile privind 

procedurile de achiziţie a bunurilor, a 

lucrărilor şi a serviciilor destinate atât pentru 

acoperirea necesităţilor, cât şi pentru 

asigurarea bazei tehnico-materiale a casei de 

cultură; 

6) oferă suport la identificarea unor 

soluţii pentru dezvoltarea instituţiei; 

7) examinează bugetul anual al 

instituţiei; 

8) decide asupra altor subiecte 

importante pentru casa de cultură, înaintate de 

către director. 

37. Componenţa nominală şi preşedintele 

consiliului se stabilesc prin decizia 

fondatorului. Consiliul este format din 5 

membri, din care 2 reprezentanţi ai 

fondatorului, 2 reprezentanţi ai 

direcţiei/secţiei cultură din cadrul autorităţii 

administraţiei publice locale de nivelul al 

doilea sau de nivel special şi un reprezentant 

din partea societăţii civile în domeniul 

relevant activităţii casei de cultură. Angajaţii 

casei de cultură nu pot fi membri ai 

consiliului. Membrii consiliului nu sunt 

remuneraţi pentru activitatea acestora în 

cadrul consiliului. 

38. Consiliul se convoacă după necesitate, dar 

nu mai rar de o dată în trimestru, la iniţiativa 

fondatorului, a preşedintelui consiliului sau a 

directorului casei de cultură. 

39. Deciziile consiliului se adoptă cu 



majoritatea simplă de voturi. 

40. Deciziile consiliului de interes public se 

plasează pe pagina oficială a casei de cultură 

şi se afişează la sediul acesteia, într-un spaţiu 

accesibil publicului. 

41. Lucrările de secretariat ale consiliului sunt 

executate de secretarul acestuia, care este 

desemnat de către directorul casei de cultură 

din rândul personalului instituţiei. 

42. Secretarul consiliului este responsabil de 

păstrarea documentelor consiliului, de 

informarea membrilor consiliului despre 

şedinţele acestuia, participarea la şedinţe, 

precum şi de elaborarea şi contrasemnarea 

proceselor-verbale ale ședințelor. 

 

 

                                  Secretar de stat                                                                                                                     Andrei CHISTOL    
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