Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2025

mun. Chisindu

pentru modificarea Regulamentului

de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotarérea
Guvernului nr. 83/2023

In temeiul art.4 si art.19 alin. (21) din Legea culturii nr.413/1999 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1999, Nr. 83-86 art. 401), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 83/2023 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023,
nr. 87-88, art.172), se modifica dupa cum urmeaza:

1) se completeazi cu pct. 2! cu urmitorul cuprins:

,21. Casele de culturd se conduc in activitatea lor de legislatie, prezentul
Regulament, ghidurile metodologice si instructiunile aprobate de Ministerul
Culturii.”

2) pct. 3 va avea urmatorul cuprins:

,,3. In functie de atributiile acestora, casele de culturd pot fi de urmatoarele
tipuri: centre culturale, case de cultura comunitare si palate de cultura. Este
competenta fondatorului de a decide in privinta statutului casei de cultura fondate.”

3) pct. 4 — 6 se expun in urmatoarea redactie:

4. Centrul cultural este casa de culturd fara statut de persoana juridica, care
activeaza sub forma unei subdiviziuni a fondatorului si este amplasata intr-o0
localitate cu o populatie de pana la 1500 locuitori.

5. Casa de cultura comunitara este casa de cultura care isi desfasoara activitatea
potrivit atributiilor prevazute in prezentul Regulament si este amplasatd intr-0
localitate cu o populatie de cel putin 1500 locuitori.

6. Palatul de cultura este casa de cultura amplasata intr-0 localitate ce are statut
de centru raional sau municipiu si care, suplimentar la atributiile casei de cultura
comunitare, indeplineste si atributii metodologice in raza unitatii administrativ-
teritoriale in care activeaza. Pe teritoriul unei unitati administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si al unui municipiu poate activa doar un singur palat de culturd.”

4) la pct.7 cuvintele “necesitatilor culturale” se substituie cu cuvintele
,»activitatii functionale”.

5) la pct. 8 cuvintele ,,fi amplasate” se substituie cu cuvintele ,,functiona”.



6) la pct. 9 cuvintele ,,polivalenta si palatul de cultura dispun” se substituie cu
cuvintele ,,cu personalitate juridica dispune”.

7) pct. 10 si 11 vor avea urmatorul cuprins:

,10. Fondator al casei de cultura poate fi autoritatea administratiei publice
locale sau o institutie publica.

11. Autoritatea administratiei publice centrale de specialitate are dreptul de a
infiinta doar palate de cultura, acestea urmand s detina statut de persoana juridica.”

8) la pct. 13 ,,polivalente si a palatului de cultura” se substituie cu cuvintele ,,cu
statut de persoana juridica”.

9) pct. 15 va avea urmatorul cuprins:

,»19. Reorganizarea casei de culturd cu personalitate juridica se efectueaza in
conformitate cu legislatia civild si cu alte acte normative care reglementeaza
activitatea institutiilor publice, prin coordonare in scris cu organul central de
specialitate responsabil de implementarea politicii in domeniul culturii si
patrimoniului national.”

10) se completeazi cu pct. 15! cu urmétorul cuprins:

,,151. Modificarea modului de organizare a casei de culturd fird personalitate
juridica poate fi efectuatd concomitent cu modificarea structurii organizatorice a
fondatorului, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile in materie de
organizare si functionare a administratiei publice centrale, administratiei publice
locale sau a institutiilor publice, in functie de statutul juridic al fondatorului. Orice
modificare se efectueazd numai cu acordul prealabil, exprimat in scris, al
directiei/sectiei responsabild de domeniul culturii a unitatii administrativ-teritoriale
de nivelul al doilea sau a municipiului pe teritoriul carora este situat centrul cultural
sau casa de culturda comunitard, respectiv al organului central de specialitate
responsabil cu implementarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului cultural
national, in cazul palatului de cultura.”

11) la pct. 19, 22 si 23 cuvantul ,,polivalentd” se substituie cu cuvantul
,,comunitara”.

12) pct. 25 si 26 vor avea urmatorul cuprins:

,»25. Centrul cultural este condus de catre seful centrului, angajat de catre
fondator Tn urma unui concurs organizat in mod public si transparent. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de catre
fondator. Comisia de concurs este formata din 3 membri, din care un membru va fi
reprezentantul directiei/sectiei responsabilda de domeniul culturii a unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea sau a municipiului pe teritoriul carora
este situat centrul cultural. Seful centrului cultural este numit pentru o perioada de 5
ani si poate fi demis de fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

26. Casa de culturd comunitarda si palatul de culturd sunt conduse de cétre
director, care este selectat in urma unui concurs, organizat in mod public si
transparent de catre fondator. Procedura de desfasurare a concursului si membrii
comisiei de concurs se aproba de fondator prin coordonare cu directia/sectia cultura



din cadrul autoritatii administratiei publice locale, in care isi desfasoara activitatea
casa de cultura. Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care:

1) 2 membri din partea fondatorului;

2) 1 membru din partea Ministerului Culturii;

3) 1 membru al sectiei/directiei cultura din cadrul autoritatii administratiei
publice locale pe al carei teritoriu se afla localitatea unde va activa casa de cultura
comunitara sau palatul de cultura;

4) 1 membru din partea societatii civile.”

13) se completeazi cu pct. 26* cu urmitorul cuprins:

,,261. Ministrul culturii aprobd prin ordin Regulamentul-cadru privind
desfasurarea concursului pentru angajarea sefilor si directorilor caselor de cultura,
iar fondatorii caselor de culturd se vor conduce de prevederile acestui Regulament-
cadru la aprobarea procedurii de desfasurare a concursului conform pct. 25 si 26.”

14) la pct. 28 cifra ,,4” se substituie cu cifra ,,5”.

15) la pct. 29 cuvantul ,,polivalente” se substituie cu cuvantul ,,comunitare”, iar
subpct. 1) va avea urmatorul cuprins:

,»1) sd aibad studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licenta (ciclul I), ori sa aiba studii superioare in unul dintre
urmatoarele domenii generale de studii: stiinte ale educatiei, stiinte umaniste sau
stiinte administrative. Studiile formale, cu exceptia functiei de director al palatului
de culturd, nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul
culturii;”

16) la pct. 30 cuvantul ,,polivalente” se substituie cu cuvantul ,,comunitare”, iar
la subpct. 10) cuvantul ,,institutiei” se substituie cu cuvintele ,,casei de cultura”.

17) pct. 34 va avea urmatorul cuprins:

,,34. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, casa de cultura poate
fi raportatd la una dintre categoriile I-IV. Procedura de raportare se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului culturii. Indicii de
raportate a casei de cultura la categoria institutiei sunt prevazuti in actele normative
ce tin de salarizare in sectorul bugetar.”

18) pct. 36 — 42 se abroga.

2. Prezenta hotarare intrad in vigoare la expirarea a 4 luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru Dorin RECEAN
Contrasemneaza:

Ministrul Culturii Sergiu PRODAN



NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturi, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 83/2023

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ '

Proiectul Hotérérii de Guvern pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a casei
de culturd, aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 83/2023 este elaborat de Ministerul Culturii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupé caz, sursa proiectului actului normativ

Temeiul legal de elaborare si aprobare a prezentului proiect este art.4 si art.19 alin. (2") din Legea
culturii nr.413/1999.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative.

Situatia actuald evidentiaza nevoia de a clarifica si adapta cadrul legal referitor la activitatea caselor
de culturd. La 16.03.2023 a intrat in vigoare Hotdrarea Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd. Totusi, in cadrul aplicirii Regulamentului, au
fost semnalate mai multe deficiente si dificultati de cétre autorititile publice locale in calitate de fondatori ai
caselor de culturd, or, in Republica Moldova activeazi peste 1000 case de culturd, si practic toate aceste case
de culturd au in calitate de fondatori autoritati publice locale.

Una din problemele identificate este ca Regulamentul in redactia actuald prevede 3 tipuri de case de
culturd: centrul cultural, casa de culturd polivalentd si palatul de culturs. Centrul cultural este fira
personalitate juridicd, iar casa de culturd polivalentd si palatul de culturd, ar trebui sd aiba personalitate
juridicd. Cu toate acestea, la modul practic, este dificil pentru autorititile publice locale si creeze o casi de
culturd cu personalitate juridicd, care si fie asiguratd att cu sediu cét si cu personal suficient, inclusiv din
punct de vedere administrativ si contabil. Prin urmare. din lipsa resurselor financiare, multe autoritati publice
locale sunt in imposibilitate sd constituie case de culturd polivalente si palate de culturd, care ar trebui si
detind personalitate juridica. Or. in conditiile actuale este mai optim ca o cas de cultura s activeze in calitate
de o subdiviziune a fondatorului, iar fondatorii care au capacitate institutionald si financiara, ar trebui s aiba
dreptul si posibilitatea credrii unei case de cultura cu personalitate juridic.

O alta problema identificatd este sintagma “casa de culturd polivalentd”, or, multe autorititi publice
locale interpreteaza cuvantul "polivalent” ca o posibilitate pentru ca in casa de cultura si fie desfasurate si
alte activitdti, precum ar fi cele sportive.

Regulamentul in forma actuala nu prevede posibilitatea atribuirii unui tip de casa de culturs in functie
de numarul populatiei din localitatea in care aceasta este amplasatd. Or, spre exemplu nu existd argumente si
motive de ce un palat de culturd, care are si atributii metodologice si fie amplasat intr-o localitate care ar
avea o populatie de 1000 locuitori. Din acest motiv, se urmareste scopul ca in localititile cu populatie mai
micd s& fie amplasate case de culturd cu activitdti reduse, iar in localitatile cu populatie mai mare si fie
amplasate si case de culturd cu mai multe activitati si atributii.

O alta deficientd a Regulamentului actual este lipsa unei claritati in privinta modalitatii de
reorganizare a activitétii casei de culturd, in functie de statutul juridic al acesteia.

Prevederile actuale din Regulament limiteaza mult cercul de persoane care pot candida la functia de
sef/director al casei de cultura, or, conform pet. 29 subpct. 1) prevede obligatia de catre candidati de a detine
studii in domeniu.

Prin proiect se urmareste largirea cercului de potentiali candidati, in situatia in care la concursurile
organizate pentru functiile de sef/director nu se inregistreaza un numdr suficient de candidati. Or, sunt dese
cazurile cand in unitatile administrativ-teritoriale nu sunt suficiente persoane cu pregitirea solicitatd conform
Regulamentului in redactia actuald. Autorul considera ci pentru a fi numit in functia de sef/director nu este
obligatoriu ca un potential candidat sa detind neaparat doar studii in domeniul culturii, ci ar putea avea si
studii superioare in unul dintre urmatoarele domenii generale de studii: stiinte ale educatiei, stiinte umaniste
sau stiinte administrative. Avand in vedere ¢4 de la un sef/director se cere per general sa administreze o casi

de culturd, dar nu neapérat s se ocupe doar de partea artisticd, se considerd oportun relaxarea conditiilor de




accedere in functia de sef/director, or, experienta in domenii precum cel juridic, economic si de administrare
oferd suficienta pregatire pentru a administra case de culturi.

O alta deficientd a Regulamentului este lipsa prevederilor care ar indruma casele de culturd si se
conduca in activitatea acestora de instructiunile si regulamentele aprobate de Ministerul Culturii, inclusiv in
procesul de angajare a sefilor/directorilor caselor de culturd, fapt ce duce la practici neuniforme in activitatea
acestora.

Potrivit legislatiei actuale, caselor de culturd 1i se atribuie categoria supetioard sau categoria I — [V,
in conformitate cu indicii prevazuti la pet. 5 din Anexa nr. 1 a Hotdrérii de Guvern nr. 1231/2018 pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar. In functie de categoria casei de cultura, conform Anexei nr. § din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, se stabileste clasa si coeficientul de salarizare pentru
functiile de conducere ale casei de culturi, precum si se aplica sporuri si performante pentru angajatii casei
de culturd. Cu toate acestea, legislatia in vigoare nu prevede care este procedura de raportare a caselor de
culturd la o anumitd categorie, astfel incat, odatsi ce este efectuati raportarea, Ministerul Culturii va putea
efectua evaluarea lor. Prin urmare, se impune clarificarea in legislatie a aspectului cu privire la procedura de
raportare a caselor de cultura.

Regulamentul prevede si existenta consiliului administrativ al casei de culturd, cu toate acestea, la
modul practic acest organ este unul nefunctional si inutil, iar de cele mai deseori, nici nu se gésesc suficiente
persoane calificate pentru acest organ consultativ. Mai mult, atributiile consiliului administrativ, de regula,
le exercité fondatorul, prin urmare se urméreste excluderea acestor norme din Regulament,

3. Obiectivele urmadrite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Acordarea posibilitatii fondatorilor caselor de cultura de a decide in privinfa constituirii unei case de
culturd cu sau fara personalitate juridica.

Substituirea casei de cultura polivalente cu casa de culturd comunitars.

Constituirea centrelor de culturd in localitdti cu populatie de pana la 1500 de locuitord, a caselor de
culturd comunitare in localitdti cu o populatie mai mare de 1500, iar a palatelor de culturd in localititi ce au
statut de centru raional sau municipiu.

Stabilirea unor criterii clare privind organizarea concursurilor pentru functia de sef/director si
extinderea cercului de potentiali candidati la respectivele functii.

[ncluderea prevederii ¢ procedura de raportare a caselor de culturi se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului culturii.

Excluderea consiliului administrativ.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Optiunea alternativa analizatd a fost pastrarea situafiei existente, ceea ce ar fi condus la perpetuarea
neclaritatilor si dificultatilor in aplicarea Hotirirea Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturs. in absenta unei interventii legislative, ar
continua existenta problemelor identificate, fapt ce nu ar Imbuntati situatia actuald din domeniul culturii in
tard.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Adoptarea proiectului va avea un impact pozitiv semnificativ asupra sectorului public, cu efecte
directe asupra eficientei administrative, a coerentei institutionale si a calitatii serviciilor culturale furnizate
comunititilor locale.

Prin diferentierea expresa intre centre culturale. case de culturd comunitare si palate de cultura,
proiectul introduce o structurd institutionald clara, adaptata realitatilor demografice si administrative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale. Aceastd clasificare va permite alocarea mai eficientd a resurselor
financiare si umane, prioritizarea atributiilor metodologice la nivel raional/municipal, responsabilizarea
fondatorilor in raport cu necesitatile si specificul local.

Prin detalierea procedurilor de selectie a sefilor si directorilor caselor de culturd, cu implicarea
autoritatilor locale, a Ministerului Culturii si a societatii civile, se asigura: transparentd si meritocratie in
procesul de angajare; cresterea calitatii actului managerial in domeniul cultural; responsabilitate institutionala
in raport cu comunitatea si politicile publice culturale.




Reglementarea distincta a caselor de culturd cu si fara personalitate juridica, precum si a procedurilor
de reorganizare, conferd autoritdtilor publice instrumente juridice clare pentru adaptarea retelei institutionale
la nevoile locale, fard a afecta stabilitatea si continuitatea serviciilor culturale.

In ansamblu, proiectul de Hotarire va avea un impact pozitiv asupra sectorului public, prin:
eficientizarea functiondrii caselor de culturd; cresterea calitatii actului de conducere si a politicilor culturale
locale; imbunététirea cadrului normativ de organizare institutionala si stimularea colaborarii intre autorititile
centrale si locale.

Aceste modificari vor contribui, in mod direct, la modernizarea si profesionalizarea sectorului cultural
public, in beneficiul comunitétilor si al patrimoniului cultural national.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Nu se prevad cheltuieli suplimentare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitétii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Mésuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia national

Proiectul de hotardre promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotédrare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

6. Avizarea si consultarea publicii a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe
pagina web oficiald a Ministerului Culturii www.mec.gov.md, directoriul Transparenta, inclusiv pe platforma
guvernamentald Particip a fost asiguratd plasarea anuntului despre initierea procesului de elaborare a
proiectului de hotérdre (link: https:/particip.gov.md/ro/document/stages/*/14493).

Proiectul de act normativ, insotit de Nota de fundamentare si Tabelul comparativ urmeaza a fi supus
consultarilor publice si avizat de cdtre urmatoarele autoritati publice si institutii interesate: Ministerul
Finantelor, Congresul Autoritétilor Locale din Moldova, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale,
Ministerul Dezvoltérii Economice si Digitalizarii.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice si anticoruptie in conformitate cu procedura stabilita
in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Nu este aplicabil

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Ministerul Culturii va aproba prin ordinul ministrului Regulamentul-cadru privind desfisurarea
concursului pentru angajarea sefilor si directorilor caselor de culturd, precum si Regulamentul privind
procedura de raportare a caselor de cultura. i

(

Secretar de stat Andrei CHISTOL




TABEL COMPARATIV

la proiectul Hotaréarii de Guvern pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotéarérea

Guvernului nr. 83/2023

Continutul normei in vigoare

Modificarile propuse

Continutul normei dupa modificare

Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 83/2023

se completeazi cu pet. 21 cu urmatorul cuprins:
21, Casele de culturi se conduc in activitatea lor
de legislatie, prezentul Regulament, ghidurile
metodologice si instructiunile aprobate de
Ministerul Culturii.”

2!, Casele de culturd se conduc in activitatea lor de
legislatie,  prezentul = Regulament,  ghidurile
metodologice si  instructiunile aprobate de
Ministerul Culturii.

3. In functie de statutul juridic si de atributiile
acestora, casele de cultura pot fi: centre
culturale, case de culturd polivalente si palate

de cultura.

3. In functie destatutdjuridic—si de atributiile
acestora, casele de culturd pot fi de urmatoarele
tipuri: centre culturale, case de cultura
pelivalente-comunitare si palate de cultura. Este
competenta fondatorului de a decide in privinta
statutului casei de cultura fondate.

3. In functie de atributiile acestora, casele de
culturd pot fi de urmatoarele tipuri: centre culturale,
case de cultura comunitare si palate de cultura. Este
competenta fondatorului de a decide in privinta
statutului casei de cultura fondate.

4. Centrul cultural este casa de cultura
statut de persoana juridica, care activeaza
forma unei subdiviziuni structurale
autoritatii fondatoare.

fara
sub
a

4. Centrul cultural este casa de cultura fara statut
de persoana juridica, care activeaza sub forma
unei subdiviziuni structurale a autoritdti
fondatoruluiare si este amplasata intr-0
localitate cu o populatie de pana la 1500
locuitori.

4. Centrul cultural este casa de cultura fara statut de
persoand juridica, care activeaza sub forma unei
subdiviziuni a fondatorului si este amplasata intr-o
localitate cu o populatie de pana la 1500 locuitori.

5. Casa de culturd polivalentd este casa de
culturad cu statut de persoana juridica, care isi

desfasoara activitatea potrivit atribut
prevazute in prezentul Regulament.

ilor

5. Casa de cultura pelivalentdcomunitara este
casa de culturd eu—statut—depersoand—juridiesd,
care 1si desfasoara activitatea potrivit atributiilor
prevazute in prezentul Regulament g§i este
amplasata intr-o localitate cu o populatie de cel
putin 1500 locuitori.

5. Casa de cultura comunitara este casa de cultura
care isi desfasoard activitatea potrivit atributiilor
prevazute 1in prezentul Regulament si este
amplasatd intr-o localitate cu o populatie de cel
putin 1500 locuitori.

6. Palatul de cultura este casa de culturd cu
statut de persoana juridicd, care, suplimentar
la atributiile casei de culturd polivalente,
indeplineste si atributii metodologice in raza

unitatii  administrativ-teritoriale  n

care

6. Palatul de cultura este casa de cultura eu-statut
de-—perseanajuridied, amplasata intr-o localitate
ce are statut de centru raional sau municipiu i
care, suplimentar la atributiile casei de cultura
pehivalentecomunitare, indeplineste si atributii
metodologice in raza unitatii administrativ-

6. Palatul de cultura este casa de cultura amplasata
intr-o localitate ce are statut de centru raional sau
municipiu si care, suplimentar la atributiile casei de
cultura comunitare, 1Indeplineste si atributii
metodologice in raza unitdfii administrativ-
teritoriale in care activeaza. Pe teritoriul unei unitati




activeaza.

teritoriale in care activeaza. Pe teritoriul unei
unitati administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si al unui municipiu poate activa doar un
singur palat de cultura.

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si al
unui municipiu poate activa doar un singur palat de
cultura.

7. Casa de culturd este asiguratd de catre
fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spatii adecvate activitatii de profil
si dotate corespunzator necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si
teatral-scenice, aparataj de sonorizare,
instalatii de lumini, mobilier si echipament
special.

7. Casa de culturd este asiguratd de -catre
fondator cu sediu construit special sau adaptat
cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate
corespunzator neeesitator—eulturale activitatii

functionale: instrumente muzicale, costume
nationale i  teatral-scenice, aparataj de
sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si

echipament special.

7. Casa de cultura este asiguratd de catre fondator
cu sediu construit special sau adaptat, cu spatii
adecvate activitatii de profil si dotate corespunzator
activitatii  functionale: instrumente muzicale,
costume nationale si teatral-scenice, aparataj de
sonorizare, instalafii de lumini, mobilier si
echipament special.

8. In sediul casei de culturd pot fi amplasate,
in conditiile legislatiei, si alte institutii,
organizatii, cu conditia ca acestea sd nu
afecteze activitatea de baza a casei de cultura.

8. In sediul casei de culturd pot fi-amplasate
functiona, in conditiile legislatiei, si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea sa nu
afecteze activitatea de baza a casei de cultura.

8.In sediul casei de culturda pot functiona, in
conditiile legislatiei, si alte institutii, organizatii, cu
condifia ca acestea sd nu afecteze activitatea de
baza a casei de cultura.

9. Casa de cultura polivalenta si palatul de
culturd dispun de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire Tn limba
romana, conturi trezoreriale, precum si de alte
atribute specifice institugiilor publice, stabilite
in legislatie.

9. Casa de culturd pelivalenta—si—palatal—de
ewlturacu personalitate juridica dispune de

stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova
si denmumire 1in limba romana, conturi
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice
institutiilor publice, stabilite in legislatie.

9. Casa de cultura cu personalitate juridica dispune
de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova
si denumire 1n limba romana, conturi trezoreriale,
precum si de alte atribute specifice institutiilor
publice, stabilite in legislatie.

10. Fondator al centrului cultural poate fi
autoritatea administratiei publice centrale de
specialitate, autoritatea administratiei publice
locale sau o institugie publica.

10. Fondator al eentrelui-ewlturalcasei de cultura

poate fi autoritatea administratiei—publice
centrale-de-specialitateautoritatea administratiei

publice locale sau o institutie publica.

10. Fondator al casei de cultura poate fi autoritatea
administratiei publice locale sau o institutie
publica.

11. Fondator al casei de cultura polivalente si
al palatului de culturda poate fi autoritatea
administratiei publice centrale de specialitate,
0 autoritate a administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau autoritatea administratiei
publice locale a municipiului/a unitatii
teritoriale autonome Gagauzia.

11 Fondatoral-ewsei-deeultura-pohvalente sial
. g :
paatis .. . f ialitate.
. et pudiic .. S
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blice local il e .E]
avtoneme—Gagauzia- Autoritatea administratiei

publice centrale de specialitate are dreptul de a
infiinta doar palate de cultura, acestea urmand
sa detina statut de persoand juridicad.

11. Autoritatea administratiei publice centrale de
specialitate are dreptul de a infiinta doar palate de
cultura, acestea urmand sa detind statut de persoana
juridica.

13. Inregistrarea de stat a casei de culturd

13. Inregistrarea de stat a casei de culturd

13. Inregistrarea de stat a casei de culturi cu




polivalente si a palatului de culturd se
efectueaza de catre Agentia Servicii Publice
conform procedurilor prevazute 1in Legea
nr.220/2007 privind 1inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor
individuali.

fval . tal—d faracy
personalitate juridica se efectueaza de catre
Agentia Servicii Publice conform procedurilor
prevazute in Legea nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

personalitate juridica se efectueaza de catre Agentia
Servicii Publice conform procedurilor prevazute
in Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a  intreprinzatorilor
individuali.

15. Orice modificare a modului de organizare
si functionare a casei de cultura se aproba prin
actul fondatorului, prin coordonare in scris cu
organul central de specialitate care asigura
realizarea politicii 1n domeniul culturii si
patrimoniului national.

15. o G . . .

actulH-fondaterwluiReorganizarea casei de cultura

cu personalitate juridica se efectueaza in
conformitate cu legislatia civila si cu alte acte
normative  care reglementeaza  activitatea
institutiilor publice, prin coordonare in scris cu
organul central de specialitate eare—asigura
reakizarearesponsabil de implementarea politicii
in domeniul culturii si patrimoniului national.

15. Reorganizarea casei de culturd cu personalitate
juridicd se efectueaza in conformitate cu legislatia
civild si cu alte acte normative care reglementeaza
activitatea institutiilor publice, prin coordonare in
scris cu organul central de specialitate responsabil
de implementarea politicii in domeniul culturii si
patrimoniului national.

se completeazi cu pct. 15 cu urmitorul cuprins:
15!, Modificarea modului de organizare a casei
de cultura fara personalitate juridica poate fi
efectuatd concomitent cu modificarea structurii
organizatorice a fondatorului, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile in materie de
organizare si functionare a administratiei publice
centrale, administratiei publice locale sau a
institutiilor publice, in functie de statutul juridic
al fondatorului. Orice modificare se efectueaza
numai cu acordul prealabil, exprimat in scris, al
directiei/sectiei responsabild de domeniul culturii
a unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea sau a municipiului pe teritoriul carora este
situat centrul cultural sau casa de cultura
comunitard, respectiv al organului central de
specialitate  responsabil cu implementarea
politicii In domeniul culturii si patrimoniului
cultural national, in cazul palatului de culturd.”

15, Modificarea modului de organizare a casei de
culturd fara personalitate juridica poate fi efectuata
concomitent cu modificarea structurii
organizatorice a fondatorului, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile in materie de
organizare si functionare a administratiei publice
centrale, administratiei publice locale sau a
institutiilor publice, In functie de statutul juridic al
fondatorului. Orice modificare se efectueaza numai
cu acordul prealabil, exprimat Tn scris, al
directiei/sectiei responsabila de domeniul culturii a
unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea
sau a municipiului pe teritoriul carora este situat
centrul cultural sau casa de cultura comunitara,
respectiv. al organului central de specialitate
responsabil cu implementarea politicii in domeniul
culturii si patrimoniului cultural national, in cazul
palatului de cultura.

19. Casa de culturd polivalentd si palatul de
cultura, aditional la atributiile indicate la

X

cuvantul ”polivalentd” se substituie cu cuvantul
”comunitard”.

19. Casa de culturd comunitara si palatul de cultura,
aditional la atributiile indicate la pct.18, exercitd si



https://weblex.md/item/view/id/0dae81b2d339b337fcc21ea7fe2a668a
https://weblex.md/item/view/id/0dae81b2d339b337fcc21ea7fe2a668a
https://weblex.md/item/view/id/b70f5295448bdf4e2787691c874f0ba1

pct.18, exercitd si urmatoarele atributii:

urmatoarele atributii:

22. Casa de cultura polivalentd si palatul de
culturd, pe langa drepturile prevazute la
pct.21, au, de asemenea, dreptul:

cuvantul ”polivalentd” se substituie cu cuvantul
”comunitara”.

22. Casa de cultura comunitara si palatul de cultura,
pe langa drepturile prevazute la pct.21, au, de
asemenea, dreptul:

23. In scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin, casa de culturd polivalenta si palatul de

cultura pot beneficia de servicii de
consultanta, de studii si asistenta de
specialitate din tard sau din strdindtate, pot
incheia in mod individual acorduri de

colaborare cu alte institutii, precum §i pot
beneficia de programe de formare si
perfectionare profesionald pentru angajati.

=9

cuvantul ”polivalentd” se substituie cu cuvantul
”comunitara”.

23. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
casa de culturd comunitara si palatul de cultura pot
beneficia de servicii de consultantd, de studii si
asistentd de specialitate din tara sau din strdinatate,

pot incheia in mod individual acorduri de
colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia
de programe de formare si perfectionare

profesionald pentru angajati.

25. Centrul cultural este condus de catre seful
centrului, angajat de catre fondator in urma
unui concurs organizat iIn mod public si
transparent. Procedura de desfasurare a
concursului s1 membrii comisiei de concurs se
aproba de catre fondator. Comisia de concurs
este formatd din 3 membri, din care un

membru va fi reprezentantul serviciului
desconcentrat in teritoriu al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt

reprezentant numit de Ministerul Culturii.
Seful centrului cultural este numit pentru o
perioada de 4 ani si poate fi demis de fondator
n conformitate cu prevederile legislatiei.

25. Centrul cultural este condus de catre seful
centrului, angajat de catre fondator in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent.
Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de catre
fondator. Comisia de concurs este formata din 3
membri, din care un membru va fi reprezentantul
directiei/sectiei  responsabila de domeniul
culturii a unitdatii administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea sau a municipiului pe teritoriul
carora este situat centrul culturalservieitut
reprezentant numit de Ministerul Culturi. Sctul
centrului cultural este numit pentru o perioada de
54 ani si poate fi demis de fondator in
conformitate cu prevederile legislatiei.

25. Centrul cultural este condus de catre seful
centrului, angajat de catre fondator in urma unui
concurs organizat in mod public §i transparent.
Procedura de desfagurare a concursului si membrii
comisiei de concurs se aprobd de catre fondator.
Comisia de concurs este formata din 3 membri, din
care un membru va fi  reprezentantul
directiei/sectiei responsabila de domeniul culturii a
unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea
sau a municipiului pe teritoriul carora este situat
centrul cultural. Seful centrului cultural este numit
pentru o perioadd de 5 ani si poate fi demis de
fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

26. Casa de cultura polivalenta si palatul de
cultura sunt conduse de catre director, care
este selectat in urma unui concurs, organizat
in mod public si transparent de catre fondator.
Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de
fondator prin coordonare cu directia/sectia

26. Casa de culturd pelivalentdcomunitara si
palatul de cultura sunt conduse de catre director,
care este selectat in urma unui concurs, organizat
in mod public si transparent de catre fondator.
Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aprobda de
fondator prin coordonare cu directia/sectia

26. Casa de culturd comunitara si palatul de culturd
sunt conduse de catre director, care este selectat In
urma unui concurs, organizat in mod public si
transparent de catre fondator. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de
concurs se aprobd de fondator prin coordonare cu
directia/sectia culturd din cadrul autoritatii




cultura din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel
special, In care 1isi desfigoard activitatea
institutia. Comisia de concurs este formata din
5 membri, din care:

1) 2 membri din partea autoritatii
fondatoare;

2) 1 membru din partea serviciului
desconcentrat in teritoriu al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt
reprezentant numit de Ministerul Culturii;

3) 1 membru al sectiei/directiei cultura
din cadrul autoritatii administratiei publice
locale de nivelul al doilea sau de nivel special
pe al carei teritoriu se afla localitatea unde va
activa casa de culturd polivalenta sau palatul
de cultura;

4) 1 membru din partea societétii civile.

cultura din cadrul autoritdtii administratiei
publice locale de—nivelul-al-doilea—san—-denivel
speetal, in care 1si desfasoara activitatea
wastitatiacasa de cultura. Comisia de concurs
este formata din 5 membri, din care:

1) 2 membri din partea
fondatearefondatorului,

2) 1 membru din partea servietlui
deseconeentrat—in—teritortt—al—Ministerului

Culturiz—ar—in—lipsa—aeestoia—on—alt
t de-Mini | Culturii;

3) 1 membru al sectiei/directiei culturd din
cadrul autoritatii administratiei publice locale de
atvel-al-dotlea—sau-denivel-speetad pe al carei
teritoriu se afla localitatea unde va activa casa de
culturd pelvalentdacomunitara sau palatul de
cultura;

4) 1 membru din partea societatii civile.

e

administratiei publice locale, in care isi desfasoara
activitatea casa de cultura. Comisia de concurs este
formata din 5 membri, din care:

1) 2 membri din partea fondatorului;

2) 1 membru din partea Ministerului Culturii;

3) 1 membru al sectiei/directiei culturd din
cadrul autoritatii administratiei publice locale pe al
carei teritoriu se afld localitatea unde va activa casa
de culturd comunitara sau palatul de cultur;

4) 1 membru din partea societatii civile.

se completeazi cu pct. 26* cu urmitorul cuprins:

”26%. Ministrul culturii aprobd prin ordin
Regulamentul-cadru  privind  desfasurarea
concursului  pentru  angajarea  sefilor i

directorilor caselor de cultura, iar fondatorii
caselor de cultura se vor conduce de prevederile
acestui  Regulament-cadru  la  aprobarea
procedurii de desfasurare a concursului conform
pct. 25 5126.”

26!. Ministrul culturii aprobd prin ordin
Regulamentul-cadru privind desfasurarea
concursului pentru angajarea sefilor si directorilor
caselor de cultura, iar fondatorii caselor de cultura
se vor conduce de prevederile acestui Regulament-
cadru la aprobarea procedurii de desfasurare a
concursului conform pct. 25 si 26.

28. Functia directorului se exercita prin
contract individual de munca pe un termen de
4 ani.

cifra ”’4” se substituie cu cifra ”5”

28. Functia directorului se exercita prin contract
individual de munca pe un termen de 5 ani.

29. Cerintele  generale pentru ocuparea
functici de sef al centrului cultural si de
director al casei de culturd polivalente sau al
palatului de cultura sunt:

1) sa aibd studii in domeniu prin
absolvirea wunei institutii de invatamant
vocational/tehnic  postsecundar  nontertiar

cuvantul ”polivalente” se substituie cu cuvantul
”comunitare”, iar subpct. 1) se modifica dupa

cum urmeaza:

”1) sa aiba studii In domeniu prin
absolvirea unei institufii de Invatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar

(nivelul V ISCED) sau a unei institutii de

29. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de
sef al centrului cultural si de director al casei de
culturd comunitare sau al palatului de cultura sunt:

1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei
institugii de invatamant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a
unei institutii de invatdmant superior de licentd




(nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatdmant superior de licentd (ciclul I).
Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul
unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si al detinerii unor cursuri
de formare continua in domeniul culturii;

invatdmant superior de licentd (ciclul I), ori sa
aiba studii superioare in unul dintre urmatoarele
domenii generale de studii: arte, stiinte ale
educatiei,  stiinte  umaniste  sau  §tiinfe
administrative. Studiile formale, cu exceptia
functiei de director al palatului de cultura, nu
sunt obligatorii In cazul unei experiente de lucru
de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al
detinerii unor cursuri de formare continuda in
domeniul culturii;”

(ciclul I), ori sa aiba studii superioare in unul dintre
urmatoarele domenii generale de studii: stiinte ale
educatiei, stiinfe ~ umaniste sau  stiinte
administrative. Studiile formale, cu exceptia
functiei de director al palatului de culturd, nu sunt
obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel
putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor
cursuri de formare continua in domeniul culturii;;

30. Seful centrului cultural/directorul casei de
cultura polivalente/directorul palatului de
cultura exercita urmatoarele atributii:

[..0

10) incheie, dupa caz, modifica, suspenda,
desface contractul de munca al personalului
din cadrul institutiei, in conformitate cu
legislatia;

cuvantul ”polivalente” se substituie cu cuvantul
“comunitare”, iar la subpct. 10) cuvantul
“institutie1” se substituie cu cuvintele “casei de
cultura”.

30. Seful centrului cultural/directorul casei de
culturd comunitare/directorul palatului de cultura
exercitd urmatoarele atributii:

/.1

10) incheie, dupa caz, modifica, suspenda, desface
contractul de munca al personalului din cadrul casei
de cultura, in conformitate cu legislatia

34. In functie de rezultatele activitatii in anul
precedent, casa de cultura poate fi raportata la
una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de
raportate a casei de cultura la categoria
institutiei sunt prevazuti in actele normative
ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

34. In functie de rezultatele activititii in anul
precedent, casa de cultura poate fi raportata la
una dintre categoriile I-1V. Procedura de
raportare se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului
culturii. Indicii si-medul de raportate a casei de
culturd la categoria institutiei sunt prevazuti in
actele normative ce tin de salarizare in sectorul
bugetar.

34.In functic de rezultatele activitatii in anul
precedent, casa de culturd poate fi raportata la una
dintre categoriile 1-1V. Procedura de raportare se
efectueazd 1n conformitate cu Regulamentul
aprobat prin ordinul ministrului culturii. Indicii de
raportate a casei de culturd la categoria institugiei
sunt prevazuti in actele normative ce tin de
salarizare n sectorul bugetar.

36. In cazul casei de culturd polivalente si a
palatului de culturd, se constituie consiliul
administrativ al casei de cultura (in continuare
—consiliu) ca organ colegial superior, care
exercita urmatoarele atributii:

1) supravegheaza activitatea casei de
cultura;

2) examineaza, prezintd propuneri si
aproba planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

pct. 36 — 42 se abroga.




3) coordoneaza structura, efectivul-
limita gi statele de personal ale casei de
cultur;

4) examineaza situatiile financiare ale
casei de cultura;

5) coordoneaza deciziile privind
procedurile de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor destinate atat pentru
acoperirea necesitatilor, cat si  pentru
asigurarea bazei tehnico-materiale a casei de
cultura;

6) ofera suport la identificarea unor
solutii pentru dezvoltarea institutiei;

7) examineaza bugetul anual al
institutiei;

8) decide asupra altor subiecte
importante pentru casa de cultura, Tnaintate de
catre director.

37. Componenta nominala si presedintele
consiliului  se stabilesc prin  decizia
fondatorului. Consiliul este format din 5
membri, din care 2 reprezentanfi ai
fondatorului, 2 reprezentanti ai
directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al
doilea sau de nivel special si un reprezentant
din partea societatii civile in domeniul
relevant activitatii casei de culturd. Angajatii
casei de cultura nu pot fi membri ai
consiliului. Membrii consiliului nu sunt
remunerati pentru activitatea acestora in
cadrul consiliului.

38. Consiliul se convoacd dupa necesitate, dar
nu mai rar de o data in trimestru, la inifiativa
fondatorului, a presedintelui consiliului sau a
directorului casei de cultura.

39. Deciziile consiliului se adoptd cu




majoritatea simpla de voturi.

40. Deciziile consiliului de interes public se
plaseaza pe pagina oficiala a casei de cultura
si se afiseaza la sediul acesteia, Intr-un spatiu
accesibil publicului.

41. Lucrarile de secretariat ale consiliului sunt
executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de catre directorul casei de cultura
din randul personalului institutiei.

42. Secretarul consiliului este responsabil de
pastrarea  documentelor  consiliului, de
informarea membrilor consiliului  despre
sedintele acestuia, participarea la sedinte,
precum si de elaborarea §i contrasemnarea
proceselor-verbale ale sedintelor.

Secretar de stat

Andrei CHISTOL
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