
NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul Hotărârii Guvernului cu privire la modificarea  

Hotărârii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului funcțiilor și 
coeficienților de ierarhizare pentru stabilirea indemnizațiilor de funcție pentru personalul 

instituțiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul 
pentru stabilirea indemnizațiilor de funcție, precum și a structurilor și efectivelor de 

personal ale acestora 

1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la elaborarea 
proiectului actului normativ 
Ministerul Afacerilor Externe  

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ  
2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ 
În partea ce privește redistribuirea pozițiilor vacante printre misiunile diplomatice și oficiile consulare, 
proiectul actului normativ a fost elaborat din proprie inițiativă pentru soluționarea deficiențelor descrise 
mai jos.  
Potrivit art. 3, literele f) și g) din Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic, obiectivele 
serviciului diplomatic acoperă inclusiv domeniile de formare a capacităților diplomatice necesare în 
funcție de interesele Republicii Moldova, precum și de asigurare a coerenței activităților RM pe plan 
extern. În temeiul art. 5 al legii citate misiunile diplomatice și oficiile consulare fac parte din sistemul 
instituțiilor serviciului diplomatic,  condus de ministru al afacerilor externe, în care MAE are statut de 
instituție centrală. În contextul acestei paradigme, prin prevederile pct. 8, sbpct. 5) din Regulamentul cu 
privire la organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, aprobat prin HG nr. 697/2017, 
printre drepturile ministerului, cu care acesta este investit, se regăsește dreptul de a prezenta Guvernului 
propuneri privind înființarea și reorganizarea autorităților din subordinea sa pentru asigurarea realizării 
misiunii și îndeplinirii funcțiilor sale. Totodată, coordonarea activității autorităților din subordine este 
funcția de bază a Ministerului, potrivit pct. 7, sbpct. 7) din Regulamentul citat.      
Astfel, evoluțiile politicii externe, care dictează necesitatea folosirii eficiente a resurselor umane ale 
serviciului diplomatic și ale posturilor vacante din misiuni și oficii consulare, constituie condiții care au 
impus elaborarea proiectului.    
Înființare Ambasadei Republicii Moldova în Republica Kazahstan a fost prevăzut în Plan Național de 
Dezvoltare pentru anii  2025-2027, aprobat prin HG nr. 361/2024, la Obiectiv general 7, acțiunea de 
reformă 75 „Extinderea rețelei diplomatice și consulare pe arena internațională”, cu indicator de 
monitorizare: „deschisă până în 2025”. 
2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv a cadrului normativ 
aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 
Proiectul Hotărârii Guvernului are la bază necesitatea ajustării, optimizării și întăririi capacităților unor 
instituții ale serviciului diplomatic, prin redistribuirea acestora, reieșind din analiza efectuată de MAE 
privind necesitățile actuale ale serviciului diplomatic. O sarcină importantă a MAE este evaluarea justă 
a necesarului de resurse umane și repartizarea lor eficientă, reieșind din volumul de lucru, astfel încât 
atribuțiile de serviciu să fie exercitate în mod eficient și eficace, fără a fi admisă supraîncărcarea sau 
mărirea nejustificată a numărului de personal. 
De asemenea, situația regională actuală și consecințele schimbărilor geopolitice pe plan mondial impun 
anumite condiționalități și dictează necesitatea ajustării personalului misiunilor diplomatice ale 
Republicii Moldova peste hotare. 
Astfel, din cauza impedimentelor create de autoritățile statului de reședință în procesul de acreditare a 
diplomaților, precum deselor expulzări în calitate de persoane non-grata a personalului Ambasadei RM 
la Moscova, valorificarea unor funcții devine destul de anevoioasă, ceea ce, de-a rândul cu un anumit 
număr de posturi vacante în unele misiuni diplomatice, oferă oportunitatea redistribuirii funcțiilor. 

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 
3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 



1) Poziția de consilier din Ambasada Republicii Moldova în Federația Rusă se transferă în Ambasada 
Republicii Moldova în Republica India, din considerentul că finalizarea de curând a procesului de 
deschidere a Ambasadei la New Delhi va necesita valorificarea potențialului de dezvoltare a dialogului 
politic, economic și cel consular între cele 2 state. Deși la etapa constituirii Ambasadei în India era 
preconizată activitatea acesteia în componența de 3 diplomați (Ambasador, consilier și secretar I), iar 
pe parcurs, atâta timp cât misiunea nu era funcțională, funcția de consilier era relocată altei misiuni. 
Deoarece funcția de secretar I va avea în portofoliu preponderent dosarul consular, precum și având în 
vedere eventuala acreditare prin cumul a Ambasadei RM în India în Bangladesh, Indonezia, Sri Lanka 
și Nepal, restabilirea poziției de consilier este esențială pentru a gestiona și dezvolta relații politice și 
economice în mod eficient, cu beneficii economice și diplomatice semnificative. 

 
2) O poziție de Secretar II din Ambasada Republicii Moldova în Federația Rusă (din serviciul comercial-
economic) se transferă la Misiunea diplomatică a Republicii Moldova pe lângă Uniunea Europeană (în 
serviciul comercial-economic),  fapt care se datorează statutului Uniunii Europeane de cel mai important 
partener economic al Republicii Moldova, cu cea mai mare piață de desfacere, iar valoarea schimburilor 
comerciale între Republica Moldova și UE în anul 2022 a constituit 6.9 mlrd. dolari SUA, reprezentând 
astfel circa 50.95% din totalul schimburilor comerciale realizate de către Republica Moldova în anul 
respectiv. Statutul de țară candidat al UE acordat Republicii Moldova în iunie 2022, confirmă necesitatea 
majorării numărului de diplomați sprecializați în cadrul serviciului comercial-economic al Misiunii 
diplomatice a Republicii Moldova pe lângă Uniunea Europeană inclusiv pentru antrenarea acestora în 
procesul de integrare. 
 
3)  A doua poziție de Secretar II din Ambasada Republicii Moldova în Federația Rusă  se transferă la 
Consulatul General al Republicii Moldova în orașul Nisa (Republica Franceză), astfel reinstituindu-se 
poziția de consul în acest oficiu consular, fapt ce se datorează: 

- majorării invariabile a numărului serviciilor consulare prestate, precum și a complexității acestora: 
începând cu iulie 2022 se observă tendința constantă de majorare a numărului serviciilor consulare 
prestate cu circa 500 de acțiuni semestrial sau circa 1000 anual (în anul 2021 s-au prestat 1966 de 
servicii consulare, în anul 2022 - 3007 de acțiuni, iar în primul semestru al 2023 – 1679 de acțiuni 
depășind celelalte consulate), 
- numărului crescând al solicitărilor de servicii consulare ce se explică prin dublarea, practic în 
fiecare an, a numărului concetățenilor care sosesc în sudul Franței (în întreaga circumscripție 
consulară fiind în jur de 30.000 de cetățeni moldoveni), 
- imposibilității de a face față de către o singură persoană la CG în calitate de Consul general, care 
exercită sarcini de consul, dar și de asigurare a cooperării pe filiera economică (i.e. organizarea 
primului forum economic moldo-francez de pe Coasta de Azur) și culturală, cu necesitatea 
deplasării în teritoriu (în special la aeroport pentru soluționarea incidentelor care au loc cu ocazia 
relansării celor 2 curse directe pe săptămână, Chișinău-Nisa, precum și de manager/administrator, 
aferente serviciului de contabilitate), cerinței prezenței permanente la consulat, cu dreptul de 
semnătură, pentru fluidizarea cererii crescânde de prestare a serviciilor consulare, fapt ce stârnește 
uneori nemulțumirea solicitanților de asemenea servicii. 

 
4) Consilierul – reprezentant al SIS din Ambasada Republicii Moldova în SUA se transferă în Ambasada 
Republicii Moldova în Turcia, la propunerea Serviciului de Informații și Securitate, din următoarele 
considerente: 

- la etapa actuală Turcia este un pol de influență geopolitică regională, fapt ce se manifestă intens 
în contextul intereselor statului turc în zonele populate de etnici turci (fiind vizată nemijlocit și 
Republica Moldova), dar și în regiuni care dispun de resurse naturale. Începând cu anul 2014 
(anexarea Crimeii de către Federația Rusă, care este populată inclusiv de tătari), Turcia se implică 
plenar în gestionarea situației regionale și menține poziția de dialog atât cu Federația Rusă, cât și 
cu Ucraina,   
- transferul reprezentantului SIS în vederea exercitării misiunii la Ankara ar facilita interacțiunea 
cu reprezentanții oficiali acreditați pe teritoriul Turciei, care reprezintă serviciile speciale din statele 



din Orientul Mijlociu, unde Federația Rusă în ultima perioadă își promovează intens interesele și 
pozițiile, dar și își creează parteneri strategici, iar Orientul Mijlociu este o zonă instabilă, care 
generează situații tensionate în ceea ce privește fluxurile de emigranți către statele europene, 
-  la moment cooperarea serviciilor speciale americane cu SIS din Moldova este progresivă, fiind 
efectuate schimburi de date pe aspecte de interes în mod operativ și prompt. Acest fapt dezvoltă 
interacțiunea permanentă cu autoritățile de la Washington chiar și în lipsa Reprezentantului oficial 
al SIS în capitala SUA. 
 

5) Poziția de Secretar I (din cele 3 poziții din serviciul comercial-economic) din Ambasada RM în Turcia 
se transformă în poziția de consilier la Ambasada RM în Regatul Țărilor de Jos, din considerentele 
necesității sporirii încrederii Olandei față de procesele de extindere, implicării în cooperarea cu curțile 
de la Haga în procesele de jurisdicție internațională, care devin tot mai active în contextul confruntării 
militare declanșate de către Federația Rusă în Ucraina, precum și necesitatea sporirii relațiilor cu 
Danemarca, inclusiv cele economice, pentru care Ambasada la Haga este acreditată prin cumul. 
Imperativul intensificării cooperării cu Regatul Danemarcei este bazat pe: 

- odată cu obținerea statutului de țară candidată la UE, a devenit crucial dezvoltarea relațiilor cu 
fiecare stat membru al UE, inclusiv Danemarca, pe diferite capitole, pentru a obține sprijinul în 
vederea deschiderii negocierilor de aderare,  
- oportunitatea dezvoltării cooperării cu NB8 (Nordic-Baltic Eight, din care fac parte Danemarca, 
Estonia, Finlanda, Islanda, Latvia, Lituania, Norvegia și Suedia), fapt ce va contribui la 
consolidarea securității regionale și implementarea proiectelor de dezvoltare durabilă pentru RM,  
- necesitatea menținerii Danemarcei în calitate de susținător fervent al proiectelor de dezvoltare, în 
special prin prisma faptului că MAE-ul danez planifică să includă RM în Programul revizuit de 
vecinătate cu UE, din cadrul agenției de dezvoltare daneză DANIDA, fapt care ar presupune o 
asistență financiară pentru proiecte de dezvoltare1. 
 

6) Poziția de casier-contabil din Ambasada Republicii Moldova în Federația Rusă se transferă pe poziția 
contabil – șef la Ambasada Republicii Moldova în Regatul Țărilor de Jos datorită faptului că actualmente 
ținerea evidenței contabile pentru Ambasada în Regatul Țărilor de Jos este asigurată de către contabilul 
– șef al Reprezentanței Permanente a Republicii Moldova pe lângă Consiliul Europei (Strasbourg), care 
se află la o distanță îndepărtată de Haga. De asemenea, datorită creșterii numărului concetățenilor noștri 
în Olanda, corespunzător, este în creștere și numărul solicitărilor de servicii consulare, fapt ce necesită 
susținerea contabilă.   
 
7) Drept urmare a redistribuirii competențelor contabile de la punctul 6 de mai sus, se va exclude ținerea 
evidenței contabile pentru Consulatul General al Republicii Moldova la Nisa de către Ambasada 
Republicii Moldova în Republica Franceză, iar Reprezentanța permanentă a Republicii Moldova pe 
lângă Consiliul Europei la Strasbourg o va prelua, datorită faptului că: 

- Ambasada Republicii Moldova la Paris înregistrează anual peste 8 mii de acțiuni consulare 
prestate, plasându-se pe locul 3 după numărul serviciilor consulare, ceea ce implică procesarea unui 
volum enorm de informație și necesită verificarea și prelucrarea documentației primare, 
- suplimentar atribuțiilor de activitate financiară (contabilizarea mijloacelor fixe, stocurilor de 
materiale și mijloacelor financiare; înregistrarea și evidența veniturilor, cheltuielilor, plăților 
internaționale pentru finanțare, decontărilor, creanțelor și datoriilor, impozitelor și taxelor, 
rezultatelor executării bugetului, raportarea etc.), contabilul, în calitate de șef al serviciului 
financiar-administrativ, este responsabil de activitatea acestui serviciu, în special de secretariat și 
arhivă, 

 

1
 Danemarca a contribuit cu €2 milioane la edițiile anterioare ale Platformei de Sprijin pentru Moldova, susținând 

proiecte pentru media liberă și tranziția energetică din Moldova. Mai mult, în urma crizei refugiaților din 2022, 
Danemarca a avut o contribuție financiară semnificativă pentru gestionarea refugiaților. La subiectul de asistență 
tehnică, se  remarcă contribuția experților danezi din cadrul Misiunii Civile de Parteneriat a UE pentru Moldova în 
domeniul Politicii Comune de Securitate și Apărare. 



- pe de altă parte, o altă misiune diplomatică a RM care își desfășoară activitatea pe teritoriul Franței 
la Strasbourg, și anume Reprezentanța Permanentă a Republicii Moldova pe lângă Consiliul 
Europei, nu prestează servicii consulare. Este de menționat, că Consulatul General al Republicii 
Moldova la Nisa se află în același regim fiscal și la o distanță mai mică față de Reprezentanță. În 
condițiile respective, este oportun ca evidența contabilă pentru Consulatul General al Republicii 
Moldova la Nisa să fie transmisă în gestiunea contabilului-șef al Reprezentanței Permanente a 
Republicii Moldova pe lângă Consiliul Europei (Strasbourg),  
 

8) asigurarea înființării Ambasadei noi în Kazahstan prin stabilirea bazei de calcul pentru indemnizație 
și stabilirea structurii și efectivului de personal ale Ambasadei în Kazahstan, procedura instituirii căreia 
a fost inițiată prin proiectul 370/MAE/2024, în conformitate cu prioritățile stabilite în PND  2025-2027, 
aprobat de Guvern la 29 mai 2024 prin HG nr. 361, potrivit căruia Ambasada urmează să devină 
funcțională până la 2025. 
3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost luate în considerare 
În cazul lipsei unei intervenții legislative, se va periclita tot mai mult ineficacitatea activității MDOC 
vizate în proiect, ceea ce va atrage o reprezentativitate scăzută a diplomației moldovenești față de 
partenerii externi în cazul dosarelor vizate. Lipsa acțiunilor din partea statului pe aceste aspecte 
importante, unde statul, de fapt, ar trebui să fie activ și să asigure promovarea intereselor naționale, 
dezvoltarea economică și a dialogului cu partenerii externi, ar stârni nedumerire în rândul partenerilor 
strategici, care ar putea atesta lipsa intenției de a redirecționa prioritățile declarate ale politice externe 
de integrare europeană și valorificarea altor piețe de desfacere, decât Federația Rusă și Belarus. 
În contextul crizelor actuale din lume, care au perturbat și economia Republicii Moldova, astfel încât 
orice economisire a bugetului public este imperios, este rezonabil ca statul să utilizeze mecanismele 
existente de modificare a legislației prin remanieri care aduc un beneficiu eficienței sistemului 
diplomatic, în același timp cu implicarea minimă a cheltuielilor bugetare. Opțiunea expusă în proiectul 
vizat fiind cea mai potrivită în sensul expus. 
Opțiune alternativă ar fi solicitarea suplinirii a structurii MDOC cu cele 11 posturi noi, fără folosirea 
posturilor vacante existente. 
 4. Analiza impactului de reglementare 
4.1. Impactul asupra sectorului public 
Se atestă doar impactul benefic asupra sistemului instituțiilor serviciului diplomatic, prin reorganizare 
pe interior, pe de o parte, precum și asigurarea funcționalității unei Ambasade noi în Kazahstan.   
4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative 
Punerea în aplicare a prevederilor prezentului proiect în partea ce privește redistribuirea funcțiilor va 
economisi 21 de mii lei pe an, începând cu anul 2025, conform tabelului de mai jos privind cheltuielile 
necesare pentru efectuarea modificărilor propuse, și anume: 
1) transferul poziției de consilier de la Moscova la New Delhi va micșora cheltuielile cu 171 mii lei (din 
bugetul MAE), 
2)  transferul poziției de secretar II de la Moscova la Bruxelles va spori cheltuielile cu 123 mii lei (din 
bugetul MAE), 
3) transferul poziției de secretar II de la Moscova în funcția de consul la Nisa va spori cheltuielile cu 
195 mii lei (din bugetul MAE),  
4) transferul poziției de consilier – reprezentant al SIS de la Washington la Ankara va micșora 
cheltuielile cu 818 mii lei (din bugetul SIS),  
5) transferul poziției de secretar I de la Ankara în poziția de consilier la Haga va spori cheltuielile cu 
436 mii lei (din bugetul MAE), 
6) transferul poziției de casier – contabil la Moscova în poziția de contabil – șef la Haga va spori 
cheltuielile cu 214 mii lei (din bugetul MAE), 
7) transferul evidenței contabile pentru Nisa de la Paris la Strasbourg nu necesită cheltuieli financiare 
suplimentare, 
8) asigurarea funcționării Ambasadei la Astana din perspectiva financiară va constitui 5751 mii lei (din 
bugetul MAE). 



Prin urmare, redistribuirea funcției de consilier, reprezentant al Serviciului de Informații și Securitate, 
de la Ambasada RM în SUA către Ambasada RM în Turcia, va duce la o diminuare a alocațiilor bugetare 
ale SIS în sumă de 818 mii lei anual, pe când redistribuirile funcțiilor diplomatice și administrative 
asigurate de MAE vor implica surse bugetare suplimentare în sumă de cca 797 mii lei anual, acoperirea 
cărora se va efectua din contul economiilor anuale formate în urma rotației personalului MDOC. 

 
Înființarea Ambasadei noi în Kazahstan necesită, pe de o parte, completarea Anexei nr. 2 la HG 
959/2018 cu baza de calcul pentru stabilirea indemnizațiilor de funcție pentru personalul detașat în 
Astana și, pe de altă parte, efectuarea calculelor pentru asigurarea funcționalității misiunii diplomatice. 
În scopul stabilirii bazei de calcul, drept temei pentru calcul pentru determinarea coșului minim de 
consum a servit indicele costului vieții evaluat de Comisia Serviciului Civil Internațional (în continuare 
CSCI) al ONU. CSCI calculează periodic indicele costului vieții studiind în detaliu fiecare piață de 
bunuri şi servicii, luând în calcul preturile locale, rata inflației şi ratele de schimb valutar. 
Inițial se identifică valorile şi conținutul coșului minim de consum stabilit de CSCI pentru fiecare 
destinație de detașare. Din coșul minim de consum stabilit de CSCI vor fi excluse produsele şi serviciile 
care nu pot fi atribuite la categoria celor semnificativ necesare şi acele care sunt oferite sau recompensate 
de misiunea diplomatic. Valoarea coșului minim de consum trebuie să asigure o putere de cumpărare 
similară tuturor angajaților, indiferent de locul detașării. 
Reieșind din datele CSCI, s-a determinat valoarea de calcul în mărime de 700 euro pentru necesități 
stângen te și anume: 

1. Produse alimentare; 
2. Procurare îmbrăcăminte; 
3. 15% din servicii de locațiune, electricitate, gaze; 
4. Procurare mobilier; 
5. Cheltuieli de transport; 
6. Diverse servicii. 

Toate aceste compartimente, conform datelor CSCI constituie 3055 euro per familie în 
Republica Kazahstan (formată din 3 persoane) sau 1018 euro pentru fiecare persoană.   
 
Pentru asigurarea funcționalității Ambasadei RM în Republica Kazahstan anual sunt necesare 12.995,4 
mii lei (conform tabelului de mai jos), care s-au propus a fi incluse în CBTM 2025-2027 pentru bugetul 
MAE, cu formularea propunerilor corespunzătoare pentru bugetul anului 2025. Alternativ, finanțarea 
activității Ambasadei la Astana ar putea fi finanțată în limita alocațiilor bugetarea din contul eventualelor 
economii formate de către MDOC.  

 Mii lei 

Total buget 12.995,43 

Total salariu/indemnizatia  5.015,10 
Remunerarea muncii si contributiile 29% 1136,5 
Indemnizatia membrii misiunii si familiei 3878,6 
Intretinerea membrilor MDOC 1.780,53 

Vestimentatia protocolara 55,23 
Servicii de locatiune  1154,25 
Deplasari de serviciu 328,05 



Asigurarea medicala 243 
Intretinerea Resedintei 882,82 

Servicii comunale 36,45 
Servicii informationale si telecomun 24,31 
Servicii de locatiune  822,06 
Intretinerea Sediului Ambasadei 5316,98 
Servicii comunale 72,90 
Servicii informationale si telecomun 65,61 
Servicii de locatiune  1134,00 
Servicii de transport 50,63 
Servicii de protocol 30,38 
Servicii bancare 16,20 
Servicii postale 8,10 
Servicii alte 40,50 
Salarizarea netitularului 319,95 
Procurarea mijl fixe 3304,80 
Procurarea materialelor 273,92 

 

4.3. Impactul asupra sectorului privat 
Conform datelor statistice pentru anul 2023 Republica Kazahstan este cea mai mare economie din Asia 
Centrală, PIB-ul acesteia fiind estimat la circa 260 mlrd. USD, ceea ce este cu circa 15% mai mare decât 
anul 2022. Tot în 2023 țara a marcat o creștere economică de 3.2%, iar pentru 2024-2025 estimările sunt 
de 3.5-4% pe an.  Agențiile de rating atribuie țării un risc investițional moderat, concomitent cu 
posibilități scăzute de faliment. În acest context, deschiderea Ambasadei Republicii Moldova în 
Republica Kazahstan se consideră oportună din mai multe aspecte, însă în primul rând este argumentată 
din considerentul potențialului economic, comercial și investițional esențial al acestei țări. Kazahstanul 
reprezintă o piață mare de desfacere și un furnizor complex de materie primă și resurse energetice, cum 
ar fi petrolul, gazul natural, cărbunele, minereul de fier, magneziul, cromul, nichelul, zincul, uraniul și 
altele. Conform diferitor surse, rezervele de petrol ale țării sunt estimate la aproximativ 30 miliarde de 
barili, însemnând a doua cea mai mare rezervă de petrol din Eurasia și a 12-a din lume, majoritatea fiind 
stocată în regiunea Mării Caspice. Republica Moldova poate exploata potențialul de import al 
Kazahstanului, concomitent cu atragerea investițiilor companiilor private de acolo. Ultimul aspect s-a 
demonstrat a fi actual în condițiile planificării procesului de reconstrucție a Ucrainei și a interesului pe 
care companiile private îl manifestă în deschiderea unor întreprinderi manufacturiere în Republica 
Moldova. 
4.4. Impactul social 
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal 
4.4.2. Impactul asupra echității și egalității de gen 
Menținerea și consolidarea continuă a dialogului cu comunitatea cetățenilor moldoveni din Kazahstan, 
care numără peste 20 de mii de persoane, în vederea promovării valorilor și tradițiilor culturale naționale 
moldovenești, inclusiv acordării asistenței în activitatea asociațiilor moldovenilor: ”Dacia”, ”Struguraș” 
și ”Bucovina”. Valorificarea acestor legături la distanțe foarte mari, prin intermediul Ambasadei RM de 
la Moscova este evident dificilă. În aceste condiții, deschiderea unei ambasade a Republicii Moldova în 
Republica Kazahstan va fi  permite amplificarea și sporirea legăturii cu diaspora moldovenească, 
inclusiv ar face serviciile consulare mai accesibile pentru cetățenii moldoveni din regiunea Asiei 
Centrale. 
De asemenea, consolidarea Consulatului General cu sediul în orașul Nisa va avea impact asupra 
necesităților și asistenței acordate diasporei RM în Franța.  
4.5. Impactul asupra mediului 
Nu este relevant 
4.6. Alte impacturi și informații relevante 
Transferul reprezentantului SIS din SUA în Turcia are impact asupra securității regionale.  

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE  
5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în legislația națională 



Nu este aplicabil 
5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea 
legislației UE 
Nu este aplicabil 

6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 
 În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, 
anunțurile privind inițierea elaborării proiectului, precum și cel de consultare publică au fost plasate pe 
pagina web oficială a Ministerului Afacerilor Externe la secțiunea Transparență decizională/Proiecte de 
acte normative, precum și pe platforma particip.gov.md (Proiectului Hotărârii Guvernului pentru 
modificarea unor anexe la Hotărârea Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului 
funcțiilor și coeficienților de ierarhizare pentru stabilirea indemnizațiilor de funcție pentru personalul 
instituțiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea 
indemnizațiilor de funcție, precum și a structurilor și efectivelor de personal ale acestora | 
Particip.gov.md, nefiind recepționate careva propuneri). În conformitate cu art. 32 și 34 din Legea nr. 
100/2017, proiectul a fost transmis pentru avizare Cancelariei de Stat, Ministerului Justiției, Ministerului 
Finanțelor, Ministerului Dezvoltării Economice și Digitalizării,  precum și se prezintă spre expertiza 
anticorupție către CNA.  

7. Concluziile expertizelor 

 Concluziile expertizei anticorupție: Implementarea prevederilor propuse, poate contribui la realizarea 
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul interesului public general (în sensul 
prevăzut de prevederile Legii integrităţii nr.82 din 25 mai 2017). 
Concluziile expertizei juridice: Urmare examinării repetate a proiectului de hotărâre cu număr unic 
968/MAEIE/2023, comunicăm că observațiile și propunerile Ministerului Justiției expuse la etapa 
expertizei juridice, au fost luate în considerare, proiectul fiind revizuit prin prisma recomandărilor 
înaintate. Observații suplimentare la forma actuală a proiectului nu sunt. 

8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 
 Nu este aplicabil, nu necesită operarea modificărilor în alte acte normative existente. 

9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ 
Nu este aplicabil, nu necesită măsuri suplimentare de implementare 

 

Secretar General                                                                                                Mihai MÎȚU 
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