SINTEZA

la proiectului Hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului functiilor si
coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova
peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal ale acestora.

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare
publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Cancelaria de Stat
(aviz nr. 29-69-11615 din
03.11.2023)

Prin propunerile de la pct.1 subpct.3) si subpct.7) din proiect,
autorul instituie functie publica de conducere (sef serviciu,
contabil-sef), iar In subordinea acesteia un post de deservire
tehnica/auxiliar (administrator, sofer), sarcinile de baza ale
caruia nu tin de realizarea prerogativelor de putere publica si nu
cad sub incidenta art.3 din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public. Or, prevederile
pct.17 din Metodologia de completare si avizare a statului de
personal, aprobata prin Anexa nr.5 la Hotararea Guvernului
nr.201/2009, specifica ca posturile de conducere, care
coordoneazad desfasurarea activitdtilor auxiliare administrative,
care nu implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, se
includ in categoria ,,post de deservire tehnica”.

Totodata, conform prevederilor reflectate in art.9 alin.(2) din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, functionarii publici de conducere
organizeazd, coordoneazd, indruma si controleaza activitati
care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd. In
acest sens, functiile publice de conducere (fpc) se vor institui
pentru gestionarea activitatilor desfasurate de functionarii
publici de executie (fpe), care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, statuate la art.3 din Legea
precitata, conform exemplului ,,sef serviciu (fpc) — specialist
principal/superior (fpe)”. Concomitent, potrivit Clasificatorului
unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155/2011,
functia de ,,contabil-sef” este o functie publica de executie

Se accepta.
Proiectul a fost revizuit prin excluderea

functiei publice de conducere ,, sef serviciu”.

’

Aditional, denumirea functiei publice/postului se va indica in
conformitate cu prevederile pct.6 din Metodologia precitata,

Se accepta
Modificarile au fost incluse in proiect




conform cdruia denumirea functiei publice se va specifica in
conformitate cu prevederile Clasificatorului unic al functiilor
publice, cu actele normative potrivit carora are loc salarizarea
titularului functiei publice/postului, precum si in conformitate cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova.

Astfel, in continutul proiectului este indicatd functia de
»~Ambasador”, care se va ajusta conform prevederilor art.9
alin.(6) din Legea nr.761/2001 cu privire la serviciul diplomatic,
precum si in corelare cu functiile diplomatice din institutiile
diplomatice, prevazute prin Legea nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare 1n sectorul bugetar, cu denumirea de
,Ambasador extraordinar si plenipotentiar”.

Autorul va clarifica titlul functiei de ,,Administrator, sofer” prin
prisma atributiilor si sarcinilor care le executa si care potrivit
Anexei nr.10 din Legea nr.270/2018, reprezintd doud functii
distincte, si anume ,,Administrator” - categoria functiilor de
executie a Grupului ocupational ,,Functii complexe”, iar ,,Sofer”
— categoria muncitorilor calificati, din acelasi grup ocupational.
Respectiv, se va revizui si titlul postului de deservire tehnica ,,Sef
de cancelarie” in ,,Sef cancelarie”, conform prevederilor Anexei
nr.10 din Legea mentionata.

Se accepta partial

Modificarile referitoare la Sef cancelarie au
fost efectuate in proiect.

Precizare: n conditii specifice de activitate
ale misiunilor diplomatice si oficii consulare
peste hotare, in conditii de resurse, inclusiv
umane, destul de limitate, nu exista
posibilitatea de a detasa 2 persoane distincte
pentru functii separate de administrator si
sofer. Drept urmare, ca o solutie de
compromis, se identifica posibilitatea de a
indica ambele functii in raport cu o singura
persoana, care o jumatate de timpul de lucru
dedica activitatii de administrator, iar a doua
jumatate a timpului de lucru dedica
sarcinilor ce ar reveni unui sofer.

Suplimentar, opindm privind necesitatea excluderii domeniilor
sau a textului dintre paranteze la denumirile functiilor. In
context, domeniile de activitate se vor regasi in fisa postului la
componenta ,Sarcinile de bazd ale functiei”, elaboratd in
conformitate cu prevederile Anexei nr.3 la Hotdrarea Guvernului
nr.201/20009.

Precizare: textul din paranteze la denumirea
functiilor tine de specificul activitatii
misiunilor diplomatice si a oficiilor
consulare, care permit evitarea confuziilor la
aplicarea pentru functiile respective (care
necesita calificari si instruiri diferite) si
distribuirii arbitrare si subiective a functiilor.
Asemenea precizari nu intrd in contradictie
cu cadrul normativ legat de functia publica,




venind doar cu aspectul de precizare in plan
de aplicare practica.

Subsidiar, recomandam revizuirea si ajustarea tuturor anexelor
din Hotararea Guvernului nr.959/2018 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru
stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste
hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiilor de
functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal ale
acestora si aducerea acestora in concordantd cu prevederile
cadrului normativ enuntat.

Se accepta
MAEIFE va tine cont de aceastd recomandare
la planificarea activitatilor sale

Ministerul Finantelor
(aviz nr. 07/3-03-226/1644
din 07.11.2023)

Proiectul prevede redistribuirea unor functii din cadrul
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova peste hotarele tarii reiesind din conjunctura politica si
priorititile guvernamentale. Tinand cont ca propunerile
Ministerului Finantelor asupra analizei de impact la proiectul
mentionat au fost luate in consideratie si implementarea acestuia
nu necesitd alocari de resurse suplimentare din bugetul de stat,
comunicam lipsa de obiectii si propuneri.

Se accepta

Ministerul Justitiei
(aviz nr. 04/2-9681 din
03.11.2023)

Titlul proiectului necesitd a fi redactat, or, anexele fac corp
comun cu actul normativ. Astfel, in cazul in care se modificd mai
multe anexe ale unui act normativ, titlul va fi formulat astfel incat
sa fie indicat doar actul normativ supus amendarii.

Se accepta
Modificarile au fost efectuate in tot setul

Complementar, atentiondm necesitatea reformularii clauzei de
adoptare in conformitate cu art. 44 alin. (1) din Legea nr
100/2017 cu privire la actele normative, potrivit cdruia, in
calitate de temei legal se indicd prevederile legale ce stabilesc
competenta autoritatii sd emita actul normativ respectiv, pornind
de la limitele de reglementare prevazute de obiectul juridic al
actului normativ. Astfel, la indicarea clauzei de adoptare se va
tine cont de obiectul juridic al proiectului (modificarea
structurilor si efectivelor de personal ale institutiilor serviciului
diplomatic al Republicii Moldova peste hotare).

Se accepta

Modificarile au fost efectuate in proiect prin
excluderea din clauza de adoptare a
temeiului juridic referitor la dotarea
materiald si finantarea a activitatii
misiunilor diplomatice si a oficiilor
consulare expuse la art. 6 alin. (7) si (8) din
Legea nr. 761/2001

La sbp. 4) lit. ¢) cuvintul ,,cifra” in primul caz se va substitui cu
cuvintul ,,cifrele” (observatie valabila si pentru sbp. 6) lit. b) si

c)).

Se accepta
Modificarile au fost efectuate in proiect




Ministerul Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii

(aviz nr. 13/2-3417 din
06.11.2023)

10.

In partea ce tine de pozitia de ministru-consilier din cadrul
serviciului comercial-economic al Ambasadei Republicii
Moldova in Federatia Rusa, consideram oportun identificarea
destinatiilor alternative de transfer, care ar reprezenta interes
major din perspectiva realizarii obiectivelor diplomatiei
economice. Astfel se propune transferul pozitiei date catre
serviciul comercial-economic al Ambasadei Republicii Moldova
in Romainia. La acest capitol reliefam ca pe parcursul anului
2022, Romania s-a clasat pe locul 1 printre partenerii comerciali
ai Republicii Moldova la nivel mondial, cu o pondere de
21.31% din valoarea comertului total. Valoarea comertului
exterior al Republicii Moldova cu Romania a inregistrat, pe
parcursul anului 2022, suma de 2.9 mlird. Dolari SUA, fiind in
crestere cu 73.6%. La fel, Romania se claseaza pe locul 2 printre
principalii investitori ai Republicii Moldova, dupa valoarea
capitalului investit. Astfel, dinamica relatiilor bilaterale pe filiera
economicd necesitd o consolidare, inclusiv prin majorarea
numadrului de diplomati de specialitate in cadrul serviciului
comercial-economic al Ambasadei Republicii Moldova in
aceasta tara.

Intru justificarea acestei propuneri, relatim ci, in comparatie cu
Romania, Republica Franceza, in anul 2022, s-a clasat pe locul
13 printre partenerii comerciali ai Republicii Moldova la nivel
mondial, cu o pondere doar de 1.6% din valoarea comertului
total, iar valoarea comertului exterior al Republicii Moldova cu
aceasta a inregistrat Tn anul 2022, suma de 215.6 mil. dolari SUA.
Mai mult ca att, relatim faptul cd in Republica Franceza
actualmente este instituit serviciul comercial-economic
functional in cadrul Ambasadei, 1n care activeaza un diplomat de
specialitate. Drept urmare, la moment nu se considera oportuna
suplinirea serviciului comercial-economic cu personal aditional.
Suplimentar, comunicadm ca unul dintre obiectivele Guvernului
este extinderea retelei de birouri comercial-economice ale
Republicii Moldova peste hotare si in alte tari partenere care
reprezintd interes major.

Precizare: urmare intelegerilor convenite cu
MDED valorificarea potentialului
personalului birourilor comercial-economice
se va efectua 1n functie de capacitatea
umana disponibild de comun acord intre
MAE si MDED.

Eventuala posibilitate a transferului pozitiei
de ministru-consilier din cadrul SCE (fie n
Franta, fie in Romaénia sau altad destinatie) va
fi discutata si convenita intre institutii
ulterior.

11.

Consecutiv, propunerea de transfer a pozitiei de secretar II din
cadrul serviciului comercial-economic al Ambasadei Republicii

Se accepta.




Moldova in Federatia Rusa céitre Misiunea diplomatica a
Republicii Moldova pe ldngid Uniunea Europeanai, poate fi
sustinutd cu conditia ca transferul sa fie efectuat, in
exclusivitate, catre serviciul comercial-economic al Misiunii.
Uniunea Europeana este cel mai important partener economic al
Republicii Moldova, cu cea mai mare piatd de desfacere, iar
valoarea schimburilor comerciale intre Republica Moldova si
UE 1n anul 2022 a constituit 6.9 mlrd. dolari SUA, reprezentand
astfel circa 50.95% din totalul schimburilor comerciale realizate
de citre Republica Moldova 1n anul respectiv.

Datele invocate dar si statutul de tard candidat al UE acordat
Republicii Moldova in iunie 2022, confirmd necesitatea
majordrii numarului de diplomati de specialitate in cadrul
serviciului comercial-economic al Misiunii diplomatice a
Republicii Moldova pe langa Uniunea Europeana inclusiv pentru
antrenarea acestora in procesul de integrare.

Modificarile au fost efectuate in proiect in
sensul transferului pozitiei de Secretar 11 din
BCE de la Moscova (Anexa 15) la BCE de
la Bruxelles (Anexa 26)

12.

Aditional, in contextul necesitatii extinderii retelei de birouri
comercial-economice (BCE) ale Republicii Moldova peste
hotare pentru a promova prioritatile actualizate ale diplomatiei
economice si agenda economicd conform obiectivelor
Guvernului si Ministerului Dezvoltarii Economic si Digitalizarii,
propunem creare serviciului comercial-economic in cadrul
Ambasadei Republicii Moldova in Republica Ceha si implicit
transferul pozitiei de secretar I din cadrul Ambasadei
Republicii Moldova in Republica Belarus catre serviciul
comercial-economic respectiv. De mentionat este faptul ca pe
parcursul anului 2022, Republica Cehd s-a clasat pe locul 11
printre partenerii comerciali ai Republicii Moldova la nivel
mondial, iar comertul exterior al Republicii Moldova cu aceasta
tara a inregistrat suma de 242.4 mil. dolari SUA, fiind 1n crestere
cu 25%. De asemenea, mentiondm ca agenda de lucru si
discutiile = purtate in  cadrul = reuniunii = Comisiei
interguvernamentale moldo-cehe privind cooperarea economica
care a avut loc recent, pe 18 octombrie curent, la Praga, la fel, au
reconfirmat necesitatea Infiintdrii serviciului comercial-
economic in cadrul Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Ceha.

Precizare: urmare intelegerilor convenite cu
MDED valorificarea potentialului
personalului birourilor comercial-economice
se va efectua in functie de capacitatea
umana disponibild de comun acord intre
MAE si MDED.

In situatia actuald complicati in regiune,
precum si relatii volatile cu Republica
Belarus, inclusiv lipsa ambasadorului RM in
acest stat, transferul unei functii diplomatice
(din cele 2 existente) la moment nu este
oportuna, inclusiv in contextul necesitatii
asigurdrii potentialei substituiri ale
personalului. Eventuala posibilitate a
transferului acestei pozitiei va fi discutata si
convenita Intre institutii ulterior.




13.

Totalizdnd cele relatate, doua functii (ministru-consilier si
secretar II) din cadrul serviciului comercial-economic al
Ambasadei Republicii Moldova in Federatia Rusa si o functie
din cadrul sectiei comercial-economic al Ambasadei Republicii
Moldova in Republica Belarus (in total — trei functii) urmeaza a
fi transferate (redistribuite) in cadrul urmatoarelor misiuni
diplomatice: (i) la serviciul comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Roménia — functia de ministru-consilier;
(ii) la serviciul comercial-economic al Misiunii diplomatice a
Republicii Moldova pe langa Uniunea Europeand — functia de
secretar II; (iii) la serviciul comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Republica Cehad — functia de secretar 1.
Structura reconsideratd ale anexelor nr.4, nr.15, nr.17, nr.26.
nr.30 la Hotararea Guvernului nr.959/2018 — se anexeaza.

Se accepta partial (referitor la pozitia ii)
Precizare: urmare intelegerilor convenite cu
MDED valorificarea potentialului
personalului birourilor comercial-economice
se va efectua 1n functie de capacitatea
umana disponibild de comun acord intre
MAE si MDED.

14.

In concluzie subliniem ca pozitiile/functiile vizate in proiect,
precum si oricare alte functii din cadrul serviciilor comercial-
economice din cadrul Ambasadelor Republicii Moldova peste
hotare pot fi transferate (redistribuite) doar intre serviciile in
cauzd, iar transferul acestora catre alte servicii/sectii — nu
poate fi acceptat, in conformitate cu prevederile art.6 alin.(6) al
Legii nr.761/2001 cu privire la serviciul diplomatic, art.7 si 23 al
Legii reglementarii de stat a activitatii comerciale externe
nr.1031/2000 si Hotararii Guvernului nr.413/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind birourile (sectiile) comercial-
economice in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare
ale Republicii Moldova peste hotare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Precizare: urmare intelegerilor convenite cu
MDED valorificarea potentialului
personalului birourilor comercial-economice
se va efectua in functie de capacitatea
umana disponibild de comun acord intre
MAE si MDED.

In sensul obiectiei formulate orice initiativa
va fi supusa avizdrii si consultarii cu
MDED, cu includerea ministrului in lista
contrasemnatarilor.

Consultare publica

15.

Lipsa de propuneri formulate

Avizare si consultare publicd repetatd

Cancelaria de Stat
(aviz repetat nr. 22-69-
8556 din 29.07.2024)

16.

Potrivit pct.6 din Metodologia cu privire la completarea si
avizarea statului de personal, aprobatd prin Anexa nr.5 la
Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public (in continuare — Metodologie),
denumirea concreta a functiei publice sau postului se va specifica
in conformitate cu prevederile Clasificatorului unic al functiilor
publice, cu actele normative potrivit carora are loc salarizarea

Se accepta
Modificarile au fost efectuate in proiect




titularului functiei publice/postului, precum si in conformitate cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova. In acest sens,
conform art.11 lit.h) al Legii nr.761/2001 cu privire la serviciul
diplomatic (in continuare — Legea nr.761/2001), ,,Ambasador”
reprezintd rangul diplomatic, ce atestd calificarea 1n serviciul
diplomatic, conferit in concordantd cu calificarea si pregéatirea
profesionald a persoanelor angajate in serviciul diplomatic in
functii diplomatice sau consulare. Conex, potrivit Anexei nr.2 a
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (in continuare — Legea nr.270/2018), este
prevazut sporul lunar pentru gradul profesional al rangului
diplomatic de ,,Ambasador”. Prin urmare, in temeiul art.9
alin.(6) lit.a) al Legii nr.761/2001, pentru agentii diplomatici si
functionarii consulari se stabilesc functii in conformitate cu
rangul misiunii diplomatice sau clasa oficiului consular. Astfel,
se recomanda revizuirea si ajustarea pe tot parcursul textului
proiectului, inclusiv in cadrul anexelor a denumirii functiei de
~Ambasador”, prin substituirea cu denumirea corecta a functiei
de ,,Ambasador extraordinar si plenipotentiar”, in conformitate
cu Clasificatorul functiilor diplomatice si consulare, aprobat prin
Anexa la Legea nr.761/2001.

In subsidiar, art.54 alin.(1) lit.a) si lit.c) al Legii nr.100/2017 cu
privire la actele normative, prevede ca continutul proiectului se
expune Intr-un limbaj simplu, clar si concis, pentru a se exclude
orice echivoc, cu respectarea strictd a regulilor gramaticale, de
ortografie si de punctuatie, iar terminologia utilizatd este
constantd, uniforma si corespunde celei utilizate in alte acte
normative. Asadar, tehnoredactional se recomanda utilizarea
uniforma in cadrul proiectului hotararii Guvernului si a Anexelor
(parte a proiectului) a denumirii functiilor publice/posturilor
instituite, in conformitate cu denumirile indicate in Legea
nr.761/2001 si Legea nr.270/2018.

17.

Suplimentar, reiterdm opinia privind necesitatea excluderii

Precizare: MAE va tine cont de aceastd

textului din paranteze la denumirea functiilor publice/posturilor,
or potrivit pct.2 din Metodologie, in corespundere cu structura si
efectivul-limita ale autoritatii publice, aprobate in modul stabilit,
se completeazd statul de personal. Subsecvent, pct.7 din

recomandare la planificarea activitatilor
sale. Deoarece aceasta ar viza mai multe
anexe si tine de sublinierea specificului
organizarii interne a serviciului diplomatic,




Metodologie, statuteaza ca in colonita ,sarcinile de baza ale
functiei publice/postului” se indica sarcinile care sant stabilite
pentru functia publica sau postul respectiv (3-7 sarcini), fapt ce
asigurd evitarea confuziilor la determinarea calificarilor, inclusiv
a necesitatilor de instruire invocate. In context, mentionam ci in
cadrul subdiviziunilor structurale denumirile
functiilor/posturilor se vor specifica in conformitate cu titlurile
functiei stipulate 1n Clasificatorul functiilor diplomatice si
consulare, aprobat prin Anexa la Legea nr.761/2001, prin
excluderea domeniilor dintre paranteze.

MAE va reveni cu propuneri consolidate la
acest subiect, care vor fi coordonate cu CS,
intr-un nou proiect. Totodata, tindnd cont de
faptul ca implementarea recomandarii
formulate ar putea conditiona modificarea
mai multor acte normative, MAE poate fi
pus in situatia de a nu respecta termenul de 1
octombrie pentru promovarea proiectului,
stabilit de CS prin scr. nr. 18-69-8546 din 29
iulie 2024.

18.

la pct.5 prin care se modificdi Anexa nr.15 la hotararea
Guvernului nr.959/2018, se recomanda revizuirea structurii
Serviciului financiar-administrativ prin prisma prevederilor pct.2
din Norme privind instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritatii publice, aprobate prin Anexa nr.12 la Hotararea
Guvernului nr.201/2009, or doar la instituirea serviciului cu o
singura unitate, aceasta functie urmeaza a fi functie de executie.
Respectiv, la instituirea subdiviziunii structurale de la doua
unititi de personal, o functie urmeaza a fi de conducere. In acest
sens, reiteram pozitia expusa prin avizul nr.22-69-11615 din 03
noiembrie 2023, si mentiondm ca la crearea subdiviziunilor
structurale cu cel putin 2 unitati de personal, functiile publice de
conducere, se vor institui In cadrul subdiviziunilor structurale
pentru organizarea si coordonarea activitatilor desfasurate de
functionarii publici de executie, care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica, prevazute la art.3 al Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public. Similar, potrivit pct.17 si pct.171 din Metodologie,
functiile de conducere (posturi), se vor institui in cadrul
subdiviziunilor structurale, pentru asigurarea desfasurarii
activitatii titularilor angajati in functii de executie (posturi), care
nu prevad exercitarea prerogativelor de putere publica.

Precizare: MAE va tine cont de aceastd
recomandare la planificarea activitatilor
sale. Deoarece solutii univoce de moment
nu au fost identificate, dar si ar necesita
uniformizarea tuturor anexelor, solutie
optima ar fi pastrarea reglementarii curente,
potrivit nomenclatorului functiilor in vigoare
si conform statutului posturilor confirmat in
statele de personal aprobate.

De comun acord cu CS ministerul va
formula propuneri consolidate intr-un
proiect nou, pentru a se conforma solicitarii
CS nr. 18-69-8546 din 29 iulie 2024 de a
promova proiectele initiate pana la data de 1
octombrie curent.

19.

Totodata, relevam despre necesitatea revizuirii denumirii
postului de ,,Administrator, sofer”, care conform Anexei nr.10
din Legea nr.270/2018, sunt doud functii distincte
»Administrator” - categoria functiilor de executie a Grupului
ocupational ,Functii complexe”, iar ,Sofer” categoria

Precizare: MAE va tine cont de aceastd
recomandare la planificarea activitatilor
sale. Deoarece solutii univoce de moment
nu au fost identificate, dar si ar necesita
uniformizarea tuturor anexelor, solutie




muncitorilor calificati, din acelasi grup ocupational, or prin
mentinerea denumirii combinate, apare confuzie In ceea ce
priveste atributiile si competentele specifice ale fiecarui post.
Respectiv, revizuirea denumirii va contribui la alinierea corecta
cu cadrul legal si ocupational existent, asigurdnd claritatea
organizationald si recunoasterea adecvatd a competentelor si
nivelelor de calificare necesare pentru fiecare post.

optima ar fi pastrarea reglementarii curente,
potrivit nomenclatorului functiilor in vigoare
si conform statutului posturilor confirmat in
statele de personal aprobate.

De comun acord cu CS ministerul va
formula propuneri consolidate intr-un
proiect nou, pentru a se conforma solicitarii
CS nr. 18-69-8546 din 29 iulie 2024 de a
promova proiectele initiate pana la data de 1
octombrie curent.

20. | Aditional, se va revizui si titlul postului auxiliar de ,,Sofer” in | Precizare: MAE va tine cont de aceasta
»Conducdtor auto”, or conform Clasificatorului Ocupatiilor din | recomandare la planificarea activitatilor
Republica Moldova, aprobat prin Ordinul nr.11/2021, grupa de | sale. Deoarece in anexa nr. 10 la Legea nr.
bazd 8322, codul ocupatiei 832201, pentru titularii posturilor | 270/2018 se regaseste pozitia H6174
care conduc si au grija de autoturisme pentru a transporta | ,,Sofer(conducator auto)”, dar si tindnd cont
pasageri/pasagere, corespondenta sau marfuri, se va stabili titlul | de necesitatea uniformizarii tuturor anexelor,
ocupatiei de ,,conducator/conducatoare auto”. solutie optima ar fi pastrarea reglementarii

curente, potrivit nomenclatorului functiilor
in vigoare si conform statutului posturilor
confirmat in statele de personal aprobate.
De comun acord cu CS ministerul va
formula propuneri consolidate intr-un
proiect nou, pentru a se conforma solicitarii
CS nr. 18-69-8546 din 29 iulie 2024 de a
promova proiectele initiate pana la data de 1
octombrie curent.

21. | Drept urmare a celor expuse supra, in scopul uniformizarii si | Se accepta.

aducerii in concordantd a cadrului normativ sus-mentionat,
recomanddm ajustarea  structurii  Serviciului  financiar-
administrativ si a denumirii functiilor publice si posturilor in
toate Anexele din proiectul hotararii Guvernului, care au
instituitd subdiviziunea structurala respectivd. Totodatd, se
recomanda respectarea normelor vizate la crearea, modificarea
sau reorganizarea altor subdiviziuni structurale (de exemplu:
Anexa nr.8 si Anexa nr.26, Serviciul comercial-economic).

Potrivit precizarilor de mai sus MAE isi
planifica sa elaboreze un proiect nou de
revizuire §i ajustare/uniformizare a tuturor
anexelor conform recomandarilor
formulate.

Insa, datorita necesitatii stringente de
redistribuire a posturilor din cadrul
institutiilor serviciului diplomatic la
moment, se propune promovarea proiectului
in formatul actual pentru a se conforma




solicitarii CS nr. 18-69-8546 din 29 iulie
2024 de a promova proiectele initiate pana
la data de 1 octombrie curent

22.

la pct.7 prin care se modificdi Anexa nr.20 la hotararea
Guvernului nr.959/2018, suplimentar se va revedea si denumirea
functiei de ,reprezentant permanent adjunct, consilier”, or
conform art.9 alin.(6) lit.b) al Legii nr.761/2001, pentru agentii
diplomatici si functionarii consulari se stabilesc functii, in
corespundere cu rangul misiunii diplomatice sau clasa oficiului
consular de ,reprezentant permanent sau delegat pe langd o
organizatie internationald”. Respectiv, functia de ,,reprezentant
permanent adjunct” nu poate fi instituitd in cadrul structurii
reprezentantei permanente, conform cadrului normativ aferent
activitatii misiunilor diplomatice si oficiilor consulare.

Precizare: MAE va tine cont de aceastd
recomandare la planificarea activitatilor
sale. Deoarece functia de reprezentant
permanent adjunct nu este instituita prin
proiectul elaborat, dar si tindnd cont de
necesitatea uniformizarii tuturor anexelor in
sensul modificarii propuse, solutie optima ar
fi pastrarea reglementarii curente, potrivit
nomenclatorului functiilor in vigoare si
conform statutului posturilor confirmat in
statele de personal aprobate.

De comun acord cu CS ministerul va
formula propuneri consolidate intr-un
proiect nou, pentru a se conforma solicitarii
CS nr. 18-69-8546 din 29 iulie 2024 de a
promova proiectele initiate pana la data de 1
octombrie curent.

23.

la pct.10 prin care se modifici Anexa nr.47 la hotararea
Guvernului nr.959/2018, aditional se recomandd revizuirea
denumirii functiei publice de executie ,,specialist principal,
contabil-sef”, or conform Clasificatorului unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr.155/2011, functiile vizate
reprezinti 2 functii publice de executie distincte. In acest sens,
se va indica denumirea functiei publice in conformitate cu
sarcinile de baza ale functiei stabilite prin statul de personal si
fisa postului.

Precizare: MAE va tine cont de aceastd
recomandare la planificarea activitatilor
sale. Deoarece functia de ,,special principal,
contabil-sef” nu face obiectul de
reglementare a proiectului actual, dar si
tinand cont de necesitatea uniformizarii
tuturor anexelor in sensul modificarii
propuse, solutie optima ar fi pastrarea
reglementarii curente, potrivit
nomenclatorului functiilor in vigoare si
conform statutului posturilor confirmat in
statele de personal aprobate.

De comun acord cu CS ministerul va
formula propuneri consolidate intr-un
proiect nou, pentru a se conforma solicitarii
CS nr. 18-69-8546 din 29 iulie 2024 de a




promova proiectele initiate pana la data de 1
octombrie curent.

24.

La nota informativa: Componenta 2.1 a Notei de fundamentare
la proiectul hotérarii Guvernului, se recomanda a fi completata,
or se considerd a fi insuficient de argumentat temeiul legal si
conditiile ce au impus elaborarea proiectului. Totodata, in
vederea evitarii neclaritatilor, dupa cuvantul ,Moldova”, se
recomanda completarea cu cuvintele ,,in Republica Kazahstan”,
iar ulterior, se va face referire la Obiectivul general si Actiunea
de reforma din cadrul Planului National de Dezvoltare pentru
anii 2025-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.361/2024,
in baza céreia are loc infiintarea Ambasadei.

Se accepta.

Nota de fundamentare a fost completata la
pct. 2.1 cu temeiul legal, precum si
conditiile care au impus elaborarea
proiectului, desfasurate de altfel in
continuare la pct. 2.2.

Ministerul Finantelor
(aviz nr. 07/3-12-139 din
06.08.2024)

25.

Proiectul prevede redistribuirea unor functii din cadrul
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova peste hotarele tarii reiesind din conjunctura politica si
priorititile guvernamentale. In acelasi timp, evidentiem ci
proiectul a fost completat cu nomenclatorul functiilor aferent
infiintarii Ambasadei RM in Republica Kazahstan. In acest mod,
desi MAE a formulat propunerea lansarii acestei misiuni (in
cadrul politicilor noi) la proiectul CBTM 2025-2027, cadrul
limitat al resurselor publice estimat pentru perioada respectiva
nu a permis alocarea suplimentard de alocatii In scopul dat.

Se accepta.
Nu necesita actiuni de inveprins

26.

Prin urmare, in contextul adoptirii unei decizii politice
sincronizate si conectate cu politicile bugetare, precum si intru
evitarea unor angajamente neacoperite financiar, se propune
reevaluarea actiunii date in cadrul elabordrii proiectului Legii
bugetului de stat pentru anul 2025.

Se accepta.

MAE va formula propuneri corespunzdtoare
pentru bugetul 2025 in termen oferit pand la
1 septembrie 2024.

27.

Alternativ, tindnd cont de nivelul valorificarii bugetului
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale RM peste hotare,
care anual inregistreaza economii (cca. 54,9 mil. lei in anul 2022
si cca. 29,2 mil. lei in anul 2023), se recomandad antrenarea
potentialelor economii de resurse interne din contul bugetului
misiunilor diplomatice pentru asigurarea functionalitatii
Ambasadei RM 1n Republica Kazahstan cu ajustarea
corespunzatoare a notei de fundamentare la proiect.

Se accepta.

Desi actiunea de formare a economiilor nu
poate fi prognozata si planificatd, Nota de
fundamentare a fost completatd cu
propunerea alternativa.

28.

Suplimentar, cu titlu de opinie, se propune promovarea initiala a
actului normativ de instituire a acestei misiuni diplomatice si

Se accepta.




doar ulterior revizuirea si promovarea modificdrilor la
Nomenclatorul supra vizat.

Actul de infiintare a Ambasadei RM in
Kazahstan a fost prezentat pentru examinare
si includerea pe ordinea de zi a sedintei
Guvernului prin scr. nr. DI/03/041-6991 din
02 iulie 2024. Insa, la sugestia MF,
examinarea proiectului in cadrului sedintei
de lucru a membrilor Guvernului din 12
iulie 2024 a fost amdnata pana dupa
aprobarea CBTM 2025-2027. Tindnd cont
de aprobarea Cadrului bugetar in cauza la
sedinta Guvernului din 7 august, proiectele
se prezintd logic a fi examinate in paralel.

Ministerul Justitiei
(aviz nr. 04/2-6982 din
24.07.2024)

29.

Urmare examindrii repetate a proiectului de hotarare cu privire
la modificarea Hotérarii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la
aprobarea Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de
ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru
personalul institutiilor serviciului diplomatic al Republicii
Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea
indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor
de personal ale acestora (numar unic 968/MAEIE/2023),
comunicam ca, observatiile si propunerile Ministerului Justitiei
expuse la etapa expertizei juridice, au fost luate in considerare,
proiectul fiind revizuit prin prisma recomandarilor Inaintate.
Observatii suplimentare la forma actuald a proiectului nu sunt.

Se accepta.
Nu necesita actiuni suplimentare

Ministerul Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii

(aviz nr. 15-2347 din
26.07.2024)

30.

Urmare examindrii demersului nr. DI/3/041-7652 din
19.07.2024, referitor la avizarea repetata a setului de materiale
aferent proiectului Hotérarii Guvernului ”Pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru
stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste
hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiilor de
functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal ale
acestora” (numar unic 968/MAEIE/2023), in limita
competentelor functionale, comunicam lipsa de obiectii si
propuneri pe marginea acestuia.

Se accepta.
Nu necesita actiuni suplimentare




Expertizare

Centrul National
Anticoruptie (scr. CNA
nr. 06/2/12144 din
24.07.2024, raport de
expertiza nr. EHG24/9858
din 24.07.2024)

31.

Potrivit notei informative, proiectul are drept scop 1) ajustarea,
optimizarea si consolidarea capacitatilor unor institutii ale
serviciului diplomatic, prin redistribuirea acestora, reiesind din
analiza efectuata de MAE privind necesititile actuale ale
serviciului diplomatic si ii) instituirea Ambasadei Republicii
Moldova in Republica Kazahstan conform actiunilor vizate de
Planul National de Dezvoltare pentru anii 2025-2027, aprobat
prin HG nr. 361/2024.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite in cadrul
procesului de consultare publica a proiectului de catre autoritatile
responsabile de implementarea prevederilor continute in
proiect/institutiilor interesate, fapt ce denota aspectul definitivat
al acestuia si intrunirea conditiilor stabilite de prevederile art.28
al Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017 - pentru efectuarea
expertizei anticoruptie.
in prqcesul de promovare a pr iiect%lyusil, %&i;oys]‘%eus cctate rigoril
de asigurare a transparentei Egmﬁgﬁa@;g e ¢lerprevederild
art.8 lit.a)-d) ?l Legii nr. 239—%2&5@#@%?{?\?&@%9008 privind
transparenta in procesul decmoneﬁ. ota ae argumentare este
intocmitd potrivit cerintelor Legii nr. 100/2017 (ajustate prin
Legea nr. 49 din 21.03.2024).

Implementarea prevederilor propuse, poate contribui la
realizarea interesului public vizat de proiect, fapt care nu este
detrimentul interesului public general (in sensul prevazut de

fial
0]

Se accepta.
Nu necesitd careva interventii si ajustari

prevederile Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017).

Secretar General

Mihai MiTU
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