NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului functiilor si
coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul
pentru stabilirea indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor de
personal ale acestora

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Afacerilor Externe

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

In partea ce priveste redistribuirea pozitiilor vacante printre misiunile diplomatice si oficiile consulare,
proiectul actului normativ a fost elaborat din proprie initiativa pentru solutionarea deficientelor descrise
mai jos.

Infiintare Ambasadei Republicii Moldova a fost previzut in Plan National de Dezvoltare pentru anii
2025-2027, aprobat prin HG nr. 361/2024.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Proiectul Hotararii Guvernului are la baza necesitatea ajustarii, optimizarii si intaririi capacitatilor unor
institutii ale serviciului diplomatic, prin redistribuirea acestora, reiegind din analiza efectuatd de MAE
privind necesitatile actuale ale serviciului diplomatic. O sarcind importantd a MAE este evaluarea justa
a necesarului de resurse umane si repartizarea lor eficienta, reiesind din volumul de lucru, astfel incat
atributiile de serviciu sa fie exercitate in mod eficient si eficace, fard a fi admisa supraincércarea sau
marirea nejustificatd a numarului de personal.

De asemenea, situatia regionald actuald si consecintele schimbarilor geopolitice pe plan mondial impun
anumite conditionalitdti si dicteazd necesitatea ajustdrii personalului misiunilor diplomatice ale
Republicii Moldova peste hotare.

Astfel, din cauza impedimentelor create de autoritatile statului de resedinta in procesul de acreditare a
diplomatilor, precum deselor expulzari in calitate de persoane non-grata a personalului Ambasadei RM
la Moscova, valorificarea unor functii devine destul de anevoioasd, ceea ce, de-a randul cu un anumit
numadr de posturi vacante in unele misiuni diplomatice, ofera oportunitatea redistribuirii functiilor.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

1) Pozitia de consilier din Ambasada Republicii Moldova in Federatia Ruséa se transferd i1n Ambasada
Republicii Moldova in Republica India, din considerentul ca finalizarea de curand a procesului de
deschidere a Ambasadei la New Delhi va necesita valorificarea potentialului de dezvoltare a dialogului
politic, economic si cel consular intre cele 2 state. Desi la etapa constituirii Ambasadei in India era
preconizata activitatea acesteia in componenta de 3 diplomati (Ambasador, consilier si secretar 1), iar
pe parcurs, atita timp cat misiunea nu era functionala, functia de consilier era relocatd altei misiuni.
Deoarece functia de secretar I va avea in portofoliu preponderent dosarul consular, precum si avand in
vedere eventuala acreditare prin cumul a Ambasadei RM in India in Bangladesh, Indonezia, Sri Lanka
si Nepal, restabilirea pozitiei de consilier este esentiald pentru a gestiona si dezvolta relatii politice si
economice In mod eficient, cu beneficii economice si diplomatice semnificative.

2) O pozitie de Secretar Il din Ambasada Republicii Moldova in Federatia Rusi (din serviciul comercial-
economic) se transferd la Misiunea diplomatica a Republicii Moldova pe langa Uniunea Europeana (in
serviciul comercial-economic), fapt care se datoreaza statutului Uniunii Europeane de cel mai important
partener economic al Republicii Moldova, cu cea mai mare piata de desfacere, iar valoarea schimburilor
comerciale intre Republica Moldova si UE in anul 2022 a constituit 6.9 mlrd. dolari SUA, reprezentand
astfel circa 50.95% din totalul schimburilor comerciale realizate de catre Republica Moldova in anul




respectiv. Statutul de tara candidat al UE acordat Republicii Moldova in iunie 2022, confirma necesitatea
majordrii numarului de diplomati sprecializati in cadrul serviciului comercial-economic al Misiunii
diplomatice a Republicii Moldova pe langa Uniunea Europeana inclusiv pentru antrenarea acestora in
procesul de integrare.

3) A doua porzitie de Secretar II din Ambasada Republicii Moldova in Federatia Rusd se transfera la

Consulatul General al Republicii Moldova in orasul Nisa (Republica Francezd), astfel reinstituindu-se

pozitia de consul in acest oficiu consular, fapt ce se datoreaza:
- majorarii invariabile a numarului serviciilor consulare prestate, precum si a complexitatii acestora:
incepand cu iulie 2022 se observa tendinta constantd de majorare a numarului serviciilor consulare
prestate cu circa 500 de actiuni semestrial sau circa 1000 anual (in anul 2021 s-au prestat 1966 de
servicii consulare, in anul 2022 - 3007 de actiuni, iar in primul semestru al 2023 — 1679 de actiuni
depasind celelalte consulate),
- numarului crescand al solicitarilor de servicii consulare ce se explicd prin dublarea, practic in
fiecare an, a numarului concetdtenilor care sosesc in sudul Frantei (in intreaga circumscriptie
consulara fiind in jur de 30.000 de cetateni moldoveni),
- imposibilitatii de a face fata de catre o singura persoana la CG in calitate de Consul general, care
exercitd sarcini de consul, dar si de asigurare a cooperdrii pe filiera economica (i.e. organizarea
primului forum economic moldo-francez de pe Coasta de Azur) si culturald, cu necesitatea
deplasarii in teritoriu (in special la aeroport pentru solutionarea incidentelor care au loc cu ocazia
relansarii celor 2 curse directe pe sdptdmand, Chisindu-Nisa, precum si de manager/administrator,
aferente serviciului de contabilitate), cerintei prezentei permanente la consulat, cu dreptul de
semnatura, pentru fluidizarea cererii crescande de prestare a serviciilor consulare, fapt ce starneste
uneori nemultumirea solicitantilor de asemenea servicii.

4) Consilierul — reprezentant al SIS din Ambasada Republicii Moldova in SUA se transfera in Ambasada
Republicii Moldova in Turcia, la propunerea Serviciului de Informatii si Securitate, din urmatoarele
considerente:
- la etapa actuala Turcia este un pol de influenta geopolitica regionala, fapt ce se manifestd intens
in contextul intereselor statului turc in zonele populate de etnici turci (fiind vizata nemijlocit si
Republica Moldova), dar si in regiuni care dispun de resurse naturale. incepand cu anul 2014
(anexarea Crimeii de catre Federatia Rusa, care este populata inclusiv de tatari), Turcia se implica
plenar in gestionarea situatiei regionale si mentine pozitia de dialog atat cu Federatia Rusa, cat si
cu Ucraina,
- transferul reprezentantului SIS 1n vederea exercitarii misiunii la Ankara ar facilita interactiunea
cu reprezentantii oficiali acreditati pe teritoriul Turciei, care reprezintd serviciile speciale din statele
din Orientul Mijlociu, unde Federatia Rusa In ultima perioada isi promoveaza intens interesele si
pozitiile, dar si isi creeaza parteneri strategici, iar Orientul Mijlociu este o zona instabila, care
genereaza situatii tensionate in ceea ce priveste fluxurile de emigranti cétre statele europene,
- la moment cooperarea serviciilor speciale americane cu SIS din Moldova este progresiva, fiind
efectuate schimburi de date pe aspecte de interes in mod operativ si prompt. Acest fapt dezvolta
interactiunea permanenta cu autoritdtile de la Washington chiar si in lipsa Reprezentantului oficial
al SIS 1n capitala SUA.

5) Pozitia de Secretar I (din cele 3 pozitii din serviciul comercial-economic) din Ambasada RM in Turcia
se transforma in pozitia de consilier la Ambasada RM in Regatul Tarilor de Jos, din considerentele
necesitatii sporirii increderii Olandei fata de procesele de extindere, implicarii in cooperarea cu curtile
de la Haga 1n procesele de jurisdictie internationald, care devin tot mai active in contextul confruntarii
militare declansate de catre Federatia Rusa in Ucraina, precum si necesitatea sporirii relatiilor cu
Danemarca, inclusiv cele economice, pentru care Ambasada la Haga este acreditatd prin cumul.
Imperativul intensificarii cooperdrii cu Regatul Danemarcei este bazat pe:




- odatd cu obtinerea statutului de tard candidata la UE, a devenit crucial dezvoltarea relatiilor cu
fiecare stat membru al UE, inclusiv Danemarca, pe diferite capitole, pentru a obtine sprijinul in
vederea deschiderii negocierilor de aderare,

- oportunitatea dezvoltarii cooperarii cu NB8 (Nordic-Baltic Eight, din care fac parte Danemarca,
Estonia, Finlanda, Islanda, Latvia, Lituania, Norvegia si Suedia), fapt ce va contribui la
consolidarea securitatii regionale si implementarea proiectelor de dezvoltare durabild pentru RM,
- necesitatea mentinerii Danemarcei in calitate de sustinator fervent al proiectelor de dezvoltare, in
special prin prisma faptului cd MAE-ul danez planificd sa includd RM in Programul revizuit de
vecindtate cu UE, din cadrul agentiei de dezvoltare danezd DANIDA, fapt care ar presupune o
asistentd financiard pentru proiecte de dezvoltare!.

6) Pozitia de casier-contabil din Ambasada Republicii Moldova in Federatia Rusa se transfera pe pozitia
contabil — sef1la Ambasada Republicii Moldova in Regatul Térilor de Jos datorita faptului ca actualmente
tinerea evidentei contabile pentru Ambasada in Regatul Tarilor de Jos este asigurata de cétre contabilul
—sef al Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova pe langa Consiliul Europei (Strasbourg), care
se afld la o distantd indepartata de Haga. De asemenea, datorita cresterii numarului concetatenilor nostri
in Olanda, corespunzitor, este 1n crestere si numdrul solicitarilor de servicii consulare, fapt ce necesita
sustinerea contabila.

7) Drept urmare a redistribuirii competentelor contabile de la punctul 6 de mai sus, se va exclude tinerea
evidentei contabile pentru Consulatul General al Republicii Moldova la Nisa de catre Ambasada
Republicii Moldova in Republica Franceza, iar Reprezentanta permanentd a Republicii Moldova pe
langa Consiliul Europei la Strasbourg o va prelua, datorita faptului ca:
- Ambasada Republicii Moldova la Paris inregistreazd anual peste 8 mii de actiuni consulare
prestate, plasandu-se pe locul 3 dupa numarul serviciilor consulare, ceea ce implica procesarea unui
volum enorm de informatie si necesita verificarea si prelucrarea documentatiei primare,
- suplimentar atributiilor de activitate financiard (contabilizarea mijloacelor fixe, stocurilor de
materiale si mijloacelor financiare; inregistrarea si evidenta veniturilor, cheltuielilor, platilor
internationale pentru finantare, decontarilor, creantelor si datoriilor, impozitelor si taxelor,
rezultatelor executdrii bugetului, raportarea etc.), contabilul, In calitate de sef al serviciului
financiar-administrativ, este responsabil de activitatea acestui serviciu, 1n special de secretariat si
arhiva,
- pe de altd parte, o altd misiune diplomatica a RM care isi desfasoard activitatea pe teritoriul Frantei
la Strasbourg, si anume Reprezentanta Permanentd a Republicii Moldova pe langa Consiliul
Europei, nu presteaza servicii consulare. Este de mentionat, ca Consulatul General al Republicii
Moldova la Nisa se afli in acelasi regim fiscal si la o distantd mai mica fatd de Reprezentanta. In
conditiile respective, este oportun ca evidenta contabild pentru Consulatul General al Republicii
Moldova la Nisa sa fie transmisa in gestiunea contabilului-sef al Reprezentantei Permanente a
Republicii Moldova pe 1anga Consiliul Europei (Strasbourg),

8) asigurarea infiintarii Ambasadei noi in Kazahstan prin stabilirea bazei de calcul pentru indemnizatie
si stabilirea structurii si efectivului de personal ale Ambasadei in Kazahstan, procedura instituirii careia
a fost initiatd prin proiectul 370/MAE/2024, in conformitate cu prioritatile stabilite in PND 2025-2027,
aprobat de Guvern la 29 mai 2024 prin HG nr. 361, potrivit caruia Ambasada urmeazd sa devina
functionala pana la 2025.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

In cazul lipsei unei interventii legislative, se va periclita tot mai mult ineficacitatea activitatii MDOC
vizate In proiect, ceea ce va atrage o reprezentativitate scazutd a diplomatiei moldovenesti fata de

! Danemarca a contribuit cu €2 milioane la editiile anterioare ale Platformei de Sprijin pentru Moldova, sustinand
proiecte pentru media liberd si tranzitia energetica din Moldova. Mai mult, in urma crizei refugiatilor din 2022,
Danemarca a avut o contributie financiard semnificativa pentru gestionarea refugiatilor. La subiectul de asistenta
tehnica, se remarca contributia expertilor danezi din cadrul Misiunii Civile de Parteneriat a UE pentru Moldova in
domeniul Politicii Comune de Securitate si Aparare.




partenerii externi in cazul dosarelor vizate. Lipsa actiunilor din partea statului pe aceste aspecte
importante, unde statul, de fapt, ar trebui sa fie activ si sd asigure promovarea intereselor nationale,
dezvoltarea economica si a dialogului cu partenerii externi, ar starni nedumerire in randul partenerilor
strategici, care ar putea atesta lipsa intentiei de a redirectiona prioritatile declarate ale politice externe
de integrare europeana si valorificarea altor piete de desfacere, decat Federatia Rusa si Belarus.

In contextul crizelor actuale din lume, care au perturbat si economia Republicii Moldova, astfel incat
orice economisire a bugetului public este imperios, este rezonabil ca statul sa utilizeze mecanismele
existente de modificare a legislatiei prin remanieri care aduc un beneficiu eficientei sistemului
diplomatic, in acelasi timp cu implicarea minima a cheltuielilor bugetare. Optiunea expusa in proiectul
vizat fiind cea mai potrivita in sensul expus.

Optiune alternativa ar fi solicitarea suplinirii a structurii MDOC cu cele 11 posturi noi, fara folosirea
posturilor vacante existente.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Se atestda doar impactul benefic asupra sistemului institutiilor serviciului diplomatic, prin reorganizare
pe interior, pe de o parte, precum si asigurarea functionalitatii unei Ambasade noi in Kazahstan.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Punerea in aplicare a prevederilor prezentului proiect In partea ce priveste redistribuirea functiilor va
economisi 21 de mii lei pe an, incepand cu anul 2025, conform tabelului de mai jos privind cheltuielile
necesare pentru efectuarea modificarilor propuse, si anume:

1) transferul pozitiei de consilier de la Moscova la New Delhi va micsora cheltuielile cu 171 mii lei (din
bugetul MAE),

2) transferul pozitiei de secretar 11 de la Moscova la Bruxelles va spori cheltuielile cu 123 mii lei (din
bugetul MAE),

3) transferul pozitiei de secretar II de la Moscova in functia de consul la Nisa va spori cheltuielile cu
195 mii lei (din bugetul MAE),

4) transferul pozitiei de consilier — reprezentant al SIS de la Washington la Ankara va micsora
cheltuielile cu 818 mii lei (din bugetul SIS),

5) transferul pozitiei de secretar I de la Ankara in pozitia de consilier la Haga va spori cheltuielile cu
436 mii lei (din bugetul MAE),

6) transferul pozitiei de casier — contabil la Moscova in pozitia de contabil — sef la Haga va spori
cheltuielile cu 214 mii lei (din bugetul MAE),

7) transferul evidentei contabile pentru Nisa de la Paris la Strasbourg nu necesita cheltuieli financiare
suplimentare,

8) asigurarea functionarii Ambasadei la Astana din perspectiva financiara va constitui 5751 mii lei (din
bugetul MAE).

Prin urmare, redistribuirea functiei de consilier, reprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate,
de la Ambasada RM in SUA catre Ambasada RM in Turcia, va duce la o diminuare a alocatiilor bugetare
ale SIS in suma de 818 mii lei anual, pe cand redistribuirile functiilor diplomatice si administrative
asigurate de MAE vor implica surse bugetare suplimentare in suma de cca 797 mii lei anual, acoperirea
cérora se va efectua din contul economiilor anuale formate in urma rotatiei personalului MDOC.
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Infiintarea Ambasadei noi in Kazahstan necesiti, pe de o parte, completarea Anexei nr. 2 la HG
959/2018 cu baza de calcul pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul detasat in
Astana si, pe de altd parte, efectuarea calculelor pentru asigurarea functionalitatii misiunii diplomatice.
In scopul stabilirii bazei de calcul, drept temei pentru calcul pentru determinarea cosului minim de
consum a servit indicele costului vietii evaluat de Comisia Serviciului Civil International (in continuare
CSCI) al ONU. CSCI calculeaza periodic indicele costului vietii studiind in detaliu fiecare piata de
bunuri si servicii, luand in calcul preturile locale, rata inflatiei si ratele de schimb valutar.
Initial se identifica valorile i continutul cosului minim de consum stabilit de CSCI pentru fiecare
destinatie de detasare. Din cosul minim de consum stabilit de CSCI vor fi excluse produsele si serviciile
care nu pot fi atribuite la categoria celor semnificativ necesare si acele care sunt oferite sau recompensate
de misiunea diplomatic. Valoarea cosului minim de consum trebuie s asigure o putere de cumparare
similara tuturor angajatilor, indiferent de locul detagarii.
Reiesind din datele CSCI, s-a determinat valoarea de calcul in marime de 700 euro pentru necesitati
stangen te si anume:

1. Produse alimentare;
Procurare imbracaminte;
15% din servicii de locatiune, electricitate, gaze;
Procurare mobilier;
Cheltuieli de transport;
Diverse servicii.
Toate aceste compartimente, conform datelor CSCI constituie 3055 euro per familie in
Republica Kazahstan (formata din 3 persoane) sau 1018 euro pentru fiecare persoana.

SNk W

Pentru asigurarea functionalitatii Ambasadei RM in Republica Kazahstan anual sunt necesare 12.995,4
mii lei (conform tabelului de mai jos), care s-au propus a fi incluse in CBTM 2025-2027 pentru bugetul
MAE.

Mii lei
Total buget 12.995,43
Total salariu/indemnizatia 5.015,10
Remunerarea muncii si contributiile 29% 1136,5
Indemnizatia membrii misiunii si familiei 3878,6
Intretinerea membrilor MDOC 1.780,53
Vestimentatia protocolara 55,23
Servicii de locatiune 1154,25
Deplasari de serviciu 328,05
Asigurarea medicala 243
Intretinerea Resedintei 882,82
Servicii comunale 36,45
Servicii informationale si telecomun 2431
Servicii de locatiune 822,06
Intretinerea Sediului Ambasadei 5316,98
Servicii comunale 72,90
Servicii informationale si telecomun 65,61
Servicii de locatiune 1134,00
Servicii de transport 50,63
Servicii de protocol 30,38
Servicii bancare 16,20
Servicii postale 8,10
Servicii alte 40,50
Salarizarea netitularului 319,95
Procurarea mijl fixe 3304,80
Procurarea materialelor 273,92




4.3. Impactul asupra sectorului privat

Conform datelor statistice pentru anul 2023 Republica Kazahstan este cea mai mare economie din Asia
Centrala, PIB-ul acesteia fiind estimat la circa 260 mlrd. USD, ceea ce este cu circa 15% mai mare decat
anul 2022. Tot in 2023 tara a marcat o crestere economica de 3.2%, iar pentru 2024-2025 estimarile sunt
de 3.5-4% pe an. Agentiile de rating atribuie tarii un risc investitional moderat, concomitent cu
Republica Kazahstan se considera oportuna din mai multe aspecte, insa in primul rand este argumentata
din considerentul potentialului economic, comercial gi investitional esential al acestei tari. Kazahstanul
reprezintd o piatd mare de desfacere si un furnizor complex de materie prima si resurse energetice, cum
ar fi petrolul, gazul natural, carbunele, minereul de fier, magneziul, cromul, nichelul, zincul, uraniul si
altele. Conform diferitor surse, rezervele de petrol ale tarii sunt estimate la aproximativ 30 miliarde de
barili, Insemnand a doua cea mai mare rezerva de petrol din Eurasia si a 12-a din lume, majoritatea fiind
stocatd 1n regiunea Marii Caspice. Republica Moldova poate exploata potentialul de import al
Kazahstanului, concomitent cu atragerea investitiilor companiilor private de acolo. Ultimul aspect s-a
demonstrat a fi actual in conditiile planificarii procesului de reconstructie a Ucrainei si a interesului pe
care companiile private il manifestd in deschiderea unor intreprinderi manufacturiere in Republica
Moldova.

4.4, Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Mentinerea si consolidarea continua a dialogului cu comunitatea cetatenilor moldoveni din Kazahstan,
care numara peste 20 de mii de persoane, in vederea promovarii valorilor si traditiilor culturale nationale
moldovenesti, inclusiv acordarii asistentei in activitatea asociatiilor moldovenilor: "Dacia”, ”Struguras”
si "Bucovina”. Valorificarea acestor legaturi la distante foarte mari, prin intermediul Ambasadei RM de
la Moscova este evident dificila. In aceste conditii, deschiderea unei ambasade a Republicii Moldova in
Republica Kazahstan va fi permite amplificarea si sporirea legaturii cu diaspora moldoveneasca,
inclusiv ar face serviciile consulare mai accesibile pentru cetitenii moldoveni din regiunea Asiei
Centrale.

De asemenea, consolidarea Consulatului General cu sediul in orasul Nisa va avea impact asupra
necesitatilor si asistentei acordate diasporei RM in Franta.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este relevant

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Transferul reprezentantului SIS din SUA in Turcia are impact asupra securititii regionale.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Nu este aplicabil

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anunturile privind initierea elaborérii proiectului, precum si cel de consultare publica au fost plasate pe
pagina web oficiald a Ministerului Afacerilor Externe la sectiunea Transparenta decizionalda/Proiecte de
acte normative, precum si pe platforma particip.gov.md (Proiectului Hotéararii Guvernului pentru
modificarea unor anexe la Hotararea Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea
indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal ale acestora |
Particip.gov.md, nefiind receptionate careva propuneri). In conformitate cu art. 32 si 34 din Legea nr.
100/2017, proiectul a fost transmis pentru avizare Cancelariei de Stat, Ministerului Justitiei, Ministerului
Finantelor, Ministerului Dezvoltérii Economice si Digitalizarii, precum si se prezintd spre expertiza
anticoruptie catre CNA.




7. Concluziile expertizelor

Concluziile expertizelor si recomandarile din avize sunt expuse in sinteza.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Nu este aplicabil, nu necesitd operarea modificarilor in alte acte normative existente.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Nu este aplicabil, nu necesitd masuri suplimentare de implementare

Secretar General Mihai MITU
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