NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privite la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 875/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si realizare a studiilor de
rezidentiat si abrogarea unei hotarari a Guvernului”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr.875/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat
sl abrogarea unei hotarari a Guvernului” (in continuare Proiect) a fost elaborat de catre Ministerul
Sanatatii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii de Guvern a fost elaborat in temeiul art. 14 din Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411/1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile
ulterioare, al art. 4' din Legea nr. 264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 172-175, art. 839), cu modificarile ulterioare,
si al art. 121 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificarile ulterioare si intru executarea
actiunii nr. 486 din Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2024, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 887/2023, precum si in scopul imbunatatirii managementului in domeniul studiilor
de rezidentiat.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Proiectul este argumentat de necesitatea aprobarii Contractelor-tip privind instruirea n
rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor si farmacistilor (pe loc/pe post), care vor fi
semnate cu persoanele admise la studii de rezidentiat finantate din bugetul de stat si care urmeaza
sa activeze dupd absolvirea studiilor de rezidentiat un termen nu mai mic de 5 (cinci) ani.

Admiterea in rezidentiat pe loc prevede ihmatricularea pe locurile vacante prezentate de catre
prestatorii publici de servicii medicale/farmaceutice, care se stabilesc anual in urma planificarii
strategice a resurselor umane in sistemul de sanatate de catre Ministerul Sanatatii, si se rezuma la
semnarea cu Ministerul Sandtatii a unui contract bilateral cu drepturi si obligatii pentru fiecare
parte.

Admiterea in rezidentiat pe post prevede inmatricularea pe posturile vacante prezentate de
catre prestatorii publici de servicii medicale/farmaceutice, care se stabilesc anual in urma
planificarii strategice a resurselor umane in cadrul prestatorii publici de servicii
medicale/farmaceutice, care presupune semnarea la admitere a contractului, de catre persoana
inmatriculata la studii de rezidentiat pe post atit cu Ministerul Sanatatii, cat si cu institutia medico-
sanitara publicd, fiind un contract tripartit, In care toti semnatarii au drepturi si obligatii distincte.

Avand in vedere ca, in Codul civil au fost operate modificari iar clauzele contractelor-tip
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1396/2003 ,,Cu privire la instruirea medicilor si
farmacistilor rezidenti si plasarea In campul muncii a tinerilor specialisti”, nu mai sunt actuale,
intervine necesitatea de a elabora si aproba de catre Guvern:

1. ,,Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor
st farmacistilor (pe loc)”;

2. ,,Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor
si farmacistilor (pe post)”.

Concomitent, dat fiind faptul ca, Hotararea Guvernului nr. 1396/2003 este depasita in termeni,
precum si Contractul-tip aprobat prin hotararea nominalizatd necesitd ajustare la cadrul legal
existent, iar Hotararea Guvernului nr. 875/2022 ,Privind aprobarea Regulamentului de
organizare si realizare a studiilor de rezidentiat” stabileste principiile de organizare, realizare a
studiilor de rezidentiat, precum si modul de angajare a medicilor/farmacistilor rezidenti in cAmpul
muncii in timpul realizarii studiilor si plasarea/repartizarea in campul muncii a medicilor si




farmacistilor dupa  absolvirea  studiilor, astfel intervine necesitatea  abrogarii
Hotérarii Guvernului nr. 1396/2003 ,,Cu privire la instruirea medicilor si farmacistilor rezidenti si
plasarea in campul muncii a tinerilor specialisti”.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

1) Aprobarea noilor Contracte-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul
muncii a medicilor si farmacistilor;

Admiterea in rezidentiat se realizata anual Tn urma planificarii strategice a resurselor umane
in sanatate si a numarului de posturi vacante in institutiile medico-sanitare publice cu finantare de
la bugetul de stat pe loc si pe post:

- Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor si
farmacistilor (pe loc) presupune semnarea unui contract bilateral intre Ministerul Sanatatii si
candidat, in care sunt specificate drepturile si obligatiile fiecarei parti, iar dupa absolvirea studiilor,
fiind obligati sa activeze cel putin 5 ani conform repartizarii de catre Ministerul Sanatatii;

- Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor si
farmacistilor (pe post) presupune semnarea unui contract tripartit intre Ministerul Sanatatii,
institutia medico-sanitard publica si candidat. Fiecare parte are drepturi si obligatii clar definite,
iar dupa absolvirea studiilor, fiind obligati sa activeze cel putin 5 ani 1n institutia medico-sanitara
publica, care este parte la contract, astfel tanarul specialist dupa finisarea sutdiilor este asigurat cu
post de munca conform specialitatii obtinute;

2) Ajustarea perioadei cu privire la obligativitatea de a activa in sistemul de
sanatate/institutia selectatd pe o perioada de cel putin 5 ani dupa absolvirea rezidentiatului, ca
urmare a modificarilor operate la Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 prin Legea nr. 156/2024 si
a cazurilor in care poate fi efectuat transferul la alta specialitate in rezidentiat;

3) Abrogarea Hotatarii Guvernului nr. 1396/2003 ,,Cu privire la instruirea medicilor si
farmacistilor rezidenti si plasarea in campul muncii a tinerilor specialisti” din motiv ca contractul
aprobat prin aceasta hotarare nu corespunde prevederilor legale.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

La elaborarea proiectului s-a analizat Optiunea: Mentinerea starii actuale si care a fost
respinsd, deoarece prevederile Hotararii Guvernului nr. 1396/2003 ,,Cu privire la instruirea
medicilor si farmacistilor rezidenti si plasarea in cdmpul muncii a tinerilor specialisti”, nu mai
sunt actuale, astfel intervene necesitatea elaborarii si aprobarii de catre Guvern, a:

1. ,,Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in cAmpul muncii a medicilor
st farmacistilor (pe loc)”;

2. ,,Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul muncii a medicilor
si farmacistilor (pe post)”.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Ca urmare a semnarii Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in campul
muncii a medicilor si farmacistilor (pe loc/pe post) vor fi asigurate institutiile medico-sanitare
publice cu personal calificat, iar Ministerul Sdnatatii va avea posibilitatea de a asigura instruirea
medicilor rezidenti dupa necesitatiile sistemului. Asigurarea cu lucratori medicali reprezinta una
din actiunele de baza a ministerului prevazute in Strategia Natioanald de sanatate ,,Sanatate 2030,
astfel prin acest proiect se propune de fi fortificat sistemul de sanatate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul Hotararii Guvernului nu are impact financiar, respectiv nu vor fi necesare
mijloace financiare din bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social

Asigurarea sistemului sanatatii cu resurse umane conform necesitatilor sistemului




4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

In procesul semnari contractelor privind instruirea in rezidentiat si plasarea In cadmpul
muncii a medicilor si farmacistilor va fi asigurata protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Estimarea si planificarea resurselor umane respectand principiul egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu sunt aplicabile alte impacturi economice sau sociale.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Proiectul nu prevede armonizarea la legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu prevede implementarea legislatiei UE

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Anuntul de initiere a elaborarii proiectului a fost plasat in ordinea prevederilor Legii nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional, la urmatorul link:
particip.gov.md. https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/12547

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi prezentat expertizei anticoruptie de cétre Centrul National
Anticoruptie si expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul nu prevede introducerea modificarilor in alte acte normative.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului actului normativ implica ca la repartizarea medicilor/farmacistilor
rezidenti in clinicile universitare de rezidentiat Ministerul Sanatatii va asigura semnarea de catre
rezidenti a contractelor privind instruirea in rezidentiat si plasarea in cdmpul muncii a medicilor
si farmacistilor si modificarea actelor departamentale In conformitate cu proiectul abropat.
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