NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotéirarii Guvernului pentru modificarea unor hotiriri ale
Guvernulul (eﬁmentlzarea managementulul calltatu in educatle)

Hotararu Guvernulul pentru modificarea unor hotdrari ale Guvernului
(eficientizarea managementului calitatii in educatie) a fost elaborat de citre Ministerul Educatiei si
Cercetaru si Agentla Natlonala de Asigurare a Cahtatu in Educatle si Cercetare

Proiectul

2.1 Temelul 1egal sau, dupa caz, sursa prmectulux actulul normatlv

Proiectul Hotaréarii Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(eficientizarea managementului calitdtii in educatie) a fost elaborat in scopul executdrii
prevederilor art. 83 alin. (1), art. 115 alin. (12) si a art. 126 alin. (3) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu
modificarile ulterioare, al art. 60 lit. n) din Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii
Moldova nr. 259/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art.
131), cu modificarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Necesitatea initierii elabordrii a aparut pentru a asigura respectarea Normelor stabilite de
cadrul normativ aferent functiei publice si statutului functionarului public prin modificarea
structurii Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, urmare modificarii
efectivului-limita al aparatului administrativ al acesteia prin Hotardrea Guvernului 536/2024 si
necesitatii de a eficientiza activitatea subdiviziunilor din cadrul Agentiei.

Totodata, e necesar de ajustat cadrul normativ privind asigurarea calitatii in invatdmant pentru
eliminarea unor neconcordante si pent1u 1mbunatat1rea acestuia.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea structurii Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare, aprobatd prin Hotirarea Guvernului nr. 201/2018, in corespundere cu
efectivul-limitd al aparatului administrativ al acesteia si pentru a asigura respectarea Normelor
stabilite de cadrul normativ aferent functiei publice si statutului functionarului public si pentru
cficientizarea activitatii subdiviziunilor din cadrul Agentiei. In acest scop, proiectul prevede
reducerea numdrului de subdiviziuni din cadrul Agentiei prin modificarea Anexelor nr. 2 sinr.3 la
Hotararea Guvernului nr. 201/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
68-76, art. 232), cu modificarile ulterioare, prin excluderea subdiviziunilor interne care sunt parte
ale subdiviziunilor autonome ale Agentiei. In rezultatul acestor modificari va fi posibild o mai buna
organizare si eficientizare a activitatii in cadrul subdiviziunilor autonome cu posibilitatea de a
pondera mai bine numarul de personal implicat in fiecare dintre domeniile de activitate ale
Agentiei, asigurdnd fortificarea directiei care este responsabild de evaluarea in invatamantul
superior. Modificdrile propuse asigura pastrarea structurilor necesare pentru exercitarea atributiilor
Agentiei, si nu dicteazd necesitatea disponibilizirii de personal, avand in vedere faptul ca unele
functii sunt vacante, iar pentru functiile ocupate persoanele vor putea fi transferate in alte functii,
inclusiv functii de conducere (fiecare directie autonoma va avea si functia de sef adjunct de
directie), si sunt efectuate in conformitate cu datele din urmatorul tabel:




Situatia actuala Situatia dupa modificare

Subdiviziunea Numar de | Subdiviziunea Numar de
personal personal

Presedinte 3 Presedinte 3

Vicepresedinte Vicepresedinte

Secretar general Secretar general

Directia evaluare in Invitimantul 10 Directia evaluare in invatdmantul 9

profesional tehnic si de formare (dintre care profesional tehnic si formarea | (dintre care

contipué— subdiviziune autonoma | 3 functii de profesionala a adultilor 2 functii de

care include subdiviziunile: conducere) : conducere)

Sectia evaluare in Invitdmantul

profesional tehnic;

Sectia evaluare in Invitimantul

de formare continua.

Directia evaluare in invitidmantul 5 Directia evaluare in invatimantul 8

superior (dintre care | superior (dintre care
| functie de 2 functii de
conducere) conducere)

Directia evaluare in cercetare si 9 Directia evaluare in cercetare si 0

inovare — subdiviziune autonoma | (dintre care inovare (dintre care

care include subdiviziunile: 3 functii de 2 functii de

Sectia atestare personal stiintific, | conducere) conducere)

stiintifico-didactic si  abilitare

conducatori de doctorat;

Sectia evaluare organizatii de

cercetare si inovare.

Sectia management institutional - 11 Directia management institutional 9

— subdiviziune autonomd care | (dintre care (dintre care

include subdiviziunile: 6 functii de 2 functii de

Serviciul financiar-administrativ; | conducere) conducere)

Serviciul juridic si resurse umane;

Serviciul relatii cu publicul si

cooperare internationald;

Serviciul managementul

documentelor;

Serviciul tehnologii

informationale.

Astfel, se propune ca structura Agentiei si fie:
Consiliul de conducere, inclusiv:

Presedinte
Vicepresedinte
Secretar general

Directia evaluare in invatdmantul profesional tehnic si formarea profesionala a adultilor

Directia evaluare in invatdmantul superior

Directia evaluare in cercetare si inovare

Directia management institutional.

Totodata, in conformitate cu schema de incadrare aprobata pentru anul 2025, fondul lunar
al salariilor de baza este de 416940 lei, iar in urma modificirilor fondul lunar al salariilor de baza

va constitui 416950 lei




Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in
Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 327/2019 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2019, nr. 241-243, art. 438), se modifica pentru asigurarea implementrii
reglementdrilor efectuate prin legea 108/2024 si pentru eficientizarea mecanismului de constituire
a comisiilor de concurs pentru selectarea comisiilor de profil.

Regulamentul cu privire la educatia adultilor, aprobat prin Hotérarea Guvernului
nr. 222/2024 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 141-143, art. 309), se modifica
pentru aducerea in concordantd a unor prevederi cu prevederile stipulate in Metodologia de
evaluare externa a calititii in Invagamantul superior, profesional tehnic si formarea profesionali a
adultilor, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 616/2016 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 134-139, art. 671), cu modificirile ulterioare, si facilitarea accesuluj pentru
unele programe de calificare partiald. Punctele 43 si 44 se modifica pentru a ajusta prevederile la
Metodologia de evaluare externi a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic si formarea
profesionald a adultilor, iar celelalte modificiri se fac pentru a facilita accesul pentru programe de
calificare partiald pentru nivelurile 5 CNC si 6 CNC.

In cazul echivalarii tezelor de doctorat care au ca tematici Republica Moldova, este
important ca acestea si fie evaluate in contextul specific national, pentru a asigura cd cercetarea
reflectd realitatile si nevoile societdtii moldovenesti, iar pentru aceasta este necesar de completat
Regulamentul de recunoastere si de echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute
in strdindtate, aprobat prin Hotirdrea Guvernului Nr. 7/2024 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, Nr. 46-49, art. 73) cu punctul 16' cu urmatorul continut:

L Recunoasterea si echivalarea titlurilor stiintifice obtinute in urma susfinerii tezelor de
doctorat in domeniul stiintelor socioumane, avand ca tematici de cercetare ce se referd la Republica
Moldova, indiferent de institutia emitents, se realizeaza in conformitate cu prevederile punctului
14, subpunctul 2.”

Pentru consolidarea profesionalismului, transparentei si eficientei procesului de evaluare
externa desfasurat de ANACEC, la recomandarea Agentiei se propune modificarea punctului 45
din Metodologia de evaluare externi a calitdtii in Tnvatimantul superior, profesional tehnic s
formarea profesionali a adultilor, aprobatd prin Hotararii Guvernuluyj Nr. 616/2016 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2016, Nr. 134-139, art. 671) dupa cum urmeazi:

»45. Coordonatorul evaluarii (in continuare — coordonator) este o persoand de sprijin a Comisiei si
un administrator al procesului de evaluare, a carui responsabilitate principald consti in asigurarea
bunei desfasurdri a procesului de evaluare prin coordonarea logistica si administrativi a procesului
de evaluare externi, in baza cerintelor si termenului prevdzut n prezenta Metodologie.
Coordonatorul este, de regula, angajat al Directiei de specialitate din cadrul Agentiei si 1si exercitd
atributiile fara a participa la activitatile desfasurate in cadrul institutiei evaluate.”

Totodata, avand in vedere ci proiectul prevede eliminarea unor contradictii intre actele
normative se propune ca prezenta hotirare si intre in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Alte optiuni nu au fost analizate.

T

Analiza impactului de reglementare
i . e v

41, Impactul asupra sectorului public
Aprobarea proiectului va asigura respectarea Normelor stabilite de cadrul normativ aferent

functiei publice si statutului functionarului public.
4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative '




Punerea in aplicare a actului normativ nu necesita cheltuieli suplimentare de la bugetul de
stat si nu implicd economii.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitétii si egalitétii de gen

Proiectul nu prezinti riscuri de discriminare dupa criterii de gen, apartenenti etnic, etc.
4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu este aplicabil

5.1. Misuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil

5.2. Misuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este apllcabll

in vederea respectaru prevedenlor Legn nr. 239/2008 pnvmd transparenta in procesul
decizional, anunturile privind initierea elaborérii proiectului, precum si cel de consultare publici
au fost plasate pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei si Cercetérii, www.mec.gov.md,
compartimentul Transparenta decizionald si pe platforma guvernamentald www.particip.md la
urmétorul link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-consultarea-publica-a-
proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-eficientizarea-
managementului-calitatii-in-educatie/14220 , nu au fost receptionate careva propuneri).

in conformitate cu art.32 si 34 din Legea nr.100/2017, proiectul a fost avizat de citre
Ministerul Sanétatii, Ministerului Culturii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apéririi,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor, Ministerului Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale, urmeaza a fi prezentat spre expertizare Ministerului Justitiei si Centrului
National Anticoruptie.

Proiectul urmeazi a fi supus expertizdrii in cadrul procesului de aviza;e/expertizare.
Informatia referitoare la concluziile expertizelor va fi inclusi in sinteza obiectiilor si
propunerilor/recomandérilor la prezentul proiect de hotérﬁ.re

Prmectul nu necesita mésurl pentru a ﬁ 1mplementat.
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