
NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotrrarii Guvernului pentru modificarea unor hotd16ri ale

Guvernului (eficientizarea managementului catiti{ii in educa{ie)
l. Denumirea sau numele'autorulu

proicctului actului normanv 
i -

Proiectul Hotdr6rii Guvernului pentru nlodifi.u..aGo. 6"t".arl "f. Cuvernului
(efrcientizarea managementului calitalii in educalie) a fost elaborat de c6tre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii $i Ag.ttlil\3lto,tulu de Asigurare a Calitalii in Educalie Ei Cercetare.

2.1. Temeiul legal sau, dupd caz, sursa proiectului agt"iui 
"or*ativProiectul Hotdrdrii Guvernului pentru -odificaiea .*or 6oiarari ate Cuvernului

(eficientizarea rnanagementului calitalii in educa{ie) a fost elaborat in scopul executdrii
prevederilor art' 83 alin. ( 1), arl. I I 5 alin. ( l2) gi a art. 126 alin. (3) din Codul educaliei al Republicii
Moldova nr.I52l20l4 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2014, nr. 319-324, art. 634), cu
nrodificdrile ulterioare, al art. 60 lit. n) din Codul cu privire la Etiinld gi inovare al Republicii
Moldova nr.25912004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldov a,2018, nr. 5g-66, art.
131), cu modificdrile ulterioare.

2'2.Descriereasitua!ieiactuale;iaproblemelorcarei'"
no rmativ aplicabil qi a def,rcienf elor/l acunelor normative

Necesitatea inilierii elabordrii a apdrut pentru a asigura respecta."i Normelor stabilite de
cadrul normativ aferent funcliei publice Ei statutului funclionarului public prin modificarea
structurii Agenfiei Nafionale de Asigurare a Calitalii in Educalie qi Cercetare, urmare modificdrii
efectivului-limita al aparatului administrativ al acesteia prin Hotdrdrea Guvernului 53612024 sj
necesit6lii de a eficientiza activitatea subdiviziunilor din cadrul Agenfiei.

Totodatd, e necesar de ajustat cadrul normativ privind asigurarea calitalii in invdfdmdnt pentru
clirninarea unor neconcordanle ;i pentru imbundtdtirea acestuia.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului qi evidenlierei .tE.*trtetor *i
ProiectulprevedemodificareastructuriiAgen!ieiNa1ionale@

llducalie gi Cercetare, aprobatd prin Hotdr6rea Guvernului nr.20Il2O18, in corespundere cu
efectivul-limita al aparatului administrativ al acesteia Ei pentru a asigura respectarea Normelor
stabilite de cadrul normativ aferent funcliei publice Ei statutului funcfionarului public qi pentru
eficientizarea activitdlii subdiviziunilor din cadrul Agenfiei. in acest scop, proiectul prevede
reducerea numdrului de subdiviziuni din cadrul Agenliei prin modificarea Anexelor nr. 2 qi nr.3 la
HotdrArea Guvernului nr.20112018 cu privire la organizarea Ei funclionarea Agenliei Nafionale de
Asigurare a Calitalii in Educalie gi Cercetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,201g, nr.
68-16, art.232), cu modificdriie ulterioare, prin excluderea subdiviziunilor interne care sunt parre
ale subdiviziunilor autonome ale Agenliei. in rezultatul acestor modificdri va fi posibild o mai buld
organizare ;i eficientizare a activitdlii in cadrul subdiviziunilor autonome cu posibilitatea de a
pondera mai bine numdrul de personal implicat in fiecare dintre domeniile de activitate ale
Agenfiei, asigurdnd forlificarea direcliei care este responsabilS de evaluarea in invdldmdntul
stlperior. Modificdrile propuse asigurd pdstrarea structurilor necesare pentru exercitarea atributiilor
Agenliei, gi nu dicteazd necesitatea disponibilizarii de personal, avAnd in vedere faptul cf, unele
fLrnclii sunt vacante, iar pentru funcliile ocupate persoanele vor putea fi transferate in alte funcfii,
irrcittsiv funclii de conducere (fiecare direclie autonomd va avea qi funclia de gef adjunct de
direclie), Ei sunt efectuate in conformitate cu datele din urmdtorul tabel:



Situafia actual5 Situafia dupi modificare
Subdiviziunea Numdr de

personal

Subdiviziunea Numdr de

personal
Preqedinte
Vicepreqedinte

-Secretar general

a
J Preqedinte

Vicepreqedinte
Secretar general

a
J

Direcfia evaluare in invdldmdntul
profesional tehnic gi de formare
continud - subdiviziune autonomd
care include subdiviziunile :

Secfia evaluare in invdldmdntul
profesional tehnic;
Secfia evaluare in inv6!6m6ntul
de formare continud.

10

(dintre care

3 funcfii de

conducere)

Direc{ia evaluare ?n invdfdmdntul
profesional tehnic qi formarea
profesionald a adultilor

9

(dintre care

2 tunc1ii de

conducere)

Direclia evaluare in invdtdmdntul
superior

5

(dintre care

I funclie de

conducere)

Direclia evaluare in invdldmAntul
superior

8

(dintre care

2 funclii de

conducere)
Direclia evaluare in cercetare gi
inovare - subdiviziune autonomd
care include subdiviziunile:
Seclia atestare personal Etiinlific,
qtiinlifico-didactic qi abilitare
conducdtori de doctorat;
Seclia evaluare organizalii de
cercetare qi inovare.

9

(dintre care

3 funcfii de

conducere)

Direcfia evaluare in cercetare si
inovare

9

(dintre care

2 tunc{ii de

conducere)

Secfia management institulional -

- subdiviziune autonomd care
include subdiviziunile :

Serviciul fi nanciar-administrativ;
Serviciul j uridic ;i resurse umane;
Serviciul relalii cu publicul qi
cooperare internalionald;
Serviciul managementul
documentelor;
Serviciul tehnolosii
informationale.

ll
(dintre care

6 func{ii de

conducere)

Directia management institutional 9

(dintre care

2 func{ii de

conducere)

Astfel, se propune ca structura Agen{iei sd fie:
Consiliul de conducere. inclusiv:
Pre;edinte

Vicepreqedinte

Secretar general

Direclia evaluare in inv6!6mdntul profesional tehnic qi formarea profesionald a adulfilor
Direclia evaluare in invdldmdntul superior
Direclia evaluare in cercetare qi inovare
Direcfia management institulional.
Totodatd, in conformitate cu schema de incadrare aprobatd pentru anul2025, fondul lunar

al salariilor debazd, este de 4169401ei, iar in urma modificdrilor fondul lunar al salariilor debazd,
va constitui 416950 lei



Regulamentul comisiilor de profil ale Agenliei Nalionale de Asigurare a calitalii inEducalie qi cercetare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.327/2019 (Monitorul oficial alRepublicii Moldova' 2019, nr'241-243' arl. 438), se modificd pentru asigurarea implementdriireglementdrilor efectuate prin legea 1 0812024 gi pentru eficientizar"u *..unirmului de constituirea comisiilor de concurs pentru selectarea comisiilor de profil.
Regulamentul cu privire la educafia adulliior, aprobat prin Hotdrarea Guvernuluirr' 22212024 (Monitorul oficial al Republicii Moldova ,2024, nr. l4l-143, art.309), se modificdpentru aducerea in concordanld a unor prevederi cu prevederile stipulate in Metodologia deevaluare externd a calitalii in invdfdrndntul superior, profesional tehnic qi formarea profesionald aadulfilor' aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 61 6/2016 (Monitorul oficial al RepubliciiMoldova' 2016' nr' 134-139, art. 671), cumodificdrile ulterioare, Ei facilitarea accesului pentruunele programe de calificare parfial5. Punctele 43 qi 44 se modificd pentru a ajusta prevederile la

Y:Y,:t-":'::::.::T:re.exte1n1a 
calitalii in invdldmantul superior, profesionul t.hni. ei formareaLVTITIIW JI TUIU.IAIgAprofesionald a adultilor, iar celelalte modificdri se fac pentru a facilita accesul pentru programe decalificare parliala pentru nivelurile 5 CNC ;i 6 CNC.

In cazul echivalarii tezelor de doctorat care au ca tematicd Republica Moldova, esteimportant ca acestea sd fie evaluate in contextul specific nalional, pentru a asigura cd cercetarea
'eflectd 

realitalile qi nevoile societdlii moldoveneqti, iar pentru aceasta este necesar de completatRcgulamentul de recunoagtere qi de echivalare a titlurilor qtiinlifice gi qtiinlifico-didactice oblinutein strdindtate, aprobat prin Hot5rarea Guvernului Nr. 712024 (Monitorul oficial al RepubliciiMoldova, 2024,Nr. 46-49, art.73) cu punctul l6r cu urmdtorul confinut:
" 

16r' Recunoa;terea gi echivalarea titlurilor gtiinfifice oblinute in urma suslinerii tezelor dedoctorat in domeniul ;tiinlelor socioumane, avdnd ca teniatici de cercetare ce se ,eferd la RepublicaMoldova' indiferent de institulia emitentd, se realizeazii in conformitate cu prevederile punctului
J 4, subpunctul2."

Pentru consolidarea profesionalismului, transparenlei gi eficienlei procesului de evaluareexternd desftqurat de ANACEC, la recomandarea Agenliei se propune .odifi"u.ra punctului 45din Metodologia de evaluare externd a calitalii in invd{dm6ntu1 superior, profesional tehnic Eiformarea profesionala a adullilor, aprobatd prin Hotdrarii Guuernului Nr. 61612016 (Monitoruloficial al Republicii Mordova , 2016, Nr. I 34- 1 39, art.67 r ) dupd cum urmeazd:

"45' coordonatorul evaludrii (in continuare - coordonator) este o persoand de sprijin a comisiei ;iurr administrator al procesului de evalu are, acdrui responsabilitate principald constd in asigurareabunei desfdqurdri a procesului de evaluare prin coordonarea logisticd qi administrativd a procesuluide evaluare externd, in baza cerintelor gi termenului prevdzut in prezenta Metodologie.
coordonatorul este, de regul6, angajat al Direcfiei de specialitate din cadrul Agenfiei gi igi exercitdatribuliile ftrd, a participa la activit5lile desfEqurate in cadrul institufiei evaluate.,,

Totodatd' avand in vedere cd proiectul prevede eliminarea unor contradicfii intre actele
vE Frvrvvrur vrwvwue sr'r'll4rsa unor conradlclll rntrg actele

""'t"ttr: tt=pt:p'xt n vigoare ?ad,atapublicdrii in Monitorul oficial.
3.2. Opliunile

considerare
alternative analizate Ei motiu

Alte opfiuni nu au fost analizate.

4.I. Impactul asupra sectorului pubtic
Aprobarea proiectului ua urig*u respectarea

funcliei publice qi statutului funclionarului public.
4.2.Impactul financiar gi argumenffi



Punerea in aplicare a actului norrrativ nu necesiti cheltuieli suplimentare de la bugetul de
stat qi nu implici economii.

AIaLuca 0222321 07

alaluca@mec.gov.md

LiliaBuimestu 022 23 57 37

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4.Impacf,rl social

4.4.l.Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul nu prezinti riscuri de discriminare dupd criterii de gen, apartenen[d etnic5, etc.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi qi informafii relevante

Nueste aplicabil

5.1. Mdsuri normative neoesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE tn legisla{ia
naflqnaU ,

Nu este aplicabil

5.2. Mesuri normative care u.rmdr-esc crearca cadrulul juridic inte,ln neoesar pentru
implementarea legislafiei UE

Nu este aplicabil

vederea respectirii prevederilor Legii nr. 239D0A8 privind'fiansparenta in procesul
decizional, anunfurile privind inifierea elaborlrii proiectului, precum qi cel de consultare publica
au fost plasate pe pagina web oficia16 a Ministerului Educafiei qi Cercetirii, www.mec.gov.md,
compartimentul Transparenta decizionali qi pe platforma guvernamentald www.particip.md la
unn6torul link: https://particip.eov.md/roldocument/stages/anunt-privind-consultarea-publica-a-
proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotmari-ale-Cuvernului-eficientizarea-

managemenfirlui-calitatii-in-educatie/14220 , nu au fost recepfionate careva propuneri).
in conformitate cu art.32 qi 34 din Legea m.100/2017, proiectul a fost avizat de clte

Ministerul Sinetiilii, Ministerului Culturii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apdrdrii,
Ministerul Muncii Ei Protecliei Sociale, Ministerul Finanfelor, Ministerului Infrasfucturii qi

Dezvoltirii Regionale, urmeazi a fi prezentat spre expertizare Ministerului Justifiei qi Centrului
Nafional Anticoruptie.

Proiectul urmeaz5 a fi supus expertizirii in cadrul procesului de avizarelexpertizane.
Informa{ia referitoare la concluziile expertizelor va fi inclusi in sinteza obiecfiilor qi

propunerilor/recomandlrilor la prezentul proiect de hotErdre.

Proiechrl nu necesitii abrogarea unor acte normative.

Proiectul nu necesiti mdsuri pentru a fi implementat.

liliabuimestru@mec.eov.md

Ministru
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